Delarsrapport januari - juni 2016
Vasterds, 19 juli 2016

APRIL - JUNI 2016 JANUARI - JUNI 2016
* Nettoomsittning 191,3 Mkr (183,4) * Nettoomsittning 367,6 Mkr (369,1)
* Resultat fore av- och nedskrivningar 3,4 Mkr (-0,6) * Resultat fore av- och nedskrivningar 9,1 Mkr (3,7)
* Rorelseresultat EBIT 0,7 Mkr (-3,9) * Rorelseresultat EBIT 3,8 Mkr (-2,5)
* Rorelsemarginal EBIT 0,4 % (-2,1) * Rorelsemarginal EBIT 1,0 % (-0,7)
 Resultat efter skatt 0,4 Mkr (-2,5) * Resultat efter skatt 2,3 Mkr (-1,4)
* Resultat per aktie 0,01 kr (-0,22) * Resultat per aktie 0,16 kr (-0,12)
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Bra orderingdng och framtidssatsningar

RESULTAT

Intikterna okade och rérelseresultatet har forbattrats jimfort med foregiende ar. Kvartalet har
ett par arbetsdagar mer 4n féregiende dr men rorelseresultatet har dven belastats med kostnader
avseende dtgidrdsprogrammet. P4 vara regioner ser vi en 6kad beliggning vilket dr en f6ljd av
forbittrad orderinging. Detta tillsammans med den nya effektivare organisationen och pigiende
atgardsprogram gor att vi borjar se forbdttringar i det operativa resultatet.

Flera spinnande projekt har startats under perioden. En kollaborativ robotlésning som
frimjar visionen industri 4.0 till bilindustrin, logistikorder till tillverkningsindustrin och en
uppkopplad underhallslésning till Quintus Technologies, dr ndgra exempel. Stora projekt och
konsultuppdrag har dven startats inom life science, process- och telekomindustrin.

Ett kostnadsbesparingsprogram inleddes i bérjan av andra kvartalet med milsittning

att pé arsbasis sinka véra kostnader med minst 20 Mkr. Det gér vi genom att se

Gver fasta kostnader, reducera képta tjinster samt optimera funktionerna for
ledning, silj och support. Besparingsprogrammet bedéms vara kostnadsneu-
tralt £6r Prevas under 2016 och ger full effekt frin och med 2017.

SMARTA PRODUKTER, FABRIKER OCH TJANSTER

Ny teknik, digitalisering och globalisering fordndrar virlden och sittet att arbeta och gora
affirer. Behovet hos véra kunder att h6ja innovationstakten vad giller produktutveckling och
tjansteutbud samtidigt som man behéver 6ka produktiviteten i sina leveranskedjor 6kar hela
tiden.

Smarta flexibla automatiserade fabriker med optimerade fléden och virdekedjor som mojlig-
gor produktion av kundanpassade smi serier med hog kvalitet och korta leveranstider. Smarta
tjanster, underhdll och support som bygger pa uppkopplade 16sningar innebir en nira och
stindig interaktion med slutanvindarna. Uppkopplade skyddsdrikter som larmar nir man ér i
sj6n6d, mobil hjirtovervakning som skickar signal till likare nir man behéver hjdlp édr 16sningar

vi utvecklat. Exemplen 4r manga pa vad man kan géra med ny teknik och digitalisering.

Tekniken som behévs, Internet of Things, industri 4.0 och molntjinster, finns till stor del
redan idag och det handlar mera om att dra fordel av den p ritt sitt. Detta gors genom att ta till
vara pd den mangariga kunskap och erfarenhet som idag finns inom industrin fér att tillsam-
mans skapa nya arbetssitt och processer. Avgorandet ligger i hur snabb man ér pi att anpassa sig
till den nya tekniken och digitaliseringens mojligheter. Ett omréide ddr Prevas utgor en viktig

¢ katalysator genom sitt gedigna verksamhetskunnande.

FORTSATT EXPANSION

Vi ser flera anledningar till att vara positiva infor framtiden. Inom vira fokusomraden produkt-
utveckling, inbyggda system, industriell IT och automation satsar vi nu pi att méta industrins

¢ framtida behov. Ett 6kat intresse finns fran foretag att utveckla nya innovativa och uppkopplade

produkter samtidigt som kravet att effektivisera och automatisera sin produktion accelererar. Det
dr min absoluta Gvertygelse att ndr vi kraftsamlar runt hela f6retagets kompetens och sikerstiller
bista mojliga leverans till kunden, det dr dé vi vinner vira kunders fértroende och blir en
strategisk samarbetspartner till dem. Det ér ett samarbete som dessutom ger bittre mojligheter
att genom ett bredare erbjudande himta hem stérre affirer, vilket ocksd gor oss mer konkur-
renskraftiga. Vi har under forsta halvaret tagit hem flera viktiga order som stirker oss i vir tro
pé vira pagiende satsningar. Som ett led i vir framtidssatsning finns ocksd behov pé samtliga
regioner att inom prioriterade teknikomraden anstilla fler medarbetare.

Den 22 september genomfdr vi vir drliga Produktivitetsdagen (pa World Trade Center i

i Stockholm). Det idr en mycket uppskattad konferens for industrikunder dir de fir mojlighet att

lyssna pa intressanta foredrag och diskutera olika frigor. I ar ir Leif Ostling (tidigare VD pi
Scania och nuvarande ordférande i Svenskt Niringsliv) huvudtalare och moderator for konferensen
ir Renata Chlumska (professionell dventyrare).

Karl-Gustav Ramstrom,

CEO Prevas AB
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Verksamhet

Prevas ar ett [T-foretag som levererar tekniska losningar och tjanster till kunder som

stravar efter 6kad produktivitet och innovationskraft.

MARKNAD

Marknaden kring storre stider som Stockholm, Géteborg och Képenhamn utvecklas positivt
och fortsitter att vixa. Aven i Oslo dyker det upp nya alternativa marknader och méjligheter

i eftersvallet till oron for det liga oljepriset. Svarigheter att rekrytera kompetenta ingenjorer

har dérfér blivit en klart himmande faktor i dessa regioner. Mianga foretag, framférallt i den
tillverkande industrin, fortsitter dock med omorganisationer, besparingsprogram samt personal-
neddragningar vilket har en viss negativ inverkan pi konsultaffarerna.

Prevas kunder ér spridda inom ménga branscher. De fem storsta kunderna har under perioden
svarat for 24 procent av omsittningen. Férdelningen mellan branscherna ér i stort oférindrad.
Den bransch som 6kat nigot dr life science.

De nya méjligheter och utmaningar som digitaliseringsvigen innebir dr nigot som Prevas
fokuserar alltmer pi. Prevas har fitt fler strategiska uppdrag dir nya innovativa losningar efter-
frigas. Exempelvis uppkopplade medicintekniska produkter f6r sjuk- och hilsovarden, molnba-
serade och uppkopplade service- och underhallssystem och avancerade fabrikslosningar. Hir dr
Prevas kompetens inom utveckling av smarta uppkopplade produkter och produktionseftektivi-
sering viktiga komponenter for att leverera kundnytta.

Tekniken kring Internet of Things och Industry 4.0 blir alltmer ett viktigt medel for att
uppni global konkurrenskraft f6r bide industriféretag och fér samhillsfunktioner. Prevas
erbjuder allt ifrin uppkopplade sensorer, analys av molndata, smart service till utveckling av nya
affirsmodeller och interna processer. En mycket viktig faktor i uppkopplade system dr ocksi
sikerhet. Prevas ir projektpartner till Lunds Tekniska Hogskola som driver ett uppmirksammat
Vinnova-forskningsprojekt inom omrédet IoT-sikerhet med syfte att hitta effektiva metoder f6r
sikerhetsuppdateringar.

BRANSCHINDELNING - 2016 Q1-2 DE STORSTA KUNDERNA - 2016 Q1-2

B Verkstadsindustri 22 %
M Energi 14 %
M Life Science 14 %

M Ericsson 7 %
W Saab (forsvar) 5 %

M Telekom 10 % W ABB 5%
M Fordon 8 % M Volvo Group 4%
‘ Forsvar 7 % GE Healthcare 3%
I:ivsmedel 5% Ovriga 76 %
Ovriga 20 %

ERBJUDANDE

Genom att stindigt utveckla och utvecklas tar Prevas tillvara pd teknikens och digitaliseringens
mojligheter. Prevas erbjuder 16sningar och konsulttjinster for manga branscher. Vara specialist-
omraden dr i vissa fall utvecklade for ett specifikt segment. I andra fall kan de anvindas i flera
branscher, men anpassas till en viss applikation eller ett visst kundbehov.

Life science ér ett av véra specialistomriden. Digital hilsa med hjilp av uppkopplade mit-
och analysverktyg kommer att spela en viktig roll i framtidens hilso- och sjukvérdssystem. Hir
letar man stindigt efter l6sningar for att uppfylla méinniskans strivan efter att leva lingre och att
effektivisera sjukvirden. Man behé6ver nya innovativa helhetslosningar med 6kad anvindarvin-
lighet och mobila kommunikationslésningar dir kombinationen av ny och beprévad teknik blir
allt viktigare.

Produkter blir alltmer komplexa och elektronik férekommer overallt i dagens sambhiille, i allt
frin bilar, tig, flygplan, medicinteknisk utrustning, industrirobotar till moderna vitvaror. En bra
test- och verifieringsmodell dr viktig for produktens framgang, for att férkorta utvecklingstider

INNOVATION FOR GROWTH

OMSATTNING

FORDELAT PER SEGMENT, 2016 Q1-2

[l Sverige 82 %
Danmark 11 %
Ovriga lander 7 %

INNOVATION OF GROWTH

Sedan tidernas begynnelse &r det
innovativa idéer som utvecklat
vérlden. | ett globalt samhélle kravs

: en innovationstakt snabbare n né-
¢ gonsin for att sdkra tillvéxten. Sedan

starten 1985 har Prevas uppgift varit
att med hdg teknisk kompetens och
innovativa Idsningar skapa tillvaxt fér
sina kunder.

TRAFFA 0SS PA

Produktivitetsdagen, Stockholm,

22 sep 2016

Arbetsmarknadsdag ARKAD, Lund,
16 nov 2016

Embedded Conference Scandinavia,
Stockholm, 22-23 nov 2016

Arbetsmarknadsdag LINK, Linképing,
29 nov 2016

| UNDER SKALET

Under skalet &r en webb-TV serie
som Prevas producerar tillsammans
med Ny Teknik. Filmerna publiceras
av Ny Teknik pa www.nyteknik.se/
underskalet.

FOLJ 0SS
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och héja produktkvalitén. Prevas kunskaper inom testsystem-
16sningar dr nédvindiga for att kunna testa dagens komplexa
inbyggda produkter.

Alltfler kunder viljer ocksi att anvinda Prevas som partner
for att sinka livscykelkostnaderna for produkter och system.
Prevas har tagit fram ett uppskattat koncept for LifeCycle &
Application Management.

For industrin blir évergripande I'T-16sningar for styrning
och 6vervakning av produktionsprocesser alltmer verksamhets-
avgérande. Prevas specialistomride inom produktionsstyrning
knyter samman gapet mellan affirssystem och automations-
system. Ett kraftfullt verktyg skapas dirmed for controllers,
produktionsplanerare, processoperatorer och forsiljningsavdel-
ningen. Kostnadseftektiva 16sningar utvecklas som ger ckad
kapacitet, produktivitet, flexibilitet, sparbarhet, kvalitet och
lonsamhet. Vinsterna dr ménga.

Vidare dr logistiken inom fabrikerna centrala och hir har
Prevas en bide mangarig och unik kompetens som efterfragas
av manga kunder.

For att uppna en effektiv och héllbar tillverkning behévs
automation och robotlésningar. Moderna robotlésningar
resulterar i 6kad produktionstakt och produktkvalitet samt
firre driftstopp och ligre kostnader. Prevas specialistomra-
de robotldsningar har ett stort applikationskunnande. Med
spetskompetens inom systemkonstruktion och mekanisk
konstruktion samt robotprogrammering kan vi bygga upp
konkurrenskraftiga och kompletta robotbaserade produktions-
anlidggningar.

VIKTIGA HANDELSER UNDER PERIODEN

* Fleraviktiga order har kommit in under perioden frin
bland annat life science, tillverknings-, process-, fordon-
och telekomindustrin.

* Inlett ett kostnadsbesparingsprogram. I slutet av foregien-
de dr genomforde Prevas en organisationsf6érindring. Syftet
var att fi ett tydligare fokus pa kunder och samtidigt uppna
en effektivare organisation baserad pé stérre regioner dir
kunder littare kan ta del av Prevas alla erbjudanden.

Nista steg for att sikerstilla en forbittrad lonsamhet
har tagits. Ett kostnadsbesparingsprogram startades andra
kvartalet for att ytterligare effektivisera verksamheten. Pa
drsbasis ska besparingsprogrammet sinka foretagets kost-
nader med minst 20 Mkr.

Besparingsprogrammet kommer att genomféras
under 2016 och innefattar en Gversyn av fasta kostnader,
reducering av kdpta tjanster samt optimering av funktio-
nerna for ledning, silj och support. Besparingsprogrammet
bedéms vara kostnadsneutralt for Prevas under 2016 och ge
full effekt fran och med 2017.
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* Ny order pé Prevas underhéllslosning Infor EAM har ta-
gits emot frin Quintus Technologies. Prevas ska leverera en
underhallslésning som stirker proaktivt underhall, minskar
stopptider i produktion, ger bittre underlag for planering
och reservdelshantering samt utdkad kvalitetskontroll f6r
certifikat och andra styrande regelverk i produktionen.

* Det danska foretaget Ambu har lanserat en ny generation
av uppkopplade dockor f6r att 6va hjirt-lungriddning
(HLR), med inbyggd elektronik och programvara utveck-
lad av Prevas. Plotsligt hjdrtstillestind star f6r omkring 15
procent av alla dédsfall i Vistvirlden. Ett betydande antal
liv kan riddas om fler manniskor har kunskaper om HLR
och for att uppna det malet dr 6vningsdockor viktiga.

* Simplex Motion vann Inission och Prevas innovations-
tivling. 2016 ars final bestod av tre mycket starka bidrag.
Simplex Motion tog slutligen hem prischecken pi
1250 000 kronor med innovationen SM100A, en integre-
rad servomotor utan extern enkoder. 250 000 kr i utveck-
lingstjdnster frin Prevas och 1 000 000 kr i tillverknings-
tjanster frin Inission. Syftet med tivlingen ir att hjilpa
nya entreprenorer och idéer att vixa och frodas men ocksa
att uppmirksamma den svenska industrin som tillverkar
elektronikprodukter.
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Finansiell information, koncernen

OMSATTNING

APRIL - JUNI

Nettoomsittningen uppgick till 191,3 Mkr (183,4). Antal
arbetsdagar uppgick till 62 st (59). Nettoomsittning per med-
arbetare uppgick till 343 Tkr (320).

JANUARI - JUNI

Nettoomsittningen uppgick till 367,6 Mkr (369,1). Antal
arbetsdagar uppgick till 123 st (121). Nettoomsittning per
medarbetare uppgick till 665 Tkr (637 Tkr).

RESULTAT
APRIL - JUNI
Rérelseresultatet EBIT uppgick till 0,7 Mkr (-3,9) vilket ger
en rorelsemarginal pi 0,4 procent (-2,1). Resultatet fore av- och
nedskrivningar EBITDA uppgick till 3,4 Mkr (-0,6) vilket ger
en resultatmarginal fére av- och nedskrivningar pa 1,8 procent
(-0,4). Resultat efter skatt uppgick till 0,4 Mkr (-2,5). Beligg-
ningsgraden har under kvartalet haft en positiv utveckling.
Resultatet har belastats av engingskostnader som hirror
frin det initierade atgirdsprogrammet med 2,0 Mkr samt
reservering avseende en potentiell tvist.

JANUARI - JUNI
Rérelseresultatet EBIT uppgick till 3,8 Mkr (-2,5) vilket ger
en rorelsemarginal pa 1,0 procent (-0,7). Resultatet fore av- och
nedskrivningar EBITDA uppgick till 9,1 Mkr (3,7) vilket ger
en resultatmarginal fére av- och nedskrivningar pé 2,5 procent
(1,0). Resultat efter skatt uppgick till 2,3 Mkr (-1,4).

Resultatet har belastats av engingskostnader som hirror
frin det initierade atgirdsprogrammet med 2,0 Mkr samt
reservering avseende en potentiell tvist.

KASSAFLODE, LIKVIDA MEDEL OCH FINANSIERING

Kassaflodet fran den 16pande verksamheten uppgick forsta
halviret till 18,8 Mkr (16,0). Tillgingliga likvida medel upp-
gick vid periodens slut till 37,5 Mkr (34,3) varav ej utnyttjad
checkkredit om 36,8 Mkr (28,9). Prevas kreditfacilitet, som

Nyckeltal per kvartal

2016 2016

Kv 1

Kv 2

Rorelsens intakter, Mkr 191,3 176,3
Rorelseresultat, Mkr 0,7 3,0
Rorelsemarginal i % 04 1,7
Antal arbetsdagar 62 61
Antal anstéllda vid periodens slut 586 590
Antal anstéllda, medeltal 561 551
Nettoomséattning/anstalld, Tkr 343 320
Soliditet, % 42 43
Resultat per aktie, kr 0,01 0,16
Eget kapital per aktie, kr 14,33 14,29

INNOVATION FOR GROWTH
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avser checkkredit och bankgarantier, har under kvartalet ut6-
kats med 10 Mkr.

FINANSIELL STALLNING

Eget kapital uppgick vid periodens slut till 146,9 Mkr (151,4),
vilket ger en soliditet om 42 procent (41). Eget kapital per aktie
uppgick till 14,33 kr (14,78).

MEDARBETARE

Medelantalet medarbetare uppgick under halvirsperioden till
555 (579), varav 422 (450) i Sverige, 58 (49) i Danmark, 50 (53)
i Ovriga segment samt 25 (27) centralt. Antalet medarbetare
vid periodens slut uppgick till 586 (601), varav andelen kvinnli-
ga medarbetare var 12 procent.

INVESTERINGAR

Under kvartalet uppgick koncernens investeringar i anligg-
ningstillgingar till 0,5 Mkr (0,8) varav 0,3 Mkr (0,2) avsig
maskiner och inventarier samt 0,2 Mkr (0,6) produktutveck-
ling och immateriella tillgingar. Utéver dessa uppgar anskaff-
ningsvirden for leasingbilar till 1,8 Mkr (2,1).

VERKSAMHETSSTARKA NYCKELTAL, PROJEKT I TID

Som en del av foretagets certifierade kvalitetssystem mits stin-
digt kundnojdhet, leveranssikerhet och garantiarbete. Prevas
har sedan starten 1985, ett mycket hogt antal ndjda kunder
samt unikt bra kvalitetstal gillande leveranssikerhet och
garanti. Prevas har en kundnéjdhet pa 8,6 (skala frin 1 till 10).
Detta tillsammans med att en stor del av vara projekt levererats
i tid, gor att Prevas virderas hogt av kunderna.

TOTALT ANTAL MEDARBETARE *

M Sverige 81 %
Danmark 11 %
Norge 5 %
Indien 3 %

12% 88 %

* per 30/6 2016

2015 2015 2015 2015 2014 2014 2014 2014
Kv 4 K] Kv 2 Kv 1 Kv 4 Kv 3 Kv 2 Kv 1
184.4 1479 183,4 185,7 187,1 161,4 189,7 188,1
-154 0,2 -39 14 1,0 7,2 0,1 79
-84 0,2 -2,1 0,7 0,5 45 0,1 42

63 66 59 62 62 66 59 62
579 592 601 613 606 615 622 601
554 539 574 584 573 556 574 580
333 274 322 318 327 290 331 324

40 43 41 42 41 42 37 38
-0,68 0,04 0,22 0,10 0,12 0,57 0,02 0,51
14,09 14,79 14,78 15,03 14,95 14,87 14,27 14,22
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OMSATTNING MODERBOLAGET

JANUARI - JUNI

Omsittningen uppgick till 278,7 Mkr (275,4) och resultatet
efter finansiella poster uppgick till 0,1 Mkr (-3,2).

RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

Prevaskoncernen inklusive moderbolaget arbetar med ett antal
grundliggande principer for hantering av risker i olika delar

av verksamheten. En effektiv riskhantering ar en kontinuerlig
process som bedrivs inom ramen fér den operativa styrningen
och utgor ett naturligt led i den 16pande uppféljningen av verk-
samheten. Exempel pd verksamhets- och marknadsrelaterade
risker dr; konkurrens och prispress, negativ utveckling hos véra
kunder, konjunkturrisker samt valuta- och rinterisker. Det dr
Prevas bedémning att de externa riskerna har ékat nigot senas-
te dren men att kvartal tvd 2016 inte har medf6rt nigon 6kad
riskexponering, utan att det interna arbetet med att forbéttra
verksamheten har reducerat de operativa riskerna nigot. Andra
risker dr konkurrensen om kvalificerade medarbetare. Utifran
Prevas position pa marknaden som marknadsledare inom vissa
omriden, dr det viktigt att attrahera och rekrytera de absolut
bista personerna.

TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

De typer av transaktioner som finns dr redovisade i arsredovis-
ningen 2015 under not 25 och ir till stérsta delen hanférbara
till inkdp och férsiljning mellan koncernbolag. Transaktioner
sker till marknadsmissiga villkor.

REDOVISNINGSPRINCIPER

Denna delirsrapport har upprittats i enlighet med IAS 34
Delarsrapportering. Koncernredovisningen har upprittats
enligt International Financial Reporting Standards, IFRS, si-
som de har antagits av EU, och i tillimpliga delar den svenska
rsredovisningslagen.

Moderbolagets redovisning har upprittats enligt rsredo-
visningslagen och rekommendationen RFR 2 Redovisning for
juridiska personer.

PREVAS DELARSRAPPORT JANUARI - JUNI 2016

Nya eller indrade IFRS eller tolkningar 2016 har inte haft
nigon visentlig inverkan pa de finansiella rapporterna.

Koncernen och moderbolaget tillimpar samma redovis-
ningsprinciper och berikningsgrunder som i drsredovisningen
for 2015.

Upplysningar enligt IAS 34.16A (tilldggsinformation)
framkommer forutom i de finansiella rapporterna och dess
tillhérande noter dven i 6vriga delar av delarsrapporten.

FINANSIELLA INSTRUMENT

Redovisat virde pé likvida medel, kundfordringar, upparbetad
ej fakturerad intdkt, rintebirande skulder och leverantdrsskul-
der bedéms utgdra en approximation av verkligt virde for dessa
fordringar och skulder.

Villkorade tilliggskopeskillingar uppgir till 4,1 Mkr (12,2
Mkr). Tilliggskopeskillingar virderas till verkligt virde enligt
nivé 3 och den mest betydelsefulla parametern vid virderingen
ir bedémd intjining i forvirvade rorelser. Slutliga tilliggsko-
peskillingar kan falla ut i intervallet 1-4,1 Mkr.

NYCKELTAL

Frin och med 3 juli 2016 tillimpas ESMAs (European
Securities And Markets Authority) “Riktlinjer — Alternativa
nyckeltal”. Definitionerna av Prevas nyckeltal dterfinns pa sidan
37 i arsredovisningen for 2015. De alternativa nyckeltalen
anvinds for att ge en mer utférlig beskrivning av hur den ope-
rativa verksamheten utvecklas sisom EBITDA medan andra
alternativa nyckeltal fokuserar pé dgarperspektivet sisom olika
avkastningsmatt.

Viisteras den 19 juli 2016
Prevas AB (publ)

Karl-Gustav Ramstrom, CEO Prevas AB

Styrelsen och verkstallande direktoren forsakrar att deldrsrapporten ger en rattvisande dversikt av moderbolagets och koncernens verksamhet,
stallning och resultat samt beskriver vasentliga risker och osakerhetsfaktorer foretaget och de féretag som ingér i koncernen star infor.

Vasteras den 19 juli 2016
Prevas AB (publ)

Goran Lundin
Ordférande

Bengt Engstrém
Styrelseledamot

Ulrika Gronberg
Styrelseledamot

Karin Holmstrom
Medarbetarrepresentant

INNOVATION FOR GROWTH

Karl-Gustav Ramstrom
President och CEO Prevas AB

Peter Karlsten
Styrelseledamot

Bengt-Erik Lindgren
Vice Ordférande

Rickard Saderlund
Medarbetarrepresentant
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Rékenskaper, koncernen

. 2016 2015 2016 2015 2015
RESULTATRAKNINGAR i sammandrag, Tkr Kv 2 Kv 2 Kv1-2 Kv1-2 Helar
Nettoomsittning 191 303 183 409 367 583 369 091 701 445
Aktiverat arbete 190 670 259 670 1364
Ovriga externa kostnader —57 758 51437 -104 870 -97 985 -198 616
Personalkostnader —130 300 -133 288 —253 865 -268 090 —497 004
Resultat fore avskrivningar 3435 —646 9107 3686 7189
Avskrivningar immateriella anldggningskostnader -1689 -1992 -3368 -3679 -7 516
Nedskrivningar immateriella anldggningskostnader —12 588
Avskrivningar materiella anlaggningstillgédngar -998 -1215 -1974 —2494 —4 781
Rorelseresultat 748 -3853 31765 -2487 -17 696
Finansnetto -509 -191 -716 —492 4282
Resultat efter finansiella poster 239 -4 044 3049 -2979 -13414
Skatt * 143 1575 -721 1599 5340
Periodens resultat 382 -2 469 2328 -1380 -8 074
Periodens resultat hanforligt till moderbolagets dgare 67 -2 269 1645 -1255 -1742
Periodens resultat hanforligt till innehav utan bestimmande inflytande 315 -200 683 -125 -332
Resultat per aktie fore och efter utspadning i kr 0,01 kr 0,22 kr 0,16 kr 0,12 kr 0,77 kr
* Skatt 2015 paverkas positivt av tidigare ars ej aktiverade underskottsavdrag.
. 2016 2015 2016 2015 2015
RAPPORT OVER TOTALRESULTATET i sammandrag, Tkr Kv2 Kv2 Kv 1-2 Kv1-2 Helar
Periodens resultat 382 -2 469 2328 -1380 -8 074
Poster som senare kan komma att omforas till periodens resultat;
Omrakningsdifferenser hanforliga till utlandsverksamheter 274 =274 719 450 -1307
Periodens totalresultat efter skatt 656 -2743 3047 -1830 -9 381
Periodens totalresultat hanforligt till moderbolagets dgare k)| -2535 2 364 -1736 -9029
Periodens totalresultat hanforligt till innehav utan bestimmande inflytande 315 -208 683 -94 -352

INNOVATION FOR GROWTH 7



PREVAS DELARSRAPPORT JANUARI - JUNI 2016

. 2016 2015 2015
BALANSRAKNING i sammandrag, Tkr 30 juni 30 juni 31 dec
Goodwill 134 828 145 349 133 332
(Ovriga immateriella anlaggningstillgangar 10 279 15411 11977
Materiella anlaggningstillgangar 13430 15756 13 849
Uppskjuten skattefordran 3935 - 4141
Summa anlaggningstillgangar 162 472 176 516 163 299
Kortfristiga fordringar 185 231 187 300 195 406
Likvida medel 1309 5420 487
Summa omsattningstillgangar 186 540 192720 195 893
SUMMA TILLGANGAR 349012 369 236 359192
Eget kapital hanforligt till moderbolagets &gare 144 742 149 309 142 378
Eget kapital hanforligt till innehav utan bestimmande inflytande 2136 2073 1453
Eget kapital 146 878 151 382 143 831
Uppskjuten skatteskuld 9705 11 251 9775
Langfristiga avsattningar - 71700 990
Langfristiga rantebarande skulder 12709 20786 16 390
Summa langfristiga skulder 22414 39731 27155
Kortfristiga avsattningar 5221 6140 8559
Kortfristiga rantebarande skulder 35141 32443 45 446
Ovriga kortfristiga skulder 139 352 139534 134 201
Summa kortfristiga skulder 1791720 178 117 188 206
SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL 349 012 369 236 359192
o 2016 2015 2015
FORANDRINGAR | EGET KAPITAL i sammandrag, Tkr 30 juni 30 juni 31 dec
Ingaende balans 143 831 154 412 154 412
Periodens summa totalresultat hanférligt till moderbolagets dgare 2 364 -1736 -9029
Periodens summa totalresultat hanforligt till innehav utan bestdmmande inflytande 683 —94 —-352
Forandring av innehav utan bestimmande inflytande - -1200 -1200
Utgaende balans 146 878 151 382 143 831
Eget kapital hanforligt till moderbolagets égare 144 742 149 309 142 378
Eget kapital hanforligt till innehav utan bestimmande inflytande 2136 2073 1453

INNOVATION FOR GROWTH 8



RORELSESEGMENT, april-juni 2016, Tkr
Forsaljning till externa kunder
Forsaljning till andra segment
Rorelseresultat fore avskrivningar, EBITDA
Avskrivningar
Rorelseresultat, EBIT
Finansiella poster

Resultat fore skatt

RORELSESEGMENT, april-juni 2015, Tkr
Forsaljning till externa kunder
Forsaljning till andra segment
Rorelseresultat fore avskrivningar, EBITDA
Avskrivningar
Rorelseresultat, EBIT
Finansiella poster

Resultat fore skatt

RORELSESEGMENT, januari-juni 2016, Tkr

Forséljning till externa kunder
Forséljning till andra segment

Rorelseresultat fore avskrivningar, EBITDA
Avskrivningar

Rorelseresultat, EBIT

Finansiella poster

Resultat fore skatt

RORELSESEGMENT, januari-juni 2015, Tkr
Forsaljning till externa kunder
Forsaljning till andra segment
Rorelseresultat fore avskrivningar, EBITDA
Avskrivningar
Rorelseresultat, EBIT
Finansiella poster

Resultat fore skatt

RORELSESEGMENT, januari-december 2015, Tkr

Forsaljning till externa kunder
Forsaljning till andra segment

Rorelseresultat fore avskrivningar, EBITDA
Avskrivningar

Nedskrivningar

Rirelseresultat, EBIT

Finansiella poster

Resultat fore skatt

*5 000 Tkr avser omvardering av tillaggskopeskilling i den svenska verksamheten.

INNOVATION FOR GROWTH

Sverige
160 192
636

4709
-1780
2929

Sverige
148 981
747

1499
-2319
-820

Sverige
300654
1118

8436
-3 667
4769

Sverige
301 794
1797

1628
4717
291

Sverige
569 880
3244

15561
-8944
-12 588
=597

Danmark
20415
1204

1936
—433
1503

Danmark
18 903
1331

1520
—492
1028

Danmark
40 872
1827

5237
128
4509

Danmark
36 938
1960

3438
—604
2834

Danmark
74 353
4288

5432
-1385

4041
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Koncern-
) gemensamt och Totalt
Ovriga elimineringar koncernen
10 696 - 191 303
673 -2 513
-2 887 -323 3435
—474 - —2 687
-3 361 748
-509 -509
239
Koncern-
i gemensamt och Totalt
Ovriga elimineringar koncernen
15525 - 183 409
436 -2 514
-2 636 -1029 -646
-396 - -3 207
-3032 -3 853
-191 -191
-4 044
Koncern-
. gemensamt och Totalt
Ovriga elimineringar koncernen
26 057 - 367 583
1264 —4 209
-3 396 -1170 9107
—947 - 5342
—4 343 3765
—716 -716
3049
Koncern-
) gemensamt och Totalt
Ovriga elimineringar koncernen
30 359 - 369 091
1919 -5676
-3421 -3959 3 686
—852 - 6173
—4973 2481
—492 —492
-2979
Koncern-
) gemensamt och Totalt
Ovriga elimineringar koncernen
571212 - 701 445
4066 —-11 598
5547 -8 257 7189
—1968 - -12 297
- - —-12 588
-1515 —17 696
4282* 4282
-13 414
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PREVAS DELARSRAPPORT JANUARI - JUNI 2016

. 2016 2015 2016 2015 2015
ANALYS AV KASSAFLODE, i sammandrag, Tkr Kv 2 Kv 2 Kv 1-2 kv 1-2 Helar
Resultat fore skatt 239 -4 044 3049 -2979 -13 414
Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet 1210 3416 2433 5430 18 245
Betald inkomstskatt -1013 720 -1 286 -2 963 -3 626
Kassaflode fran den ldpande verksamheten fore forandring av rorelsekapital 436 -1348 4196 -512 1205
Forandringar av rorelsefordringar -11732 757 5864 2694 -5412
Forandringar av rérelseskulder 13 962 6540 8752 13815 8435
Kassaflode fran den lopande verksamheten 2 666 4435 18 812 15997 4228
Forvérv av verksamheter och aktier exkl. likvida medel -2 139 875 -4 039 875 —2 685
Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar 217 717 —286 —765 -1411
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar —295 -169 -526 —453 —988
Kassaflode fran investeringsverksamheten -2 651 -1761 —4 851 -2093 -5084
Amortering pa lan -1700 -1700 -3400 -4 013 —7413
Férandring av checkkredit 1754 248 -10 318 —6611 6943
Utbetald utdelning * - -1200 - -1200 -1200
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 54 -2 652 -13718 -11824 -1670
Periodens kassaflode 69 22 243 2080 -2 526
Likvida medel vid periodens borjan 1017 5650 487 3577 3577
Kursdifferens i likvida medel 223 -252 579 =237 564
Likvida medel vid periodens slut 1309 5420 1309 5420 487
* Avser utdelning i innehav utan bestimmande inflytande.
2016 2015 2016 2015 2015
NYCKELTAL, Tkr Kv 2 Kv 2 Kv 1-2 kv 1-2 Heldr
Resultatmarginal fére av- och nedskrivningar/EBITDA 18 % 04 % 25% 1,0% 1,0 %
Rorelsemarginal/EBIT 0,4 % -2,1% 1,0% 0,7 % -2,5%
Resultatmarginal 0,1% -2,2% 0,8% -0,8 % -19%
Antal utestaende aktier vid rapportperiodens utgang, tusental
fore och efter utspadning 10 102 10 102 10102 10102 10 102
Genomsnittligt antal utestiende aktier, tusental
fore och efter utspadning 10 102 10 102 10102 10102 10 102
Resultat per aktie fore och efter utspadning 0,01 kr 0,22 kr 0,16 kr 0,12 kr 0,77 kr
Eget kapital per aktie fore och efter utspadning 14,33 kr 14,78 kr 14,09 kr
Soliditet 42 % 41 % 40 %
Avkastning pa sysselsatt kapital, % 1,9% -1,1% -5,9%
Avkastning pé eget kapital, % 1,6 % 0,9% 54 %
Medelantal medarbetare 561 574 555 579 562
Antal arbetsdagar 62 59 123 121 250
Omséttning per medarbetare i Tkr 343 320 665 637 1248

Definitioner av nyckeltal, se sid 37 i Prevas arsredovisning 2015.
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Rékenskaper, moderbolaget

RESULTATRAKNINGAR i sammandrag, Tkr
Nettoomséttning

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivningar immateriella anldggningskostnader
Avskrivningar materiella anldggningstillgangar
Rirelseresultat

Resultat fran andelar i koncernforetag
Ranteintékter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Skatt
Periodens resultat

BALANSRAKNING i sammandrag, Tkr

Immateriella anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Kassa och Bank

Summa tillgangar

Bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Eget kapital
Avsattningar
Langfristiga rdntebarande skulder
Kortfristiga rantebarande skulder
Ovriga kortfristiga skulder
Summa skulder och eget kapital

Stallda panter
Eventualfdrpliktelser
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2016
Kv 2

148 529

-52 533
-94 632
-1243
-186
-65

—439
—487

68
—419

2015
Kv 2

135 231

-40 278
=97 117
-1133
-210
-3507

1800
30
-409
-2 086

974
-1112

2016
Kv1-2

218 674

-92 063
-183 279
2313
=373
646

23
-543
126

-117

2016
30 juni
7933
1151
63 511
138 243
16

210 854

42 237
7849
50 086
5908
5300
32318
117 242
210 854

133 000
2 886

2015
Kv1-2

2175 406

-82 903
-194 027
-2 346
—426

—4 296

1800
97
—157
-3 156

1048
-2108

2015
30 juni
10 246

1327
69 860

142 396
13
223 842

42237
18481
60718
9 366
12 100
29 495
112 163
223 842

135300
3385
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2015
Helar

524 950

—165 537
-360 235
—4 555
-824

-6 201

—6218
104
-940
-13 255

505
-121750

2015
31 dec

8037
1156
62 692
153 482
13

225 380

42 231
7840
50 077
7139
8700
42 595
116 869
225 380

133 000
3482



Prevas

Med spetskompetens inom teknisk produktutveckling, inbyggda system och industriell IT & Prevas AB (publ)
automation bidrar Prevas med innovativa lésningar och tjanster som skapar tillvaxt. Prevas org.nr. 556252-1384
startade 1985 och &r huvudleverantdr och utvecklingspartner till ledande féretag inom Box 4, (Legeringsgatan 18)
branscher som Life Science, telekom, fordon, forsvar, energi samt verkstadsindustrin. 721 03 Vasteras

Kontor finns i Sverige, Danmark, Norge och Indien med ca 600 medarbetare. Tel. 021-360 13 00

Prevas dr bérsnoterade pa NASDAQ Stockholm sedan 1998. info@prevas.se
WWW.prevas.se



