
 

 

VALBEREDNINGENS MOTIVERADE YTTRANDE INFÖR ÅRSSTÄMMAN 2024  

Valberedningen har genom styrelseintervjuer erhållit information om styrelsens egen utvärdering samt 

om bolagets verksamhet, utvecklingsskede och förhållanden i övrigt. Valberedningen har vidare 

diskuterat de huvudsakliga krav som bör ställas på styrelseledamöterna inbegripet kravet på oberoende 

ledamöter.  

I sin utvärdering har valberedningen funnit att styrelsen har varit väl fungerande under 2023 och på ett 

gott sätt kunna stödja Prevas Aktiebolag (publ) i den fas bolaget befinner sig i, samt att samarbetet mellan 

styrelse och verkställande direktör har fungerat väl. Valberedning ser även att den jämnare 

könsfördelning, som eftersträvats under en tid, starkt bidragit till Prevas Aktiebolag (publ) utveckling. I sitt 

arbete har valberedningen tillämpat regel 4.1 i Svensk kod för bolagsstyrning som mångfaldspolicy. 

Vad avser antalet styrelseledamöter i styrelsen anser valberedningen att nuvarande antal om sju 

ledamöter har varit en bra nivå för verksamheten. Valberedningen föreslår även sju ledamöter för 

kommande år. 

Valberedningens förslag innebär omval av Christer Parkegren, Pia Sandvik, Ebba Fåhraeus, Robert 

Demark, Johan Strid och Christer Wallberg, samt nyval av Magnus Lundin. Information om de föreslagna 

ledamöterna finns på www.prevas.se. 

Enligt valberedningens mening innebär förslaget att tillträdande styrelse har en med hänsyn till bolagets 

verksamhet, utvecklingsskede och förhållanden i övrigt ändamålsenlig sammansättning, präglad av 

mångsidighet och bredd avseende ledamöternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. 

Slutligen noteras att valberedningen har funnit att den föreslagna styrelsesammansättningen uppfyller 

Svensk kod för bolagsstyrnings krav på oberoende. 

Mer information om föreslagna ledamöter finns på www.prevas.se. 
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Västerås i mars 2024 

Prevas AB (publ) 

Valberedningen  

 

 
 
 
 
 
  


