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Var passion dr att losa teknikutmaningar for att utveckla
smarta produkter, smarta industrier och smarta tjanster.

Bésta resultatet pa 28 kvartal  anuari- mars 2019

e Nettoomsattning 204,7 Mkr (195,4)
e Rorelseresultat EBIT 11,2 Mkr (8,0)
e Rorelsemarginal EBIT 5,5 % (4,1)

e Resultat efter skatt 7,7 Mkr (5,7)

e Resultat per aktie 0,75 kr (0,53)
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VD har ordet

Ett steg framat

Den som foljt Prevas senaste tiden vet att vi ar inne i en forandringsresa. En resa dar vi forenklar och foradlar. Forenkling-
en syftar till att gora Prevas mer dynamiskt, 6ka energinivan och aktiviteten, 6ka graden av decentralisering, minska kost-
nader och forenkla arbetssatt. Foradling innebar att utveckla affaren och inte minst det varde som vara kunder erhaller
fran vara idérika och trygga leveranser.

Under forsta kvartalet 2019 har vi fokuserat pa att exekvera pa uppstartade férandringsaktiviteter. Fokus har dven varit
pa att leverera resultat. Resultatet uppgick till 11 Mkr (5,5 procent rérelsemarginal) och det ar det hogsta resultatet pa
28 kvartal. Man far leta sig tillbaka till forsta kvartalet 2012 for att hitta ett kvartalsresultat som ar hogre. Det innebar inte
att nivan ar tillfredsstallande i sig och ett kvartal &r dock bara ett kvartal. Inga langtgaende slutsatser ska dras av en sadan
kort period. Vi vagar dock konstatera att vi atminstone tagit ett steg i ratt riktning och att vi fatt konkreta indicier pa att
forandringsarbetet ar i ratt anda.

Pa Vasteras naringslivsgala Guldstank den 14 mars korades med pompa och stat Prevas till arets exportforetag. Syftet med
priset dr att uppmarksamma betydelsen av export och exporterande féretag for tillvaxten genom att lyfta fram goda fore-
bilder. Utover att en del av Prevas kunder ar utomlands sa hjalper vi skandinaviska foretag att 6ka sin konkurrenskraft och

exportera mer. Mycket kul att Guldstank och juryn gav Prevas och féretag som erbjuder tjanster och I6sningar mojligheten
att tévla i denna kategori. Det var med stolthet och gladje vi tog emot priset.

Tillsammans med Inission delar vi sjdlva ut ett prestigefyllt pris for arets innovation. Forstapriset gick i ar till Blixt Tech AB
som segrade med sina digitala brytare. Syftet med tavlingen ar att hjalpa entreprendrer och idéer att vaxa och frodas men
ocksa att uppmarksamma den svenska industrin som utvecklar och tillverkar elektronikprodukter.

| borjan av aret halsade vi var nya regionchef i Goteborg, Ylva Amrén, varmt valkommen till Prevas. Forberedelser har pa-
gatt infor 6ppningen av det nya kontoret i Lulea som 6ppnade den 1 april med nyrekryterade Ola Bergkvist som ansvarig
for verksamheten. | Lulea kommer vi bland annat hjadlpa kunder att hitta nya I6sningar for att uppna en hallbar produktion
och verksamhet. Malet ar att vaxa uppemot 10 medarbetare under 2019 och att pa tre ars sikt expandera till cirka 20
anstallda.

En ny affarsenhet med fokus pa User Experience har startats med nya medarbetaren Helena Gautam i spetsen. Malet ar
att skapa en intuitiv, enkel och konsekvent anvandarupplevelse i och mellan digitala granssnitt och produkter. Prevas har
ocksa under perioden signerat ett partnerskap med IFS avseende Field Service Management, |6sningar for faltservice och
eftermarknaden.

Med genomférda och pagaende forandringar, samt initierade satsningar, siktar vi nu framat tillsammans med vara med-
arbetare, kunder, partners och dgare.

Johan Strid, CEO Prevas AB
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Verksamhet

Prevas har funnits sedan 1985 och dr utvecklingspartner till foretag inom utvalda branscher. Var passion dar
att losa teknikutmaningar for att utveckla smarta produkter, smarta industrier och smarta tjanster. Till-
sammans med vara kunder tar vi tillvara pa teknikens och digitaliseringens framsteg och omsditter behov
och idéer till 6kad hallbarhet och konkurrenskraft.

MARKNAD

Foretag fortsatter att investera i utveckling av nya innovativa produkter samt 6kad produktivitet och automation. Markna-
den dr darmed fortsatt god inom flera branscher. Att kunna ta till sig nya trender och tekniker ar viktigt hos foretag oavsett
bransch, dar digitaliseringstrenden ar fortsatt stark och skapar manga affarer. Uppdraget ar att hjalpa kunder att sta starka
i en varld av global konkurrens.

Marknaden inom flera av Prevas spetsomraden ser fortsatt positiv ut. Utveckling av avancerade medicinska instrument,
smarta underhalls- och faltservicesystem samt robotiserad automation ar nagra kompetenser dar Prevas sedan lang tid
tillbaka har haft en stark position och som vi framat ser en fortsatt god marknad for.

Marknaden for medicintekniska produkter gar starkt framat dar tekniskt nytdnkande ger nya mojligheter for bland annat
snabbare diagnostisering, battre behandlingsmojligheter och mer exakta understkningar. Sjalvklart stalls det ocksa hoga
krav pa produkterna. Det handlar om manniskoliv och en liten bugg i programvaran eller ett batterifel kan fa 6desdigra
konsekvenser och kosta manniskor livet. Under forsta kvartalet har Prevas Life Science-erbjudanden starkts och ett paket
med produktutvecklingsmallar har lanserats. Syftet ar att underlatta for Life Science-foretag att fa nya medicinska produk-
ter godkdnda for marknaden. Den 21-23 maj kommer Prevas att stélla ut pa Vitalis i Goteborg, Nordens storsta
e-hélsoevent.

Att folja regler och myndighetskray, sanka kostnader och bibehalla hog avkastning/kvalitet ar fokusomraden for verkstads-
industrin. Inom verkstad ar dessa omradena ocksa utsatta for standig forandring, exempelvis genom produktforbattringar,
andrade standarder, energioptimeringar, vaxande marknader och revolutionerande teknologier. Prevas ar en komplett
partner och erbjuder tjanster som stracker sig fran innovationsprocesser och affarsfall, till projektledning och design, im-
plementering och stod for olika produktionslésningar. Under forsta kvartalet invigdes dven en ny verkstadslokal i Vasteras
for att pa plats bygga automationslosningar till kunder. | och med 6kad efterfragan vaxte vi ur vara befintliga lokaler och
behovde storre yta for att kunna tillgodose 6kad efterfragan.

Att exempelvis veta hur produkter och delar i ens verksamhet mar ger battre mojligheter till planering och produktfor-
battringar. Ju battre koll man har pa sin process desto enklare blir det att strategiskt kunna planera nya investeringar och
hitta affarsfordelar. Under forsta kvartalet tecknades ett samarbetsavtal med IFS i Norden. Tillsammans med IFS kommer
Prevas att erbjuda lI6sningar inom féltservice och eftermarknad. Dessa omraden ar viktiga for att gora kunder néjda med
produkter de anvander och skapar dven nya intakter for bade leverantérer och kunder. Har finns det en god tillvaxtpoten-
tial och manga av vara kunder efterfragar denna typ av tjanster.

Operationell verksamhet

OMSATTNING
FORDELAT PER SEGMENT, Q1 2019

M Sverige 80 %
B Danmark 16 %
Ovriga lander 4 %

BRANSCHINDELNING, Q1 2019

B Ovriga 22 %
M Life Science 20%
M Verkstad 19 %
M Stal och mineral 10 %
M Energi 10 %
Forsvar 9 %
Telekom 6 %
Fordon 4 %

DE STORSTA KUNDERNA, Q1 2019

e Saab

o Ericsson

e Sandvik

e Atlas Copco
e ABB
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BRANSCHER

Life Science

Intresset okar for elektroniska och kommunikativa vard-
|6sningar bade bland vardgivare och bland konsumenter
som vill leva ett langt och halsosamt liv. Prevas specialister
moter manniskor och féretag som behover utvecklingsstod
for att forverkliga sina innovativa idéer till medicintekniska
produkter, eHealth och mHealth samt olika vardlésningar.
Ofta till forman for sdval den enskilda som samhallet i
stort. Prevas har ett utmarkt och langt track record néar det
galler att utveckla analysinstrument och medicinteknisk
utrustning. Prevas levererar dven produktionslosningar for
tillverkning av Life Science-produkter.

Verkstad

Verkstadsindustrin genomsyras av trenden kring smarta
industrier. Att effektivisera och automatisera sina produk-
tionsverksamheter &r nagra av de viktigaste atgarderna

en foretagsledning kan gora for att mota utmaningarna pa
dagens konkurrensutsatta marknad. Robotiserad automa-
tion, uppkopplade maskiner med tillstandsévervakning
och dataanalys med Al och maskininlarning ar nagra av
verktygen Prevas anvander i kundprojekten for att uppna
en effektiv och hallbar produktion.

Energi

Férhoppningar om en grénare varld driver pa utvecklingen
av fornybara energikéllor. Det finns ocksa en stark plattform
i nordens energibransch dar man kan ta till sig digitalise-
ringen och ny teknik. Prevas ar aktiva inom manga omra-
den av energiproduktion, energihantering och energiopti-
mering.

Fordon

Sjalvkorande fordon, lagre bransleforbrukning, el/hybrid-
motorer och hogre sdkerhetskrav har blivit nya fokusomra-
den for fordonsindustrin tillsammans med lagre utslapps-
nivaer, hogre kvalitetskrav och lagre produktionskostnader.
Kortare utvecklingstider, mojligheter som ny teknik ger
och kundkrav pa uppkopplade tjanster ar ocksa exempel
pa nya utmaningar. Prevas har lang erfarenhet av att férse
fordonsindustrin med hogkvalitativa 16sningar.

Forsvar

Nordens forsvarsindustri forser den globala marknaden
med varldsledande produkter, [6sningar och tjanster. Ett
fokusomrade ar att kontinuerligt forbattra, utveckla och
anpassa ny teknik for att tillgodose kundernas behov i
enlighet med lagstadgade krav. Kombinationen av avance-
rad teknik och hoga krav pa tillforlitlighet och miljotalighet
passar in bra pa Prevas erfarenhet och kompetens.

Operationell verksamhet

Konsumentprodukter

Digitaliseringsvagen har dppnat upp nya mojligheter
overallt i samhallet och pa senare tid har Prevas i allt hogre
omfattning fatt uppdrag att utveckla rena konsumentpro-
dukter. Har aterfinns alltifran produkter som bevakar hélsa
till synthesizers, dammsugare, hemautomation och saker-
hetsprodukter. Idag redovisas denna bransch under 6vriga.

Stal och mineral

Dagens metall- och mineralproducenter star infor stora
utmaningar, bade vad galler konkurrenskraft och I6nsam-
het. Prevas erbjudanden till denna bransch innefattar
beprévade I6sningar och tjanster med anknytning till verk-
samhetsstyrning, produktionsplanering, projektledning,
automation, miljo- & Overvakningssystem samt rapporte-
ringsverktyg.

Telekom

Telekombranschen férandras i samma snabba takt som
digitaliseringen och mojligheterna till att fa tillgang till
innehall 4r idag manga. Nya mojligheter skapas via upp-
kopplade system inom bade 5G-teknik och 6kad natverks-
infrastruktur. Prevas har lang erfarenhet av komplexa
konsulttjanster och l6sningar till telekomféretag.
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AFFARSMODELLER

Manga kunder behdver idag rad och vagledning i hur man ska forhalla sig till alla trender, andrade lagkrav och forandringar. Prevas ar en partner som
hjalper kunder att orientera sig och forhalla sig till detta. En del kunder star sjalv fér innovation och behover en partner som kan utveckla och industriali-
sera sina idéer. Prevas med sin gedigna erfarenhet som utvecklingshus har manga uppdrag som kundens kompletta utvecklingsavdelning. Nagra kunder,
oftast de storsta aktorerna, har mer behov av kompetens- och kapacitetsforstarkning vilket Prevas ocksa tillhandahaller med bade enskilda konsulter och
sammansatta team. Leverans sker bade med egna medarbetare och med hjalp av det underkonsultnatverk, partnernatverk, Prevas har.

Prevas uppdrag ror sig i hela kedjan fran tidiga utredningar och forstudier, till konceptutveckling och ”proof-of-concept”, vidare till utveckling, industriali-
sering och test for att 6verga till I6pande vidareutveckling och support. Ibland sker uppdragen inom en fas och ibland tas ansvar for hela livscykeln.

Prevas tillampar olika affairsmodeller beroende pa kunds 6nskemal och férutsattningar for uppdraget.
o Ataganden pa fast eller [6pande rakning med incitament

e Licens och produktbaserade kostnader, bade egna och baserat pa partners produkter

e Kostnader for ramverk, laboratorium, ateranvandbara komponenter med mera

e Konsumtionsbaserade manatliga avgifter (data vid uppkopplingar med mera)

e Timbaserad prissattning

e Support- och férvaltningsavgifter

ERBJUDANDEN

For oss ar teknikutvecklingen en viktig mojliggorare som ska tjana samhallet ur alla hallbarhetsperspektiv. Vara kunduppdrag préglas av stor innova-
tionshojd, kreativitet och moderna arbetssatt. Idag levererar vi l6sningar som manga for en tid sedan inte trodde var mojliga. For att det ska kunna vara
gorbart fokuserar vi pa att fortsatta utveckla vara styrkor, vilket forutom var teknikbredd ar vara medarbetare. Vi har en utvecklande arbetsplats som
bygger pa kontinuerligt ldrande och kompetensutveckling. Grunden i vart egna hallbarhetsarbete ar att vara en attraktiv arbetsgivare och en ansvarsfull
affarspartner.

Prevas arbetar med omraden som loT (Internet of Things), Industri 4.0, Big Data, Al/Machine Learning, AR/VR, cyber security, appar, sensorer, life science
och industriell IT & automation.

Digitaliseringsvagen har 6ppnat upp nya mojligheter inom i stort sett alla omraden i samhallet och vi marker av dess paverkan dagligen. Prevas satsning
inom digitalisering inriktar sig pa smarta produkter, smarta industrier och smarta tjanster, i form av nya innovativa produkter med ¢kad funktionalitet och
forbattrad kundupplevelse och nya systemldsningar for effektivare produktion och service.

SMARTA PRODUKTER

Dagens smarta produkter blir alltmer komplexa och elektronik med avancerad mjukvara forekommer 6verallt i dagens samhalle, i allt fran bilar, tag, flyg-
plan, medicinteknisk utrustning, industrirobotar till moderna vitvaror. Med hjalp av inbyggd intelligens och kommunikation skapas forutsattningar for nya
intaktsstrommar genom att erbjuda kunderna nya tjanster inom eftermarknaden. Detta ar ett omrade som manga produktféretag tidigare inte haft sa
stort fokus pa. Genom att koppla upp produkter och samla in data fran produktstatus och kundbeteende kan man genom analys snabbt fa éverblick om
hur kundservicen kan forbattras. Med en kombination av teknisk expertis, applikationskunnande och forstaelse om kundens affar hjalper vi till att snabbt
och sdkert fa ut deras produkter pa marknaden.

Operationell verksamhet

MISSION

Prevas erbjuder l6sningar och kon-
sulttjanster inom produktutveck-
ling, inbyggda system, industriell
IT och automation till kunder som
stravar efter 6kad produktivitet
och innovationstakt.

Genom att standigt utveckla och
utvecklas tar vi tillvara pa teknikens
och digitaliseringens framsteg.
Tillsammans med vara kunder
omsatter vi deras behov och idéer
till 6kad konkurrenskraft —i dag
och i morgon.

VARDEN

Foretagskulturen ”Prevas United”
har skapats i ndra samarbete mel-
lan foretagets medarbetare och
ledning. Den bygger pa vara fyra
karnvarden — ”Business Driven”,
"Open Minded”, "Accountability”
och "Team Spirit” — som ofta
bendmns som "BOAT”.

VISION

Med passion att |0sa tekniska ut-
maningar ska Prevas uppfattas som
en ledare i att utnyttja teknikens
och digitaliseringens framsteg for
att skapa en hallbar tillvaxt i vart
samhalle.

INNOVATION FOR GROWTH

Sedan tidernas begynnelse ar det
innovativa idéer som utvecklat
varlden. | ett globalt samhalle
kravs en innovationstakt snabb-
are an nagonsin for att sakra
tillvaxten. Sedan starten 1985 har
Prevas uppgift varit att med hog
teknisk kompetens och innovativa
|6sningar skapa tillvaxt for sina
kunder.
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Operationell verksamhet

TRAFFA 0SS PA
Exempel pa kunderbjudanden: Frukostseminarium inom IVDR/

e Smarta produkter med inbyggd elektronik och intelligenta sensorer MDR, Uppsala, 24 april 2019
e Uppkopplade produkter for battre funktionalitet/anvandarupplevelse, nya tjanster och eftermarknad Frukostseminarium inom IVDR/
e Testsystemlosningar for att forkorta utvecklingstider och hoja produktkvalitén MDR, Uppsala, 7 maj 2019

e Life science-l6sningar med avancerad sensorteknik, analys och nya uppkopplingsmajligheter Vitalis, Géteborg,

21-23 maj 2019
SMARTA INDUSTRIER

Begreppet smarta industrier bygger pa att utnyttja évergripande IT-l6sningar for styrning, optimering och 6vervakning av hela produktionsprocesser och
ar ett omrade som vaxer starkt. Automation och robotldsningar utgor har en viktig forutsattning och genom att anamma I6sningar inom industri 4.0 och
samla in data for att analysera information om drift och underhall kan processerna férbattras till en annu hogre niva och darmed uppna en effektiv och m n @
hallbar produktion.

FOLJ 0SS

Exempel pa kunderbjudanden:

o Overordnad produktionsstyrning (MES) som knyter samman gapet mellan affarssystem och automation samt majliggdr en mer optimerad produk-
tion. Uppkoppling av produktionsutrustning ar har en viktig hdrnsten.

e Erbjudande inom robotlésningar grundas pa ett gediget applikationskunnande inom manga branscher. Med spetskompetens inom systemkonstruk-
tion, mekanisk konstruktion, robot- och automationsprogrammering kan vi bygga upp konkurrenskraftiga, kompletta och flexibla robotbaserade
produktionsanlaggningar.

¢ Med Prevas effektiva underhallslésningar kan den smarta fabriken oka tillgéngligheten och samtidigt sanka underhallskostnaderna. Med tillstands-
baserat underhall som bygger pa digitalisering tar man ytterligare ett steg mot produktion i varldsklass.

SMARTA TJANSTER

For Prevas handlar smarta tjanster ofta om att kontinuerligt samla in stora mangder data (Big Data) fran uppkopplade enheter. Data som analyseras och
visualiseras for att ge en tydlig dverblick av driftstatus och verkligt anvandande av funktioner och utrustningar. Information som ger insikter om behov
av service och underhall eller mojlighet till ett optimerat utnyttjande av insatsvaror och utrustningar samtidigt som man ocksa far vardefull input till sin
R&D-avdelning for forbattringsatgarder.

Exempel pa kunderbjudanden:

e Forbattrad kundupplevelse och nya affarsmodeller inom eftermarknad for tillverkaren. Mojliggors genom uppkopplade produkter och ny teknik.
e Uppkopplade maskiner och instrument for utdkat och effektivare serviceerbjudande.

e Effektivisering av drift, underhall och support inom en eller flera anlaggningar genom monitorering av drift i realtid.
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Operationell verksamhet

VIKTIGA HANDELSER UNDER PERIODEN

Information som offentliggjorts under forsta kvartalet.

e Prevas expanderar och 6ppnade kontor den 1 april i Luled
Luled &r en intressant stad med bade ett rikt naringsliv och ett expansivt tekniskt universitet. Fokus for kontoret blir i forsta hand att utveckla smarta
industrier och hjalpa kunder att mote utmaningar och hitta nya l6sningar for att uppna en hallbar produktion. Malet &r att vaxa med 10 medarbetare
under 2019 och att pa tre ars sikt expandera till cirka 20 anstéllda. Ansvarig for Luledkontoret blir Ola Bergkvist, en kand profil i Lulea.

Prevas blir field service partner till IFS i Norden

Tillsammans med IFS kommer Prevas att erbjuda marknaden ett koncept som gor det mojligt for kunder att bli framgangsrika med faltservice och sin
eftermarknad.

e Prevas utnamnda till arets exportféretag pa Vasteras naringslivsgala Guldstank
Juryns motivering: Arets exportforetag har sedan starten byggt upp en stark och framgangsrik verksamhet i Sverige och Norden med leveranser éver
hela varlden. Tillsammans med sina kunder tar foretaget tillvara pa teknikens och digitaliseringens mojligheter och omsatter behov och idéer till 6kad
hallbarhet och konkurrenskraft. Prevas unika I6sningar och kompetenser har fatt stor internationell uppmarksamhet.

e Prevas erbjuder "Medical Templates”
Prevas specialister inom Life Science har manga ars erfarenhet av utvecklings- och godkannandeprocessen av medicintekniska och in-vitro
diagnostiska produkter. Prevas lanserade under forsta kvartalet flera paket med mallar som ska underlatta utvecklingen och godkdnnandeprocessen
infor lansering av nya medicinska produkter.

Vinnare korad i Prevas och Inissions innovationstavling
Blixt Tech AB stod som segrare med sina digitala brytare och det var ett glatt team som tog emot prischecken pa 1,25 miljoner kronor, 250 000 kronor
i utvecklingstjanster fran Prevas och 1 000 000 kronor i tillverkningstjanster fran Inission.

ovation Award 2019

¢ Inission I

Blist Tech 22 4
¢ : s 3 £
L 1.250.000 SEK i
Arets exportforetag - Arne Larsson och Helena Lundin, Partnerskap - Fredrik Edendahl, Channel Partner Director Segrare i innovationstdvlingen - Charlotta Holmquist
Prevas AB IFS, och Matz Axelsson, regionchef Prevas AB och Trued Holmaquist, Blixt Tech AB
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Finansiell information, koncernen

OMSATTNING

JANUARI - MARS

Nettoomsattningen uppgick till 204,7 Mkr (195,4), en
okning med 5 procent. Antal arbetsdagar uppgick till 63 st
(63). Nettoomsattning per medarbetare uppgick till 375
Tkr (374).

RESULTAT

JANUARI - MARS

Rorelseresultatet EBIT uppgick till 11,2 Mkr (8,0) vilket ger
en rorelsemarginal pa 5,5 procent (4,1). Resultatet fore

av- och nedskrivningar EBITDA uppgick till 17,6 Mkr (10,0)
vilket ger en resultatmarginal fére av- och nedskrivningar
pa 8,6 procent (5,1). Resultat efter skatt uppgick till 7,7 Mkr
(5,7). Prevas anvander évergangsmetoden vid implemen-
tering av IFRS 16, vilket paverkar jamforelsen av EBITDA
mellan aren.

NYCKELTAL PER KVARTAL

2019

Kv 1

Rorelsens intakter, Mkr 204,7
Rorelseresultat, Mkr 11,2
Rérelsemarginal i % 5,5
Antal arbetsdagar 63
Antal anstéllda vid periodens slut 568
Antal anstallda, medeltal 546
Nettoomsattning/anstalld, Tkr 375
Soliditet, % 42
Resultat per aktie, kr 0,75
Eget kapital per aktie, kr 16,09

KASSAFLODE, LIKVIDA MEDEL OCH
FINANSIERING

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick for
perioden till 1,0 Mkr (11,8). Tillgangliga likvida medel upp-
gick vid periodens slut till 22,4 Mkr (20,1) varav ej utnyttjad
checkkredit om 21,8 Mkr (19,6).

FINANSIELL STALLNING

Eget kapital uppgick vid periodens slut till 165,5 Mkr
(156,3), vilket ger en soliditet om 42 procent (44). Eget
kapital per aktie uppgick till 16,09 kr (15,21).

MEDARBETARE

Medelantalet medarbetare uppgick under perioden till 546
(523), varav 421 (410) i Sverige, 86 (78) i Danmark, 16 (14)
i Ovriga segment samt 23 (21) centralt. Antalet medarbe-
tare vid periodens slut uppgick till 568 (546), dar andelen
kvinnliga medarbetare var 14 procent.

2018 2018 2018 2018 2017 2017 2017 2017
Kv 4 Kv 3 Kv 2 Kv 1 Kv 4 Kv 3 Kv 2 Kv 1
211,8 161,0 202,8 1954 194,1 15455 187,5 198,7
-3,7 1,0 4,2 8,0 2,0 1,5 2,6 10,0

-1,8 0,6 2,1 4,1 1,0 1,0 1,4 5,0
62 65 60 63 63 65 59 64

582 560 551 546 538 532 535 540
551 515 526 523 511 488 514 532
384 313 386 374 380 317 365 374
42 47 44 44 41 44 43 42
-0,38 0 0,31 0,53 0,10 0,09 0,15 0,72
15,22 15,45 15,50 15,21 14,58 14,46 14,39 14,24

Finansiell information

INVESTERINGAR

Under perioden uppgick koncernens investeringar i anlagg-
ningstillgangar till 0,7 Mkr (0,8) varav 0,4 Mkr (0,6) avsag
maskiner och inventarier samt 0,3 Mkr (0,2) produktut-
veckling och immateriella tillgangar. Utbver dessa uppgar
anskaffningsvarden for leasingbilar till 1,9 Mkr (1,8).

VERKSAMHETSSTARKA NYCKELTAL,
PROJEKTITID

Som en del av féretagets certifierade kvalitetssystem mats
standigt kundnojdhet, leveranssakerhet och garantiarbete.
Prevas har sedan starten 1985, ett mycket hogt antal nojda
kunder samt unikt bra kvalitetstal géllande leveranssaker-
het och garanti. Prevas utfall avseende kundnojdhet ar
stabilt och uppgick under kvartalet till 8,5 (skala fran 1 till
10). Detta tillsammans med att god leveranssadkerhet, gor
att Prevas varderas hogt av kunderna.

TOTALT ANTAL MEDARBETARE *

B Sverige 82 %
Danmark 15 %
Ovriga lander 3 %

86 %

*per 31/3 2019

14 %
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MODERBOLAGET

JANUARI - MARS

Omsattningen uppgick till 147,6 Mkr (140,7) och resultatet
efter finansiella poster uppgick till 5,6 Mkr (3,4).

RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

Prevas verkar i en starkt konkurrensutsatt och féranderlig
marknad. Det skapar stora krav pa riskhantering, eller det
synsatt som Prevas fokuserar pa - riskoptimering. Risker
finns i alla verksamheter och malsattningen ar alltid att re-
ducera dessa till att fa sa liten paverkan som mojligt. Prevas
har dock synséattet att varje risk dven skapar nya mojlighe-
ter och driver forandring. Utifran detta perspektiv har Pre-
vas integrerat riskhantering i alla delar av verksamheten,
speciellt fokus finns inom omradena marknad, leverans
och verksamhetsstyrning. Grunden i hanteringen av risker
ar foretagets ledningssystem som sadkerstaller att arbetet
med riskhantering gors pa ett systematiskt och effektivt
satt. Lopande arbetar Prevas med riskutvardering i alla steg
fran affarsutveckling till leverans. Darifran identifieras nya
mojligheter och vid behov implementeras riskminimerande
atgarder. Exempel pa verksamhets- och marknadsrelatera-
de risker ar; konkurrens och prispress, negativ utveckling
hos vara kunder, konjunkturrisker samt valuta och rante-
risker. Det ar Prevas bedémning att riskerna har tkat nagot
senaste aren men att forsta kvartalet 2019 inte har medfort
nagon okad riskexponering. Andra risker ar konkurrensen
om kvalificerade medarbetare dar risken fortsatter att 6ka
under 2019. Utifran Prevas position pa marknaden som
marknadsledare inom vissa omraden, ar det viktigt att

KOMMANDE RAPPORTER
Delarsrapport jan - juni, 17 juli 2019
Delarsrapport jan - sep, 24 oktober 2019
Bokslutskommuniké 2019, 12 februari 2020

attrahera och rekrytera de absolut basta personerna. Givet
den fortsatt goda arbetsmarknaden ar just svarigheten att
fortsatt bibehalla kompetenshojden nagot som kan komma
att paverka Prevas framdver. Mer information om Prevas
risker och hantering av dessa kan ldsas i arsredovisningen
for 2018 sid 31. Det ar bolagets beddmning att riskerna ar
likvardiga for moderbolaget.

TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

De typer av transaktioner som finns ar redovisade i ars-
redovisningen 2018 under not 25 och ar till storsta delen
hanforbara till inkdp och forsaljning mellan koncernbolag.
Transaktioner sker till marknadsmassiga villkor.

REDOVISNINGSPRINCIPER
Denna delarsrapport har upprattats i enlighet med IAS 34
Delarsrapportering. Koncernredovisningen har upprattats
enligt International Financial Reporting Standards, IFRS,
sasom de har antagits av EU, och i tillampliga delar den
svenska arsredovisningslagen. Moderbolagets redovisning
har uppréttats enligt arsredovisningslagen och rekommen-
dationen RFR 2 Redovisning for juridiska personer.
Koncernen tillampar IFRS 16 Leasingavtal fran och med
1 januari 2019. Moderbolaget tillampar inte IFRS 16 i enlig-
het med undantaget som finns i RFR 2. Beskrivning av IFRS
16 och effekterna av évergangen till denna standard fram-
gar bredvid rakningarna i sammandrag. Standarden inne-
bar att operativa leasingavtal redovisas i balansrakningen
som nyttjanderatt och for Prevas ror det framst hyreskon-
trakt samt leasingbilar samtidigt redovisas en leasingskuld.

ARS-OCH HALLBARHETSREDOVISNING

For 2018 finns tillgénglig via hemsida tre veckor innan arsstamman 2019.

Den gar dven bra att bestalla fran huvudkontoret, tel 021-360 19 20
eller info@prevas.se.

Denna finansiella rapport har inte varit foremal fér granskning av bolagets revisorer.
Publicerad 2019-04-24, 8:30 CET. Denna informationen ar sadan information som Prevas AB (publ) ar skyldiga att offentliggora enligt EU:s marknadsmissbruksférordning och lagen om

vardepappersmarknaden.

Finansiell information

Nyttjanderattstillgdngarna varderas initialt till anskaffnings-
vdrde, vilket bestar av leasingskuldens ursprungliga véarde
med tillagg for leasingavgifter som betalats vid eller fore
inledningsdatumet. Initialt vdrderas leasingskulden till
nuvardet av de framtida leasingavgifter som inte har betalts
vid inledningsdatumet. Leasingavgifterna diskonteras med
leasingavtalets implicita ranta. Om denna rantesats inte latt
kan faststallas anvands koncernens marginella upplanings-
ranta. Standarden undantar kontrakt av mindre varde och
kortare 16ptid &n 12 manader.

Vid 6vergangen har Prevas valt en lattnadsregel som
innebar att jamforelsetalen inte raknas om. Nyttjanderatts-
tillgdngarnas varde har per 1 januari satts till leasingskul-
dernas diskonterade nuvarde med tillagg for forutbetalda
avgifter. Leasingskulden ar diskonterad med en genom-
snittsranta om 2%. Nyttjanderattstillgangar har per 1 janu-
ari 2019 okat med 33 Mkr. Leasingskulden har 6kat med
31 Mkr varav 14 Mkr &r kortfristig leasingskuld. Kortfristiga
fordringar har minskat med 2 Mkr.

FINANSIELLA INSTRUMENT

Redovisat varde pa likvida medel, kundfordringar, upparbe-
tad ej fakturerad intakt, rantebarande skulder och leveran-
torsskulder bedoms utgdra en approximation av verkligt
varde for dessa fordringar och skulder.

Vasteras den 24 april 2019
Prevas AB (publ)

Johan Strid, CEO Prevas AB

ARSSTAMMA 2019
Prevas AB:s arsstamma, Vasteras, 14 maj 2019
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Finansiell dversikt, koncernen

FinanSiell 6V9 rSikt for koncernen och moderbolaget.

RESULTATRAKNINGAR i sammandrag, Tkr 2019 2018 2018
Kv 1 Kv 1 Helar

Nettoomsattning 204 657 195 353 770969

Aktiverat arbete 284 199 1299

IFRS 16 - Effekt av nya regler avseende leasing pa Ovriga externa kostnader —55122 —-60239  -250486
(r)e\/sr'l.lglataet(rtaelr(:altg:t::;e]; igrlr?ﬁinskat med 4,7 Mkr. Personalkostnader 125326 R
Avskrivningar har 6kat med 4,5 Mkr. Resultat fore avskrivningar 17 570 9987 16 323
Finansnetto har forsamrats med 0,2 Mkr Avskrivningar immateriella anlaggningstillgangar —482 -921 -2 372
Avskrivningar materiella anlaggningstillgangar -5 865 -1049 -4 447

Rorelseresultat 11 223 8017 9504

Finansnetto -1305 —472 =2 207

Resultat efter finansiella poster 9918 7 545 7 297

Skatt -2 252 -1858 -1669

Periodens resultat 7 666 5687 5628

Periodens resultat hanforligt till moderbolagets dgare 7 536 5348 4581

Periodens resultat hanforligt till innehav utan bestimmande inflytande 130 339 1047

Resultat per aktie fore och efter utspadning i kr 0,75 kr 0,53 kr 0,45 kr

RAPPORT OVER TOTALRESULTAT 2019 2018 2018
i sammandrag, Tkr kv 1 kv 1 Heldr
Periodens resultat 7 666 5687 5628

Poster som senare kan komma att omforas till periodens resultat;

Omrékningsdifferenser hanforliga till utlandsverksamheter 1272 1091 1878
Periodens totalresultat efter skatt 8938 6778 7 506
Periodens totalresultat hanforligt till moderbolagets dgare 8 808 6439 6 459
Periodens totalresultat hanforligt till innehav utan bestimmande inflytande 130 339 1047
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Finansiell dversikt, koncernen

BALANSRAKNING i sammandrag, Tkr 2019 2018 2018
31 mars 31 mars 31 dec
Goodwill 136510 136 588 136 352
Ovriga immateriella anldggningstillgdngar 4093 4614 4261
Materiella anldggningstillgangar 16 830 15270 16312
IFRS 16 - Effekt av nya regler avseende leasing pa Nyttjanderattstillgangar =4 30008 B B
balansrikning 190331 Uppskjuten skattefordran 3521 3813 3608
Nyttjanderattstillgdngar har 6kat med 33 Mkr. Summa anlaggningstillgangar 193 460 160 285 160533
Langfristiga rantebarande skulder har 6kat med 17 Mkr. Kortfristiga fordringar 200 532 190 725 210 107
Kortfristiga rantebarande skulder har 6kat med 14 Mkr. o
Kortfristiga fordringar har minskat med 2 Mkr. Likvida medel >42 520 718
Summa omsattningstillgangar 201 074 191 245 210 825
SUMMA TILLGANGAR 394 534 351530 371358
Eget kapital hanforligt till moderbolagets dgare 162 516 153 688 153 708
Eget kapital hanforligt till innehav utan bestdmmande inflytande 3023 2625 2 893
Eget kapital 165 539 156 313 156 601
Uppskjuten skatteskuld 7 481 8 005 7 487
Langfristiga rantebarande skulder 26 444 8514 9590
Summa langfristiga skulder 33925 16 519 17 077
Kortfristiga avsattningar 1274 981 1166
Kortfristiga rantebarande skulder 60 393 49 758 46 583
Ovriga kortfristiga skulder 133 403 127959 149931
Summa kortfristiga skulder 195 070 178 698 197 680
SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL 394 534 351530 371358
FORANDRINGAR | EGET KAPITAL 2019 2018 2018
i sammandrag, Tkr kvl kvl Heldr
Ingaende balans 156 601 149 535 149 535
Periodens summa totalresultat hanférligt till moderbolagets dgare 8 808 6439 6 459
Periodens summa totalresultat hanforligt till innehav utan bestimmande inflytande 130 339 1047
Utdelning innehav utan bestammande inflytande — - —440
Utgaende balans 165 539 156 313 156 601
Eget kapital hanforligt till moderbolagets dgare 162 516 153 688 153 708
Eget kapital hanforligt till innehav utan bestimmande inflytande 3023 2625 2893
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RORELSESEGMENT januari - mars 2019, Tkr

RORELSESEGMENT januari - mars 2018, Tkr

Forsaljning till externa kunder

Forsdljning till andra segment
Rorelseresultat fore avskrivningar, EBITDA
Avskrivningar

Rorelseresultat, EBIT

Finansiella poster

Resultat fore skatt

Forsaljning till externa kunder

Forsaljning till andra segment
Rorelseresultat fore avskrivningar, EBITDA
Avskrivningar

Rorelseresultat, EBIT

Finansiella poster

Resultat fore skatt

RORELSESEGMENT januari - december 2018, Tkr

Forsaljning till externa kunder

Forsaljning till andra segment
Rorelseresultat fore avskrivningar, EBITDA
Avskrivningar

Rorelseresultat, EBIT

Finansiella poster

Resultat fore skatt

Sverige

163 254
238

15 245
-4 964
10281

Sverige

159 209
243
10525
-1241
9284

Sverige

619 806
578

26 529
-4712
21817

Danmark

32056
275

2 457
-1123
1334

Danmark

27 644
1190
1403
=310
1093

Danmark

115763
3205
4327

-1401
2926

Finansiell dversikt, koncernen

Koncern-

. Totalt
Ovriga gemensamt och
T koncernen
elimineringar
9347 - 204 657
57 -570
1397 -1529 17 570
-260 - —6 347
1137 -1529 11 223
—1305 -1305
9918
Koncern-
L Totalt
Ovriga gemensamt och
A koncernen
elimineringar
8500 = 195 353
304 - 1737
280 -2221 9987
-419 - -1970
-139 -2221 8017
—472 -472
7545
Koncern-
. Totalt
Ovriga gemensamt och
R koncernen
elimineringar
35400 = 770 969
971 —4 754
2 856 -17 389 16 323
-706 - —6 819
2150 -17 389 9504
-2 206 -2 206
7 298
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FORSALINING TILL EXTERNA KUNDER PER SEGMENT,

januari - mars, Tkr

Branscher

Energi

Fordon

Forsvar

Life Science

Stal och mineral
Telekom
Verkstad

Ovriga

Totalt

Sverige

10115
8176
16 881
35705
21160
13179
28189
29 849
163 254

januari - mars 2019

Danmark

8712
331
25
4509

9189
9290
32056

Ovriga

2026
495
319
129

1659

4718

9 347

Totalt
koncernen

20853
8 507
17 401
40533
21289
13179
39037
43 858
204 657

Sverige

9040
13399
15795
32186
10993
14773
28 562
34 462

159 209

Finansiell dversikt, koncernen

januari - mars 2018

Danmark Ovriga konc:::z:
7755 1673 18 468
801 = 14 200

495 15 16 305
4255 323 36763

- = 10993

216 = 14 990

7 264 2290 38116

6 857 4199 45518

27 644 8 500 195 353
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ANALYS AV KASSAFLODE i sammandrag, Tkr

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

2019
Kv 1

Finansiell dversikt, koncernen

2018
Kv 1

2018
Helar

Resultat fore skatt 9918 7 545 7297
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet -1 109 157 7627
Betald inkomstskatt -891 -542 -1915
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fére férandring av rérelsekapital 7918 7 160 13 009
Forandringar av rorelsefordringar 9575 12 701 —6 681
Forandringar av rorelseskulder -11942 -8 068 11989
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 5551 11793 18 317

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Forvarv av verksamheter och aktier exkl. likvida medel = =500 -500
Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar —284 -199 —1298
Investeringar i materiella anldggningstillgangar —428 -596 -1721
Kassaflode fran investeringsverksamheten =712 -1295 -3519
Amortering pa lan - - -1 900
Amortering pa leasingskuld —4 589 - =
Forandring av checkkredit —759 -11124 —12 594
Utbetald utdelning = - —440
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -5 345 -11124 -14 934
Periodens Kassaflode -506 -626 -136
Likvida medel vid periodens bérjan 718 886 886
Kursdifferens i likvida medel 330 260 =32
Likvida medel vid periodens slut 542 520 718
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Finansiell dversikt, koncernen

NYCKELTAL, Tkr 2019 2018 2018
Kv 1 Kv 1 Helar
Resultatmarginal fére av- och nedskrivningar/EBITDA 8,6% 5,1% 2,1%
Rorelsemarginal/EBIT 5,5% 4,1% 1,2%
Resultatmarginal 4,8% 3,9% 0,9%
Antal utestaende aktier vid rapportperiodens utgang, tusental
fére och efter utspadning 10 102 10102 10 102
Genomsnittligt antal utestaende aktier, tusental
fére och efter utspadning 10 102 10102 10 102
Resultat per aktie fore och efter utspadning 0,75 kr 0,53 kr 0,45 kr
Eget kapital per aktie fére och efter utspadning 16,09 kr 15,21 kr 15,22 kr
Soliditet 42% 44 % 42 %
Avkastning pa sysselsatt kapital, % 4,8% 3,7% 4,6 %
Avkastning pa eget kapital, % 4,8% 3,7% 3,7%
Medelantal medarbetare 546 523 529
Antal arbetsdagar 63 63 250
Omsattning per medarbetare i Tkr 375 374 1457

Definitioner av nyckeltal, se sid 50 i Prevas arsredovisning 2018.
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Finansiell dversikt, moderbolaget

RESULTATRAKNINGAR i sammandrag, Tkr 2019 2018 2018
Kv 1 Kv 1 Helar

Nettoomsattning 147 587 140 663 556 883
Ovriga externa kostnader —50 787 -49315 206 846
Personalkostnader -89 648 -87088  —353715
Avskrivningar immateriella anlaggningstillgangar —295 -324 -1 209
Avskrivningar materiella anlaggningstillgangar —195 -170 —713
Rorelseresultat 6 662 3766 -5 600
Resultat fran andelar i koncernforetag - - 6286
Rénteintdkter och liknande resultatposter 36 48 372
Rantekostnader och liknande resultatposter —-1108 -414 -2 325
Resultat efter finansiella poster 5590 3400 -1267
Skatt -1215 -873 108
Periodens resultat 4375 2527 -1159
BALANSRAKNING i sammandrag, Tkr 2019 2018 2018
Kv 1 Kv 1 31 dec

Immateriella anldggningstillgangar 2531 3711 2 826
Materiella anldggningstillgangar 1826 1403 1515
Finansiella anlaggningstillgangar 63 160 64 134 63 183
Kortfristiga fordringar 143 949 143 378 160 681
Kassa och Bank 2 2 _
Summa tillgangar 211 468 212 628 228 205
Bundet eget kapital 36 407 36 719 36 407
Fritt eget kapital 5629 4627 1254
Eget kapital 42 036 41 346 37 661
Avsattningar 1312 1129 1225
Langfristiga rantebarande skulder 194 - 194
Kortfristiga rantebarande skulder 43175 47 498 43934
Ovriga kortfristiga skulder 124 751 122 655 145 191
Summa skulder och eget kapital 211 468 212 628 228 205
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Prevas har funnits sedan 1985 och ar utvecklingspartner till féretag inom utvalda branscher. (
Var passion &r att 16sa teknikutmaningar for att utveckla smarta produkter, smarta industrier Prevas
och smarta tjanster. Tillsammans med vara kunder tar vi tillvara pa teknikens och digitalise-

ringens framsteg och omsatter behov och idéer till 6kad hallbarhet och konkurrenskraft. Prevas AB (publ), org.nr. 556252-1384

Box 4, (Legeringsgatan 18), 721 03 Vésteras
Tel. 021-360 19 00, info@prevas.se

Kontor finns i Sverige, Danmark, Norge och Indien med ca 600 medarbetare.
www.prevas.se

Prevas dr borsnoterade pd NASDAQ Stockholm sedan 1998.



