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Information fran Prevas arsstamma 2021

Prevas AB:s arsstamma agde rum tisdagen den 11 maj 2021. Mot bakgrund
av den situation som rader till foljd av covid-19-pandemin genomfordes
stamman enbart med postrostning, utan majlighet till fysiskt deltagande.
Arsstdmman beslutade i enlighet med samtliga forslag som styrelsen och
valberedningen lagt fram sdsom framgar av tidigare publicerad kallelse.

Vid arsstdamman fattades féljande huvudsakliga beslut:

Moderbolaget och koncernens resultat- och balansrakningar faststalldes och beslut fattades om
ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstallande direktor.

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om vinstutdelning om 2 kronor per aktie for
rakenskapsaret 2020. Avstdamningsdag for utdelningen faststalldes till den 14 maj 2021 och berdknas
betalas ut genom Euroclear Sweden AB den 19 maj 2021.

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska bestd av sex stammovalda
ledaméter. Arsstimman beslutade om omval av styrelseledaméterna Ulrika Gronberg, Christer Parkegren,
Pia Sandvik, Ebba Fahraeus samt nyval av Robert Demark och Christer Wallberg. Som styrelsens
ordférande omvaldes Christer Parkegren. Arsstimman beslutade dven om omval av revisionsbolaget Ernst
& Young AB med Per Modin som huvudansvarig revisor.

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsearvode, fér kommande
mandatperiod, ska utga med 400 000 kronor till ordférande och med 200 000 kronor till vardera av 6vriga
ordinarie ledamoéter utsedda av stdmman och som inte ar anstallda i bolaget. Arvode till revisorn utgar enligt
av bolaget godkand rakning.

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att godkanna ersattningsrapporten.

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om en instruktion avseende valberedningen
fram till dess att en ny instruktion beslutas.

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om
nyemission av hogst 1 273 689 B-aktier vilket motsvarar cirka 10 procent av samtliga aktier i bolaget.
Nyemission av aktier ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, mot kontant
betalning eller med foreskrift om apport eller kvittning eller eljest med villkor.

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att infora tva incitamentsprogram i form av tva
teckningsoptionsprogram (LTI 2021/2024 och LTI 2021/2025) omfattande nyckelpersoner i
Prevaskoncernen. Totalt berdknas programmen omfatta sammanlagt hogst 500 000 teckningsoptioner,
fordelat pa 400 000 teckningsoptioner i LTI 2021/2024 respektive 100 000 teckningsoptioner i LTI
2021/2025.



LT12021/2024

Varje teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en ny B-aktie i Prevas till en teckningskurs
motsvarande ett belopp uppgaende till 130 % av den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie
under en period om 21 handelsdagar mellan den 13 april 2021 till 11 maj 2021. Teckningsoptionerna ska
Overlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som faststalls utifran ett beraknat marknadsvarde
for teckningsoptionerna med tillampning av en allmant vedertagen varderingsmodell (Black & Scholes).
Nyteckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna kan ske under en period om en manad fran dagen for
offentliggérandet av deldrsrapporten for perioden 1 januari — 31 mars 2024, dock senast en manad fran och
med den 31 maj 2024.

LT12021/2025

Varje teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en ny B-aktie i Prevas till en teckningskurs
motsvarande ett belopp uppgaende till 130 % av den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie
under en period om 21 handelsdagar fram till och med dagen for arsstémman 2022, dock senast 21
handelsdagar fram till och med den 16 maj 2022. Teckningsoptionerna ska 6verlatas pa marknadsmassiga
villkor till ett pris (premie) som faststalls utifran ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med
tillampning av en allmant vedertagen varderingsmodell (Black & Scholes). Nyteckning av aktier med stod av
teckningsoptionerna kan ske under en period om en manad fran dagen for offentliggérandet av
delarsrapporten for perioden 1 januari — 31 mars 2025, dock senast en manad fran och med den 30 maj
2025.

Kallelse till arsstdmma och forslag till beslut finns tillgangliga pa
https://www.prevas.se/IR/Bolagsstyrning/Arsstamma-2021.
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For mer information, kontakta
Johan Strid, President & CEO, Prevas AB, Mobil: +46 703 79 10 61, E-mail: johan.strid@prevas.se
Andreas Lindahl, CFO, Prevas AB, Mobil: +46 705 47 08 25, E-mail: andreas.lindahl@prevas.se

Om Prevas

Prevas ar ett utvecklingshus déar pahittigheten star i centrum. Med hég teknisk kompetens och affarsforstaelse hjalper vi kunder inom vitt skilda branscher
att dra storre nytta av var tids teknikutveckling. Nytta for manniskor, planeten och ekonomin. Prevas startade 1985 och ar idag 800 medarbetare i Sverige,
Danmark och Norge. Prevas ar borsnoterade pda NASDAQ Stockholm sedan 1998. Fér mer info om Prevas, besok www.prevas.se.
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