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Prevas idr ett svenskt publikt aktiebolag med site i Visterds. Under 2017 bedrev koncernen verksamhet i Sverige, Danmark, Norge och Indien. Prevasaktien dr noterad pA NASDAQ_
Stockholm (Stockholmsbérsen). Till grund for styrningen av bolaget och koncernen ligger bland annat bolagsordningen, den svenska aktiebolagslagen och Stockholmsbérsens regelverk.
Svensk kod f6r bolagsstyrning (koden), ingér som en del i regelverket f6r NASDAQ Stockholm, vilket Prevas har forbundit sig att £6lja. Prevas har tillimpat koden sedan 2008.

Aktiedgarna
Information om aktiedgarna och aktieinnehav finns pé sidorna 77-78.

Arsstimma

Enligt aktiebolagslagen dr arsstimman det hogsta beslutande organet dir aktiedgarna utdvar sin rostritt. Pa drsstimman fattas beslut avseende drsredovisningen, utdelning, val av styrel-
se och revisorer, ersittning till styrelseledaméter och revisorer samt andra frigor i enlighet med aktiebolagslagen och bolagsordningen. De bemyndiganden som arsstimman har limnat
till styrelsen framgir pd sidan 34.

Valberedning
Valberedningen nominerar ledaméter till Prevas styrelse som sedan foreslas for drsstimman. Valberedningens arbete inleds med en utvirdering av sittande styrelse. I nomineringen av
kommande styrelse tar valberedningen hinsyn till de potentiella ledamdternas strategiska kompetens, utbildning och eventuellt annat styrelsearbete.

Valberedningen inhdmtar dven synpunkter frin de storre dgarna. P drsstimman limnar valberedningen forslag pa ersittning till styrelseledaméterna. Valberedningen limnar dven
forslag pa val av revisorer. Valberedningen utses av drsstimman.

Valberedning infor arsstimma 2018

Infér drsstimman den 16 maj 2018 utgdrs valberedningen av Géran Lundin, Anders Hallgvist (extern), Bengt Engstrdm samt Mikael Sundquist (extern tillika ordférande). Valbered-
ningen skall ta fram f6rslag till ordférande pa stimman, forslag till antal styrelseledamoéter, forslag till arvode till styrelseledamoter, forslag till styrelse och styrelseordforande, forslag
till antal revisorer och val av revisorer samt forslag till hur valberedningen skall utses infor arsstimman 2018 jimte dess uppdrag.

Styrelse
Prevas styrelse och styrelseordférande utses av drsstimman. Styrelsen faststiller Prevas strategi och mélsittning, sikerstiller en effektiv utvirdering av verksamheten och kontrollerar
bolagets utveckling och finansiella situation.

Styrelsen har under verksamhetsiret 2017 bestitt av 5 stimmovalda ledaméter och 2 medarbetarrepresentanter, vilka presenteras nirmare pé sid 78. Under verksamhetsédret
2017 avholl styrelsen 10 protokollférda sammantriden. Den genomsnittliga nirvaron var 96 procent och i genomsnitt varade styrelsemétena cirka tre timmar. Representanter frin
koncernledningen och annan ledningspersonal har under aret regelbundet deltagit pd styrelseméten for att redogora for frigor inom sina respektive omriden. Utéver ovan nimnda
styrelsemoéten har styrelsen ej protokollférda telefonméten vid behov f6r att uppdatera sig i aktuella frigor. Vid dessa telefonmaten fattas inga styrelsebeslut.

Styrelsen ansvarar vidare f6r f6rvirv och avyttringar av verksamheter, storre investeringar, tillsittning och ersittning till koncernledning. Styrelsen faststiller ocksé affirsplan och
arsbokslut samt 6vervakar VD:s arbete.

Styrelsens arbetsordning

Styrelsen har inom sig inte fordelat nigra sirskilda ansvarsomriden mellan ledaméterna. Utéver den ansvarstordelning som allmint giller enligt Aktiebolagslagen, bolagsordningen och
Svensk kod for bolagsstyrning regleras styrelsens arbete av dess arbetsordning, vilken bland annat stadgar att styrelsen ska:

Utover konstituerande sammantride hilla 7 ordinarie ssmmantriden

Faststilla de 6vergripande malen for bolagets verksamhet och besluta om bolagets strategi

Godkinna budget och motsvarande lingsiktiga planer inklusive investeringsbudget

Behandla drenden avseende investeringar och liknande med belopp 6ver 5 Mkr om dessa faller utanfér godkind investeringsbudget

Besluta om kép och forsiljning av fast egendom, aktier eller forvirv av annat bolags rérelse over 2 Mkr

Besluta om bildandet samt kapitalisering av dotterbolag 6ver 1 Mkr

Utse ett ersittningsutskott som faststiller ersittningsprinciper inom ramen for bolagsstimmans beslut f6r VD och ledande befattningshavare
Faststilla drsredovisning, forvaltningsberittelse och delirsrapporter

Upptagande av lin 6ver 5 Mkr
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* Inledande av processer av stor omfattning samt uppgorelse av tvister av visentlig betydelse
* Andra frigor av visentlig ekonomisk- eller annan betydelse

Vid varje ordinarie styrelsesammantride ska féljande drenden behandlas:

* En rapport om bolagets verksamhet inklusive finansforvaltning

* En rapport om extraordinira atgirder eller hindelser som vidtagits mellan styrelsens sammantriden

* Utvecklingen av pigiende storre projekt och férvintade affirshindelser

* En rapport om foreliggande eller potentiella tvister som kan ha betydande inverkan pa bolagets verksamhet

Viktiga beslut under aret

Férutom beslut om planer och strategi samt 16pande uppf6ljning av verksamheten och faststillande av deldrs- och helarsrapporter har styrelsen under 2017 bland annat fattat beslut
kring:

* Program avseende Prevas strategiska forflyttning

* Fastliggande och fortydligande av Prevas strategi

* Att initiera VD-succession

* Forindrat kreditavtal

 Haillbarhetsredovisning

* Forvirvsuppfoljning, beslut och tvistehantering

KONCERN-

AKTIEAGARNA LEDNING

Ersattning till styrelsen

Ersittning till styrelsen faststills av rsstimman och utgir till de styrelseledamoter som inte dr anstillda i foretaget.

Prevas tillimpar inte aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram for styrelseledamoter som inte innehar anstillning i foretaget. Beslutat arvode till respektive ledamot redovisas i
tabellen pé sidan 52.

Ersattningsutskott
Styrelsens 6vergripande ansvar kan inte delegeras, men styrelsen har inrittat ett ersittningsutskott med uppgift att bereda fragor om 16n, ersittning och andra anstéllningsvillkor fér VD
och koncernledning samt bonus till dessa. Utskottet bestir av Bengt-Erik Lindgren och Géran Lundin. Rapportering till styrelsen sker fortlopande.

Bland de viktigaste frigorna som behandlats av ersittningsutskottet under rikenskapsiret var:
+ Arlig I6nerevision for VD samt koncernledning
* Marknadslonejimforelse for VD och koncernledning
+ Oversyn av strukturer och riktlinjer for foretagets kortsiktiga incitamentsprogram
* Incitamentsplan f6r kommande VD

Pi sidan 35 beskrivs forslag till principer for ersittning till VD och koncernledning.
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Revisionsutskott
Prevas dr ett forhéillandevis litet bérsbolag och har dirfér inte nagot sirskilt revisionsutskott utan liter alla ledaméter i styrelsen utfora revisionsutskottets uppgifter. Bland de viktigare
frigorna som behandlats under rikenskapsiret var:

* Riskhantering

* Kassaflédesanalyser och likviditetsplanering

* Granskning och utvirdering av revision samt revisionsplan

* Faststillande av processer for internkontroll

* Faststillande av ramverk avseende ej redovisningsnira tjdnster

Revisorer
Vid drsstimman den 9 maj 2017 valdes KPMG AB till revisor fram till drsstimman 2017, med Helena Arvidsson Algne som huvudansvarig revisor.

Helena Arvidsson Algne har inga revisionsuppdrag i féretag nirstiende till Prevas storre dgare eller verkstillande direktor. Revisorernas arvode under rikenskapsaret presenteras i
not 5.

VD och koncernledning

Verkstillande direktér utses av styrelsen och har som uppdrag att skéta den 16pande férvaltningen i bolaget enligt de riktlinjer och anvisningar som uppstills i lag, bolagsordningen och
den interna arbetsinstruktionen. Till den l6pande forvaltningen hor alla dtgirder som inte med hinsyn till omfattningen och arten av bolagets verksamhet dr av osedvanlig beskaffenhet
eller stor betydelse eller uttryckligen har definierats sdsom under styrelsens ansvar.

Karl-Gustav Ramstrom har varit Prevas VD under hela verksamhetséret. Karl-Gustav Ramstrom har tidigare suttit i styrelsen for Prevas och har en lang erfarenhet fran svensk
industri ibland annat ABB och SSAB.

Andreas Lindahl har under hela 2017 innehaft rollen som CFO for Prevas. Andreas Lindahl har tidigare varit CFO inom Akersgruppen och iven innehaft olika ledande finansiella
roller inom storre svenska bolag.

VD leder koncernledningens arbete och fattar beslut i samrid med 6vriga ledningsmedlemmar. Koncernledningen har méten normalt en dag per minad. Dessa moten har under
2017 forlagts till Prevas olika kontor samt vid behov externa lokaler. Under aret har utékat fokus lagts pad Prevas lonsamhet och organisatoriska effektivitet. Koncernledningen har under
dret bestatt av verkstillande direktér, CFO, solutionschef & forsiljningschef och kommunikationschef (totalt 4 personer).

Ersittning till koncernchef och koncernledning framgér av not 4.

Finansiell rapportering och information
Prevas ger marknaden 16pande information om féretagets utveckling och finansiella stillning. Information limnas regelbundet i form av:
* Delarsrapporter
* Prevas drsredovisning
* Pressmeddelanden om nyheter och hindelser som visentligt kan paverka foretagets virdering och framtidsutsikter. Prevas policy dr att offentliggéra order som dr av strategiskt virde
* Presentationer for finansanalytiker, investerare och media
* Prevas hemsida — www.prevas.se — dir information enligt ovan halls tillginglig

Kontrollmiljo
Kontrollmiljén utgér basen f6r den interna kontrollen. Kontrollmiljon skapar den kultur som Prevas verkar utifrin och definierar normer och riktlinjer f6r verksamhetens agerande.
Kontrollmiljén bestar i praktiken av dokumenterade riktlinjer, manualer och instruktioner som kommunicerats ut i hela organisationen.

Prevas ledningssystem "Prevas Quality System” ir ett 6vergripande direktiv som syftar till att medarbetarna ska forstd och agera i enlighet med verksamhetens ansvar gillande till
exempel projektgenomférande. Ledningssystemet kompletteras av en serie dokumenterade direktiv, som inkluderar bland annat uppforande av ekonomihandbok, innehéllande policies
for redovisning och finansiell hantering, samt en informationspolicy.

Prevas uppritthaller ett ledningssystem som inkluderar rutiner, instruktioner och mallar for relevanta processer.

Prevas arbetar fortlopande med att utveckla och forbittra kvalitet och processer for att uppfylla de krav kunder, leverantérer och anstillda stiller pa konsultbolag.
Organisationsstrukturen ér transparent med definierade roller och ansvar som kommuniceras via dokumenterade arbetsinstruktioner for styrelsen, styrelsekommittéer, VD samt till
chefer inom koncernen. Regelbundna utvirderingar genomférs i organisationen pé sivil funktion som avdelningsniva for att sikerstilla relevant kunskap avseende finansiell rapportering
inom organisationen. Syftet dr att med rimlig sikerhet kunna garantera att Prevas kortsiktiga och langsiktiga mal uppnas. Syftet med riskhanteringen och internkontrollen i samband
med finansiell rapportering dr att med rimlig sikerhet kunna garantera att den externa finansiella rapporteringen ir tillf6rlitlig i fraga om delarsrapportering, arsrapportering och
arsredovisning, och sikerstilla att den externa finansiella rapporteringen upprittas enligt lagar, gillande redovisningsnormer och andra krav pa bérsnoterade foretag.
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Information och kommunikation

De viktigaste styrdokumenten avseende den finansiella rapporteringen uppdateras kontinuerligt och kommuniceras till relevanta medarbetare via bolagets intranit, informationsbrev,
regelbundna méten etc. Informationskanaler dr etablerade for att s effektivt som mojligt kommunicera till berorda medarbetare inom organisationen. Prevas arbetar kontinuerligt med
att forbittra och utveckla informationsflédet och de kanaler som anvinds. Prevas har dven en informationspolicy avseende savil intern som extern kommunikation.

Kontrollaktiviteter
Kontrollstrukturen har utformats for att hantera de risker som styrelsen och foretagsledningen anser dr betydande f6r den operativa verksamheten, efterlevnaden av lagar och regelverk
samt f6r den finansiella rapporteringen.

Definierade beslutsprocedurer, inklusive attestinstruktioner dr etablerade for till exempel investeringar och tecknande av avtal. Dir sé dr limpligt har automatiska kontroller speciellt
relaterade till den finansiella rapporteringen etablerats. Flertalet kontrollaktiviteter 4r integrerade i foretagets nyckelprocesser, sisom orderbokning, intiktsredovisning, investeringar,
leverantérskontrakt och inkép.

For att sikerstilla att risker i kundprojekt uppmirksammas och dtgirdas samt dterspeglas korrekt i den finansiella rapporteringen har en sirskild funktion inrittats for att genomféra
regelbundna kontroller av att kundprojekt bedrivs enligt Prevas kvalitetssystem bade vad giller genomforande och ekonomisk uppféljning.

IT-strukturen dr utformad for att hantera potentiella I'T-relaterade risker med kontroller i I'T-systemen relaterade till de processer som paverkar den finansiella rapporteringen.

Overvakning
Varje chef har ansvaret for att sikerstilla adekvat intern kontroll i respektive enhet och business controller ansvarar for att enheterna foljer koncernens direktiv f6r finansiell rapportering.
Funktionen for “Prevas Quality System” har en nyckelroll i uppféljningsprocessen och genomfér systematiska internrevisioner relaterat till ledningssystemet. Dirut6ver granskas den
interna kontrollstrukturen av separata decentraliserade funktioner inom en sirskild funktion.
Styrelsen anser att Prevas signifikanta riskomraden ticks av "Prevas Quality System” samt av de separata kontroll- och uppfoljningsaktiviteter som genomfors. I dagslaget ser
styrelsen dirfor inget behov av att inritta en separat funktion for internrevision.

Prevas foretagskultur

Prevas grundvirden — “B.O.A.T” som stir f6r Business driven, Open minded, Accountability och Team spirit — klargér de grundlidggande principer som Prevas forvintar sig att alla
medarbetare och partners ska félja i sitt arbete. Grundvirdena bygger vidare pd de principer som formulerats i Prevas vision och affirsidé och utgér en viktig pusselbit i arbetet for att
skapa ett starkt och vilrenommerat varumirke som stodjer en lingsiktigt hillbar marknadsnirvaro och tillvixt. Prevas foretagskultur finns beskriven pd www.prevas.se.

Prevas Quality System i praktiken

Prevas arbetar aktivt f6r att "Prevas Quality System” inte bara ska vara ett statiskt dokument, utan en naturlig del av det dagliga arbetet f6r alla som jobbar inom eller kommer i kontakt
med Prevas. Under verksamhetsaret har Prevas fortsatt med regelbunden genomging av de olika processerna som ligger till grund fér instruktioner, processer samt guidelines och dirtill
relaterade frigor av lokal karaktir i de olika delarna av organisationen. Prevas avser att fortsitta att utbilda olika enheter i organisationen i syfte att sikerstilla att de lokala cheferna ir
uppdaterade och arbetar aktivt med sin personal kring de fragor som hanteras av systemet.

Miljdansvar
Prevas strivar efter att vara en miljdmissigt ansvarsfull organisation som f6ljer alla lagar och regler som har relevans i férhallande till enheterna. Prevas mél dr att fortsitta att begrinsa
verksamhetens miljopaverkan; bide som en del i arbetet for ett hallbart samhille och som en viktig del for bibehdllen konkurrenskraft.

Prevas fortsitter att utveckla tekniska 16sningar genom en miljémedveten designprocess som sikerstiller efterfoljande av juridiska krav och leder till en minskning av produktens
miljopaverkan, frin tillverkning, distribution, installation, anvindning och underhall, till produktlivscykelns slut.

Hallbarhet
Hallbarhet skall genomsyra Prevas alla verksamheter och tar sin utgingspunkt i féretagets mission, vision, virderingar och strategi. Grunden ir att vara en attraktiv arbetsgivare och en
ansvarsfull affarspartner. Folja nationella och internationella lagar och férordningar samt bygga pa god affirsetik och uppférandekoder.

Ett viktigt stod i verksamheten ér virt ledningssystem som anvinds for att systematiskt och fortldpande utveckla verksamheten och sikra kvaliteten i genomforandet utifrin véra hu-
vudintressenters krav och férvintningar. Ledningssystemet ska bidra till att verksamheten leds och drivs pa ett planerat och kontrollerat sitt samt att aktiviteter f6ljs upp och utvirderas
i syfte att kontinuerligt forbittra verksamheten pé ett héillbart sitt. Dirigenom hanterar vi vira hallbarhetsrelaterade risker pé ett effektivt sitt samtidigt som vi utvecklar vir verksamhet
och skapar virde for vira kunder. Styrelsen har godkint utforande av hillbarhetsredovisningen som finns pd sidorna 18-31 som édven inkluderar bolagets arbete med jimstéilldhetsfragor.

Viisterdas den 20 april 2018
Styrelsen Prevas AB
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