Detta Prospekt &r daterat och godként av Finansinspektionen den 30 decem-
ber 2020 och &r giltig i upp till 12 manader fran detta datum férutsatt att det
kompletteras med tillagg nér sa kravs. Skyldigheten att tillhandahalla tillagg
till Prospektet i fall av nya omsténdigheter av betydelse, sakfel eller vasentliga

felaktigheter kommer inte vara tillamplig nar Prospektet inte langre ar giltigt.



VIKTIG INFORMATION TILL INVESTERARE

Detta prospekt ("Prospektet’) har upprattats med anledning av upptagandet till handel av nyemitterade B-aktier i Prevas AB (publ)
pa Nasdaqg Stockholms huvudmarknad ("Nasdaq Stockholm”) i samband med apportemissioner enligt de foérvarvsavtal som Prevas
ingick den 21 oktober 2020 dar Prevas forvarvar samtliga aktier i konsultbolagsgruppen Evotech AB och resterande minoritetsaktier i
dotterbolagen Tritech Techonology AB och Deva Mecaneyes AB ("Transaktionen”). Prospektet innehaller inte nagot erbjudande om att
teckna eller pa annat satt forvarva aktier eller andra finansiella instrument i Bolaget, vare sig i Sverige eller i nagon annan jurisdiktion. Med
"Prevas” eller "Bolaget” avses i Prospektet Prevas AB (publ), org.nr 556252-1384, eller, beroende pa sammanhang, den koncern i vilken
Prevas ar moderbolag. Koncernen bestar av Prevas samt elva heldgda bolag och ett delagt dotterbolag: Prevas A/S, org.nr 26180287,
Prevas AS, org.nr 962118062, Prevas Development AB, org.nr 556432-3300, Prevas Consulting AB, org.nr 556679-1306, AutSyde AB, org.
nr 556665-8117, Prevas International AB, org.nr 556266-3210, Prevas Technology AB, org.nr 556655-3326, Avantel AB, org.nr 556238-
7786, Prevas Technology West AB, org.nr 556791-5300, FR Teknik AB, org.nr 556552-3213 och Prevas India Development Private Ltd,
org.nr U72200KA2011FTC060491 samt det deldgda dotterbolaget Prevas Gavle AB, org.nr 556727-4039. Se avsnittet "Definitioner” for
definitioner av dessa samt andra begrepp i Prospektet.

De siffror som redovisas i Prospektet har, i vissa fall, avrundats och darfér summerar inte nédvandigtvis tabellerna i Prospektet. Dessutom
ar vissa procentsatser som anges i Prospektet framraknade utifran underliggande siffror som inte ar avrundade, varfor de kan komma att
avvika nagot fran procentsatser som foljer av berékningar som baseras pa avrundade kronor. Samtliga finansiella siffror ar i svenska kronor
("kronor”) om inget annat anges och "Tkr” indikerar tusen kronor och "Mkr” indikerar miljoner kronor.

Prospektet har upprattats med anledning av upptagandet till handel av nyemitterade B-aktier i Bolaget pa Nasdaq Stockholm. Detta
Prospekt har uppréttats i enlighet med Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2017/1129 ("Prospektférordningen”). Tvist med
anledning av detta Prospekt ska avgéras enligt svensk materiell ratt och av svensk domstol exklusivt. Férutom vad som uttryckligen anges
hari, har ingen finansiell information i Prospektet reviderats eller granskats av Bolagets revisor.

Prospektet har godkants av Finansinspektionen som behdrig myndighet enligt Europaparlamentet och radets férordning (EU) 2017/1129.
Finansinspektionen godkéanner enbart detta Prospekt i sa méatto att det uppfyller de krav pa fullstandighet, begriplighet och konsekvens som
anges i forordning (EU) 2017/1129 och detta godkénnande bor inte betraktas som nagot slags stdd for den emittent som avses i Prospektet.
Detta godkannande boér inte heller betraktas som nagot slags stod for kvaliteten pa de vardepapper som avses i Prospektet och investerare
bér géra sin egen bedémning av huruvida det ar lampligt att investera i dessa vardepapper.

FRAMATRIKTADE UTTALANDEN

Prospektet innehaller vissa framatriktade uttalanden och asikter. Framatriktade uttalanden ar alla uttalanden som inte hanfor sig till historiska
fakta och handelser samt sadana uttalanden och asikter som ar hanforliga till framtiden och som exempelvis innehaller uttryck som "anser”,
"uppskattar”, “forvantar”, "vantar’, "antar”, "férutser”, "avser”, "kan”, ’kommer”, "ska”, "boér”, “enligt uppskattning”, "ar av uppfattningen”,
"far”, "planerar”, "potentiell”’, "beraknar”, "prognostiserar”, "savitt man kanner till” eller liknande uttryck som ar agnade att identifiera ett
uttalande som framatriktat. Detta galler sarskilt uttalanden och asikter i Prospektet som avser framtida finansiella resultat, planer och
férvantningar pa Bolagets verksamhet och ledning, framtida tillvéxt och Iénsamhet och allmén ekonomisk och regulatorisk omgivning samt

andra omstéandigheter som paverkar Bolaget.

Framatriktade uttalanden ar baserade pa nuvarande uppskattningar och antaganden, vilka har gjorts i enlighet med vad Bolaget kanner till.
Sadana framatriktade uttalanden ar foremal for risker, osékerheter och andra faktorer som kan medféra att de faktiska resultaten, inklusive
Bolagets kassaflode, finansiella stéllning och resultat, kan komma att avvika vasentligt fran de resultat som uttryckligen eller indirekt ligger
till grund for, eller beskrivs, i uttalandena, eller medfora att de férvantningar som uttryckligen eller indirekt ligger till grund for, eller beskrivs
i, uttalandena inte infrias eller visar sig vara mindre fordelaktiga jamfort med de resultat som uttryckligen eller indirekt ligger till grund for,
eller beskrivs i, uttalandena. Potentiella investerare ska darfor inte fasta otillborlig vikt vid de framatriktade uttalandena hari, och potentiella
investerare uppmanas starkt att lasa Prospektet, inklusive féljande avsnitt: “Sammanfattning”, "Riskfaktorer”, "Verksamhetsbeskrivning”
och "Kommentarer till den finansiella utvecklingen”, vilka inkluderar mer detaljerade beskrivningar av faktorer som kan ha en inverkan
pa Bolagets verksamhet och den marknad som Bolaget ar verksamt pa. Bolaget lamnar inte nagra garantier savitt avser den framtida
riktigheten i de uttalanden som gors hari eller savitt avser det faktiska utfallet avseende sadana uttalanden.

Mot bakgrund av de risker, osdkerheter och antaganden som framatriktade uttalanden ar forenade med, ar det mgjligt att de framtida
handelser som namns i Prospektet inte kommer att intréffa. Dessutom kan framatriktade uppskattningar och prognoser som refereras
till i Prospektet och vilka harroér fran tredje mans undersokningar visa sig vara felaktiga. Faktiska resultat, prestationer eller handelser
kan avvika vasentligt fran sadana uttalanden, exempelvis till foljd av: forandringar i allménna ekonomiska forhallanden, i synnerhet de
ekonomiska forhallandena pa de marknader dar Bolaget bedriver verksamhet, negativt utfall i paAgaende och planerade kliniska prévningar,
férandringar som paverkar rantenivaer, férandringar som paverkar valutakurser, forandringar i konkurrensnivaer, regulatoriska férandringar
samt olyckor eller systematiska leveransbrister.

Efter dagen for Prospektet tar Bolaget inte nagot ansvar for att uppdatera nagot framatriktat uttalande eller for att anpassa dessa uttalanden
till faktiska handelser eller utvecklingar, med undantag fér vad som foljer av lag eller Nasdaq Stockholms regelverk for emittenter.

BRANSCH- OCH MARKNADSINFORMATION

Prospektet innehaller bransch- och marknadsinformation hanforlig till Bolagets verksamhet och den marknad som Bolaget &r verksamt
pa. Sadan information ar baserad pa Bolagets analys av flera olika kéllor, daribland branschpublikationer och -rapporter. Information som
kommer fran tredje part har atergivits korrekt och savitt Bolaget kan kanna till och kan utréna av information som offentliggjorts av tredje
part har inga sakforhallanden utelamnats som skulle géra den atergivna informationen felaktig eller vilseledande. Prospektet innehaller
en beskrivning av de risker som ar férknippade med Bolagets verksamhet. Beskrivningen ar inte uttdmmande och riskerna ar inte de
enda risker som Bolaget och dess aktiedgare kan exponeras for. Andra risker som for nérvarande inte ar kanda for Bolaget, eller som
Bolaget for narvarande anser ar ovasentliga, skulle ocksa kunna paverka koncernens verksamhet, resultat och finansiella stallning. Sadana
risker skulle ocksa kunna leda till att kursen pa Bolagets aktier faller avsevart och att investerare i Bolaget forlorar hela eller delar av sin
investering.
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SAMMANFATTNING

Sammanfattning.
INLEDNING OCH VARNINGAR

Denna sammanfattning bor betraktas som en introduktion till Prospektet. Varje beslut om att investera i varde-
papperen bor baseras pa en bedémning av hela Prospektet fran investerarens sida.

Varje beslut om att investera i véardepappren medfér risk och en investerare kan férlora hela eller delar av det
investerade kapitalet.

Vid talan i domstol angaende informationen i Prospektet kan den investerare som &r kérande enligt nationell
ratt bli tvungen att sta for kostnaderna for 6verséttning av prospektet innan de réattsliga férfarandena inleds.
Civilrattsligt ansvar kan endast aldggas de personer som lagt fram sammanfattningen, inklusive dversattningar
dérav, men endast om sammanfattningen ar vilseledande, felaktig eller oférenlig med de andra delarna av
prospektet eller om den inte, tillsammans med de andra delarna av prospektet, ger nyckelinformation for att
hjalpa investerare nar de dvervager att investera i sadana vardepapper.

Emittenten

Prevas AB (publ) org.nr 556252-1384, Legeringsgatan 18, 721 30 Vasteras.
Telefonnummer: +46 21-360 19 00

LEl-kod: 5493007FF9DNP5DUJQ78

Kortnamn (ticker): PREV B

ISIN-kod: SE0000356008

Behorig myndighet

Finansinspektionen &r behoérig myndighet och ansvarig fér godkannande av Prospektet.
Finansinspektionens bestksadress ar Brunnsgatan 3, 111 38 Stockholm.
Finansinspektionens postadress &r Box 7821, 103 97 Stockholm.

Hemsida: www.fi.se

E-post: finansinspektionen@fi.se

Telefon: 08-408 980 00

Prospektet godkandes av Finansinspektionen den 30 december 2020.

NYCKELINFORMATION OM EMITTENTEN
Vem ar emittent av vardepapperen?

Emittentens sate och bolagsform

Emittenten av vérdepappren &r Prevas AB (publ), org.nr 556252-1384. Bolaget har sitt sate i Vasteras kommun.
Bolaget ar ett svenskt publikt aktiebolag, bildat och inkorporerat i Sverige enligt svensk ratt. Verksamheten
bedrivs i enlighet med svensk ratt. Bolagets associationsform styrs av aktiebolagslagen (2005:551).

Bolagets LEl-kod &r 5493007FF9DNP5DUJQ78.

Emittentens huvudsakliga verksamhet

Bolaget ska sjélvt eller genom dotterbolag bedriva verksamhet avseende utveckling av databaserade produk-
ter, IT-lésningar och automationssystem, dga och forvalta fast och |6s egendom samt idka darmed férenlig
verksamhet.

Prevas huvudverksamhet &r produktutveckling och produktionsutveckling. Prevas hjélper féretag att designa,
utveckla och ta fram sin produkt. Prevas hjalper ocksa kunderna att leda, optimera och halla koll pa fabriken
som sedan tillverkar produkter. Det &r Prevas réda trad.

Emittentens storre aktieagare

Per den 30 september 2020 utgdrs Bolagets storsta aktiedgare, med ett aktieinnehav Sver fem procent av det
totala antalet utestdende aktier, av de som framgar nedan. Det &r ingen enskild aktiedgare som dger eller kon-
trollerar Prevas, direkt eller indirekt.

Namn Antal aktier Andel aktier i % Andel roster i %

150 000 A-aktier

Géran Lundin med familj 2 500 200 B-aktier 26,23 24,10
250 000 A-aktier

Lansférsakringar Bergslagen 1044 100 B-aktier 12,81 21,35

Forsakringsaktiebolaget Avanza 780 581 B-aktier 7,73 4,70

Staffan Bolinder 505 100 B-aktier 5,00 3,04



Viktigaste administrerande direktorer
Bolagets styrelse bestar av Christer Parkegren (ordférande), Joakim Alkman, Ebba Fahraeus, Ulrika Gronberg,
Pia Sandvik, Jonathan Haraldsson, Mikael Brunnegard, Karin Holmstrom och Ylva Houltz.

SAMMANFATTNING

Bolagets ledning bestar av Johan Strid (VD), Andreas Lindahl (ekonomichef) och Helena Lundin (kommunika-
tions- och informationschef).

Revisor

Sedan 2020 &r Bolagets revisor Ernst & Young AB, med huvudansvarig revisor Per Modin.

Finansiell nyckelinformation for emittenten

Sammanfattning av finansiell nyckelinformation
Utvalda resultatrakningsposter

Tkr Rakenskapsaret 1 januari - 30 september
2019 2018 2017 2020 2019
Nettoomsattning 796 427 770 969 734 854 569 007 582 631
Rorelseresultat 47 042 9 504 16 136 50 059 29 015
Nettoresultat 32 380 5628 11512 31854 19 916
Resultat per aktie (kr) 3,16 0,45 1,06 3,22 1,93
Utvalda balansrékningsposter
Tkr Rakenskapsaret 1 januari - 30 september
2019 2018 2017 2020 2019
Totala tillgangar 399 330 371 358 364 247 419 942 384 447
Totalt eget kapital 188 562 156 601 149 535 218 985 177 843
Utvalda kassaflédesposter
Tkr Rakenskapsaret 1 januari - 30 september
2019 2018 2017 2020 2019
Kassaflode fran
|6pande verksamhet 58716 18 317 8 074 86 837 44 683
Kassafléde fran investe-
ringsverksamheten -2770 -3519 -6 024 -1 580 -2 641
Kassaflode fran finansie-
ringsverksamheten -55 803 -14 934 -2 662 -25 482 -42 185
Proformaredovisning
Utvalda resultatrakningsposter fran proformaredovisningen 1 jan - 30 sep 2020
Proforma justeringar
Justeringar av Forvarvs- Proforma
Prevas EvoTech | redovisnings- relaterade resultat-
Belopp i Tkr IFRS K3 principer Not justering Not rakning
Nettoomsattning 569 007 258 921 827 928
Rorelseresultat 50 059 20 741 3613 -2 613 71800
Resultat fore skatt 42 632 20 677 3259 -4 195 62 373
Periodens resultat 31854 15 174 3259 -3 331 46 956
Utvalda resultatrdkningsposter fran proformaredovisningen 1 jan - 31 dec 2019
Proforma justeringar
Justeringar av Forvarvs- Proforma
Prevas EvoTech | redovisnings- relaterade resultat-
Belopp i Tkr IFRS K3 principer Not  justering Not rakning
Nettoomsattning 796 427 323854 8 4 1120 289
Rorelseresultat 47 042 25330 3418 -3484 72 307
Resultat fore skatt 42 331 25075 3019 -5523 64902
Periodens resultat 32380 18 828 3019 -4 385 49 842
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Utvalda balansridkningsposter fran proformabalansrikningen per 30 september 2020

Proforma justeringar

Justeringar av Forvarvs- Proforma

Prevas EvoTech | redovisnings- relaterade balans-

Belopp i Tkr IFRS K3 principer Not justering Not rakning
Summa anldggningstillgangar 192 525 11417 14 275 205 493 423710
Summa omsattningstillgangar 227 417 139 787 -341 -13 446 353 417
Summa tillgangar 419 942 151 204 13934 192 047 777 128
Eget kapital 218 985 70197 93 306 382 488
Summa langfristiga skulder 38243 18 868 7 818 73 241 138 170
Summa kortfristiga skulder 162 714 62 139 6117 25500 256 470
Summa skulder och eget kapital 419942 151 204 13934 192 047 777 128

Anmérkningar i revisionsberéattelsen
Finns ej.

Specifika nyckelrisker for emittenten

Vasentliga riskfaktorer specifika for emittenten

Risker férenade med en ogynnsam konjunkturutveckling

Prevas forsaljning ar till stor del beroende av efterfrdgan av konsulttjanster fran stora och medelstora nordiska
foretag. Eftersom dessa bolag till stor del &r konjunkturberoende kan efterfragan av Prevas konsulttjanster
paverkas negativt vid en ogynnsam konjunkturutveckling.

Ett svagare konjunkturldge, som varit fallet under den senaste tiden i och med covid-19, med minskad k&pkraft
och 6kade besparingsbehov kan dven paverka Prevas kunders finansiella férmaga och investeringsvilja samt
leda till forsamrad tillgang till, och darmed villkor for, finansiering for de kunder och branscher till vilka Prevas
erbjuder sina tjanster. | en lagkonjunktur kan det dessutom vara svart fér Prevas att uppratthalla en |6nsam
prissattning och att erhalla betalning i tid. Prevas har en relativt stor andel fasta kostnader i form av personal
och hyreskostnader medan dess intakter i hégre utstrackning én dess kostnader ar rorliga och kansliga fér upp-
och nedgangar i konjunkturen. For att hantera dessa kostnader vid en minskad omséttning, kan Prevas tvingas
sédga upp medarbetare. Sadana uppsagningar kan leda till minskad férméga att ta sig an nya och I6nsamma
uppdrag, rekrytera ny personal, férsémrad generell arbetsmiljé och negativ publicitet.

Riskens omfattning: En djup lagkonjunktur férvéntas leda till en minskad efterfragan av
Prevas konsulttjanster med minskade forsaljningsintakter som foljd.

Riskens sannolikhet: Medel

Risker férenade med medarbetare och kompetens

Prevas mest avgdrande framgangsfaktor &r dess humankapital. Prevas férmaga att genomféra projektatagand-
en, tillhandahalla kvalificerade konsulttjanster och erhalla nya uppdrag ar séledes i stor utstréckning beroende
av dess formaga att attrahera, utveckla, behalla och motivera kompetenta medarbetare som exempelvis kva-
lificerade ingenjorer, konsulter och projektledare samt ledande befattningshavare och enhetschefer. Tillgang-
ligheten av kvalificerade medarbetare ar begransad och det finns en risk att Prevas far svarigheter med att
rekrytera kompetent personal.

Konkurrensen om kvalificerade medarbetare, som exempelvis ingenjérer och konsulter, r hég och férvantas
6ka framover. Om Prevas inte klarar att bibehalla, attrahera, utveckla och behalla kompetent personal kan det
leda till att det blir svarare for Prevas att erhalla uppdrag samt att leverera tjanster av den kvalitet och kvanti-
tet som Bolagets kunder férvantar sig. Detta kan leda till framtida intaktsbortfall samt férsvara for Prevas att
fullfélja pagadende uppdrag och darmed ha en vasentlig negativ inverkan pa Prevas verksamhet, resultat och
finansiella stallning.

Som ett konsultféretag genererar Prevas sin nettoomsattning genom forséljning av tjanster utférda av dess
medarbetare och personalkostnader &r Prevas enskilt stérsta kostnadspost. De framsta faktorer som paverkar
Prevas personalkostnader ar personalens kompetensniva och erfarenhet, ersattningsnivaer hos konkurrerande
arbetsgivare, det allmanna konjunkturlédget, éverenskomna |6neavtal samt nivan pa skatter, avgifter och pen-
sionspremier. For att kunna attrahera personal med den kompetens och erfarenhet som krévs &r en viktig faktor
att Prevas behover kunna erbjuda konkurrenskraftiga ersattningsnivaer. Dar till behdver Prevas kunna erbjuda
spannande uppdrag, utvecklande omgivning och en bra arbetsmiljo.

Riskens omfattning: Prevas har en omsattning per anstalld pa 1 478 Tkr. Omsattningen ar genomsnittlig och
vissa konsulter generar en stérre omséattning och vissa en mindre omsattning. Dartill ingar intakter for un-
derkonsulter och material i omsattningen, varfér den direkta omsattningen kopplad till varje enskild konsult
uppskattas till cirka 1 - 1,3 Mkr i snitt. For varje anstalld konsult som véljer att |dmna Prevas innebar detta ett
motsvarande omséttningstapp. Detta far en direkt negativ inverkan pa Prevas forséljningsintékter.
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Riskens sannolikhet: Medel

Risker férenade med Prevas debiteringsstruktur

Prevas |6nsamhet ar beroende av att Bolaget kan uppratthalla en hég debiteringsgrad samt vél avvégda och
marknadsanpassade timpriser. Debiteringsgraden &r relationen mellan antalet tillgéngliga timmar och antalet
timmar som &r fakturerbara till kund for alla anstallda i verksamheten, vilket exempelvis skulle medféra att vid
varje procentenhets férandring i debiteringsgrad under 2019 ha paverkat Prevas resultat med cirka +/- 5-7
Mkr. En mindre férdndring i debiteringsgraden hos Prevas medarbetare kan saledes paverka Bolagets resultat
vasentligt. Exponeringen mot férandringar i debiteringsgraden kan komma att 6ka till féljd av férvarvet av Evo-
techkoncernen men det finns dven potential att optimera den efter integration. Flera olika faktorer kan paverka
debiteringsgraden hos Prevas medarbetare, daribland kompetens- och erfarenhetsnivaer hos de medarbetare
som utfér tjanster och uppdrag, konjunktur, férdelning mellan antal konsulter/overhead, och marknadsférhal-
landen inom Prevas verksamhetsomraden samt vilken typ av, och storlek pa, uppdrag som utférs.

Riskens omfattning: Om Prevas inte lyckas med att optimera tillgangliga timmar i férhallande till fakturerbara
timmar for sina konsulter eller med att uppratthalla vél avwédgda och optimerade timpriser kan det ha en vésent-
lig negativ inverkan pa Prevas resultat.

Riskens sannolikhet: Medel

Risker férenade till IT- och cyberattacker

Prevas verksamhet &r beroende av val fungerande IT-infrastruktur samt oavbruten tillgang till IT-baserade
verktyg, externa leverantdrers molntjanster, system och kommunikationsplattformar. Dessa IT-system kan vara
kénsliga for skador och stérningar och icke-planerade avbrott. Avbrott eller stérningar kan orsakas av bland
annat datorvirus, stromavbrott, ménskliga fel, sabotage, vader- och naturrelaterade handelser eller problem
orsakade av bristande skétsel. Vidare kan [T-attacker, fel och skador pa IT-system, driftsstérningar, felaktiga eller
bristfalliga leveranser av [T-tjanster fran Prevas |T-leverantorer samt fel eller férseningar i framtida implemente-
ringar av nya IT-system ocksa paverka Prevas IT-infrastruktur negativt. Det finns dven en risk att driftstérningar,
[T-attacker eller langre avbrott i Prevas IT-system leder till ett minskat fértroende for Prevas och skada pa dess
anseende. Dessa och andra |T-relaterade risker kan ha en negativ inverkan pa Prevas anseende, verksamhet,
resultat och finansiella stallning. Vidare ar 6kad global cyberkriminalitet, riktade hot och sofistikerade cyber-
relaterade attacker en del av den snabbféranderliga digitala varlden. Dessa hot exponerar Prevas samt dess
kunders, partners och leverantérers informationstillgangar for risker och kraven pa konfidentialitet, integritet
och tillgénglighet &r hégre och kréver starkare motstandskraft mot cyberattacker och andra former av intrang
an tidigare.

Prevas verksamhet innefattar dven i vissa fall hantering av kénslig och konfidentiell information. Informations-
hanteringssystem tillhérande Prevas eller andra féretag med vilka Bolaget samarbetar kan vara sarbara for
sékerhetsovertradelser, skadegorelse, datorvirus, felplacerade eller férlorade data, automatiserade eller mansk-
liga fel och andra liknande héndelser.

Riskens omfattning: En cyberrelaterad attack kan leda till negativa konsekvenser inklusive

skador pa Prevas anseende eller konkurrenskraft samt leda till 6kade skyddskostnader, rattstvister eller krava
reglerande atgarder. Ovanstaende och andra cyberrelaterade risker kan ha en negativ inverkan pa Prevas anse-
ende, verksamhet och resultat. Spridning av konfidentiell information kan skada Prevas anseende samt leda till
kostnader fér Prevas och ddrmed ha en negativ inverkan. Risken varderas dock som nagot lagre da dvervégan-
de del av Prevas arbete av kanslig karaktar sker i kundens system direkt.

Riskens sannolikhet: Medel

Risker férenade med nyckelkunder

Prevas tillhandahaller konsulttjanster genom projektataganden eller som kompetens- och resursférstarkning

i form av mer traditionella konsulttjanster till kunder. Projekten kan exempelvis syfta till att bistd kunden med
hjélp att utveckla nya produkter, utveckla befintliga produkter, 6ka produktiviteten eller implementera nya
[6sningar. Nar en kund tillfalligt beh&ver personalresurser eller kompetens inom olika omraden eller processer
leder kunden vanligtvis projekten sjalv. Vid sadan kompetens- eller resursforstérkning bestar Prevas arbete av
att bidra med punktinsatser for att kundens verksamhet ska fungera, varefter kunden betalar fér Prevas kon-
sulters nedlagda tid. Prevas tillhandahaller en vasentlig andel av dessa tjanster till vissa dterkommande storre
kunder, sasom Saab, Ericsson, Atlas Copco och Sandvik, som &r viktiga fér Bolagets verksamhet. Under 2019
harstammade 25 procent av Prevas intékter fran Bolagets fem storsta kunder. Samtidigt ar den bransch inom
vilken Prevas verkar utsatt for hard konkurrens och stora industriella kunder uppvaktas alltid hart av alla aktérer
inom denna bransch. Prevas &r beroende av att uppratthalla goda relationer med sina kunder, i synnerhet dess
storre aterkommande kunder som bidrar med en viktig del av Bolagets nettoomsattning.

Riskens omfattning: Om Prevas misslyckas med att uppratthalla goda afférsrelationer med Bolagets storre
kunder eller om konkurrenter till Prevas kan ta stora kunder fran Prevas bedéms det kunna leda till minskade
forsaljningsintakter pa en, sett i relation till Prevas verksamhet i 6vrigt, medelh&g niva.

Riskens sannolikhet: Lag
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Risker férenade med konkurrens

Marknaden for konsulttjanster kdnnetecknas av hard konkurrens om de mest [6nsamma uppdragen och
generellt laga intrddesbarridrer. Konkurrensfaktorerna utgérs bland annat av Prevas kompetens och anseen-
de, doméankunskap, varumarkeskannedom, strukturkapital, kundrelationer och -referenser samt prissattning.
For att kunna konkurrera effektivt kravs att Prevas dven implementerar ny teknik samt I6pande anpassar och
uppdaterar sina tjanster och sin affarsmodell efter radande tekniska férutsattningar och trender. Den tekniska
och digitala utvecklingen kan dven innebéra att Prevas utsatts for konkurrens fran aktérer som inte tidigare har
konkurrerat pa marknaden for konsulttjénster.

Vid mindre uppdrag konkurrerar Prevas huvudsakligen med mindre lokala féretag vars verksamhet kan vara
geografiskt och kapacitetsmassigt begransad med fokus pa att erbjuda specialistkunskaper inom ett visst omra-
de. | stérre regionala och nationella helhetsuppdrag konkurrerar Prevas med stora, internationella konsultbolag
med betydande marknadsandelar som exempelvis Afry, HiQ och KnowlIT. Konkurrensen kan &ven &ka genom
att enskilda, lokala konsultféretag expanderar eller flyttar sin marknadsposition, antingen geografiskt eller
affarsomradesmassigt, eller genom konsolidering av mindre konsultbolag. Konkurrensen kan ocksa ¢ka till féljd
av att kvalificerade medarbetare eller team |éamnar storre bolag for att starta konkurrerande verksamheter.

En betydande andel av Prevas uppdrag ar hanférliga till upphandlade ramavtal dar priset ofta &r ett viktigt
kriterie for vilket konsultféretag som ska valjas. Vissa av Prevas konkurrenter kan vara beredda att erbjuda sina
tjanster till lagre priser &n Prevas, minska personalkostnaderna, acceptera lagre vinstmarginaler eller satsa mer
kapital for att vinna eller behalla kunder. Vissa av Prevas nuvarande eller framtida konkurrenter har stérre resur-
ser an Prevas och kan anvénda sig av dessa for att ta marknadsandelar pa bekostnad av Prevas. Prevas strategi
ar att erbjuda andra varden och kapaciteter men kan darfér tvingas géra prissankningar for att anpassa sig till
konkurrenternas erbjudanden.

Riskens omfattning: Om Prevas misslyckas med att anpassa sig efter ny teknik och nya affarsmodeller eller av
nagot annat skal inte lyckas konkurrera effektivt bedéms det kunna leda till minskade férsaljningsintékter pa en,
sett i relation till Prevas verksamhet i 6vrigt, medelhdg niva.

Riskens sannolikhet: Lag

Kreditrisker

Koncernens affarsverksamhet ger upphouv till kreditrisker bestaende av kundfordringar. Koncernen hade per
den 31 december 2019 kundfordringar uppgaende till cirka 147 Mkr och 42 Mkr i upparbetade, men ej faktu-
rerade, intakter. Av 147 Mkr kronor hade cirka 130 Mkr @nnu inte forfallit till betalning per den 31 december
2019. Enligt en aldersanalys aterstod det efter 31 dagar 14,5 Mkr i férfallna kundfordringar.

| samre tider for ekonomin kan féretag och privatpersoners betalningsférmaga medféra 6kade kreditforluster
for Bolaget. De ekonomiska problemen fér samhallet i stort pa grund av covid-19 har inte medfért vasentligt
okade kundforluster f6r Bolaget.

Riskens omfattning: Okade kreditférluster far sammantaget en 1&g paverkan pa Bolagets intakter och resultat.
Under 2019 har Prevaskoncernen haft kreditforluster om 0,4 Mkr.

Riskens sannolikhet: Lag

NYCKELINFORMATION OM VARDEPAPPEREN
Vardepappernas viktigaste egenskaper

Vardepapper som ar féoremal f6r upptagande till handel
B-aktier i Prevas AB med handelsbeteckning PREV B och ISIN-kod SE0000356008.

Vardepapperen dr denominerade i svenska kronor.

Aktiernas kvotvarde ar 2,5 kronor.

Antalet emitterade vardepapper
Per dagen for detta Prospekt finns 589 600 A-aktier och 9 512 761 B-aktier utestdende i Prevas, totalt 10 102
361 aktier.

Rattigheter som sammanhanger med vardepapperen

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av serie A och serie B,
skall dgare av aktier av serie A och serie B dga foretréddesratt att teckna nya aktier av samma aktieslag i forhal-
lande till det antal aktier innehavaren férut dger (primar foretradesratt). Aktier som inte tecknats med primar f6-
retrddesratt skall erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsidiar foretradesratt). Om inte salunda erbjudna
aktier racker for den teckning som sker med subsidiar foretradesrétt, skall aktierna férdelas mellan tecknarna i
for-hallande till det antal aktier de férut dger och i den man detta inte kan ske, genom lottning.
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Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier endast av serie A eller serie
B, skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier ar av serie A eller serie B, dga foretréddesratt att teckna nya
aktier i férhallande till det antal aktier de forut dger.

Vad som ovan sagts skall inte innebéra nagon inskrankning i mojligheten att fatta beslut om kontantemission
eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner eller konvertibler
har aktiedgarna foretradesrétt att teckna teckningsoptioner som om emissionen géllde de aktier som kan kom-
ma att nytecknas pa grund av optionsratten respektive foretradesrétt att teckna konvertibler som om emissio-
nen géllde de aktier som konvertiblerna kan komma att bytas ut mot.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i férhallande till
det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid skall gamla aktier av visst aktieslag medféra ratt
till nya aktier av samma aktieslag. Vad nu sagts skall inte innebara ndgon inskrénkning i méjligheten att genom
fondemission, efter erforderlig andring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Innehavaren av aktier av serie A dger inom ramen for det hogsta antal aktier av serie B som kan utges av
bolaget, omvandla en eller flera av dessa till lika antal aktier av serie B. Framstéllning om omvandling skall
gobras hos bolagets styrelse. Darvid skall anges hur manga aktier som 6nskas omvandlas. Omvandling skall av
styrelsen utan drojsmal anmalas for registrering.

Inskrankningar i den fria 6verlatbarheten
Aktierna i Prevas ar inte féremal for nagra 6verlatelsebegransningar.

Utdelning och utdelningspolicy
Prevas utdelningspolicy bygger pa att cirka hélften av vinsten efter skatt ska delas ut till aktiedgarna och utifran
genomgang av fritt eget kapital samt likvida medel.

Var kommer vardepapperen att handlas?
Upptagande till handel

De nyemitterade B-aktierna kommer att handlas pa Nasdaq Stockholm.

Vilka nyckelrisker ar specifika for vardepapperen?

Vasentliga riskfaktorer specifika for vardepapperen

Risker férenade med framtida aktieférséljningars paverkan pa aktiekursen

Forséljning av stora kvantiteter av Bolagets aktier, oavsett om sadana forsaljningar omfattar befintliga aktier el-
ler aktier forvarvade genom nyemissioner, skulle kunna ha en negativ paverkan pa Prevas aktiers marknadsvar-
de. Om Transaktionen genomférs dndras férutsattningarna for befintliga aktiedgare i Prevas eftersom Bolaget
far nya storre aktiedgare. Efter Transaktionen kommer Prevas ha tva nya storre aktiedgare med cirka tio procent
vardera av aktierna i Prevas: DeVenture AB med 1 242 373 B-aktier uppgaende till 9,75 procent av aktierna

i Prevas och Amymone AB/Per Vannesjo Invest AB med 1 210 046 B-aktier uppgaende till 9,50 procent av
aktierna i Prevas. Dessa parter har atagit sig att inte dverlata tecknade aktier i Prevas under perioden fram till
och med den 21 oktober 2021, men en eventuell férsaljning efter det kan komma att paverka Prevas aktiers
marknadsvarde.

Riskens omfattning: Aktiernas marknadsvarde kan komma att paverkas vasentligt negativt.

Riskens sannolikhet: Medel

Risker relaterade till framtida utdelning

Prevas styrelse utvarderar arligen majligheten att besluta om vinstutdelning med hénsyn till Bolagets utveck-
ling, rérelseresultat och finansiella stallning, aktuellt och férvantat likviditetsbehov samt expansionsplaner.
Dessa beslut foljer den beslutade utdelningspolicyn. Om exempelvis engangskostnader i samband med ge-
nomférandet av Transaktionen och den efterfoljande integreringen av verksamheterna &r betydande kommer
det leda till mindre utrymme for styrelsen att erldgga utdelning i framtiden.

Riskens omfattning: Prevas styrelse valde att dra tillbaka det planerade férslaget om utdelning 2020 utifran
den pagaende osakerheten avseende covid-19. Arsstimman 2020 beslutade, i enlighet med styrelsens forslag,
att inte ldmna vinstutdelning till aktiedgarna. Utebliven vinstutdelning dven kommande ar paverkar oavkortat
direktavkastningen for aktiedgarens investering. Vasentliga oférutsedda kostnader i samband med genom-
férandet av Transaktionen bedéms kunna fa lag inverkan pa direktavkastningen for aktiedgarens investering i
Prevas-aktien.

Riskens sannolikhet: Lag
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Risker férenade med likviditet i aktien

Det finns en risk att en god likvid handel i Prevas aktier inte uppratthalls. Bolaget kan inte férutse i vilken man
intresse fran investerare kommer att leda till utveckling och uppratthallande av en aktiv och likvid handel i
aktierna. Begrénsad likviditet i Prevas aktie kan bidra till att forstarka eventuella fluktuationer i aktiekursen.
Begransad likviditet kan dven medféra problem fér enskilda aktiedgare att avyttra sina aktier. Det finns saledes
en risk att Prevas aktier inte kan séljas till ett fér innehavaren godtagbart pris, eller éver huvud taget, vid en viss

tidpunkt.

Riskens omfattning: Om en aktiv och likvid handel inte &r varaktig kan det innebéra svarigheter att avyttra
aktierna for Bolagets aktiedgare. Bolaget bedémer, att om risken forverk-
ligas, den skulle ha en medelhdg inverkan for dgaren av aktien.

Riskens sannolikhet: Lag

Risker férenade med ej sdkerstéllda lock-up-ataganden

DeVenture AB med 1 242 373 B-aktier uppgéaende till 9,75 procent av aktierna i Prevas och Amymone AB/Per
Vannesjo Invest AB med 1 210 046 B-aktier uppgaende till 9,50 procent av aktierna i Prevas (efter Transaktio-
nen) har, med vissa undantag, under en period om ett ar efter férsta handelsdagen av de nyemitterade aktier-
na i Prevas, atagit att inte dverfora eller férfoga Sver sina respektive innehav i Bolaget utan féregaende skriftligt
medgivande fran Prevas (sa kallad lock-up). Detta atagande har emellertid e] sakerstéllts sarskilt av DeVenture
AB och Amymone AB/Per Vannesjo Invest AB.

Riskens omfattning: Om nagon av ovanstaende aktiedgare avser att salja aktier i Bolaget utan hénsyn till gallan-
de lock-up-ataganden skulle det kunna fa marknadspriset pa Bolagets aktie att sjunka, vilket utgor en risk for
investerare.

Riskens sannolikhet: Lag

NYCKELINFORMATION OM UPPTAGANDET
TILL HANDEL PA EN REGLERAD MARKNAD

Pa vilka villkor och enligt vilken tidsplan kan jag investera i det-
ta vardepapper?

Uppgifter om upptagande till handel pa en reglerad marknad

Planerad forsta dag fér handel pa Nasdaq Stockholm &r den 11 januari 2021. De sammanlagda
kostnaderna for forvarven och upptagande till handel uppskattas till cirka 3 Mkr. Vid apportemis-
sionerna som sker i led att erldagga vederlag for forvarvade aktier i Evotechkoncernen dkar antalet
aktier i Prevas fran 9 512 761 aktier av serie B och 589 600 aktier av serie A till 12 147 293 aktier av
serie B och 589 600 aktier av serie A, vilket motsvarar en 6kning om cirka 20,68 procent av antalet
aktier. Det innebar en utspadningseffekt motsvarande maximalt cirka 20,68 procent av aktiekapi-
talet och 14,60 procent résterna i Prevas efter nyemissionen. Bolagets aktiekapital 6kar med 6 586
330,00 kronor fran 25 255 902,50 kronor till 31 842 232,50 kronor. Utspadningseffekten har be-
raknats som det antal aktier och réster som kommer att emitteras dividerat med det totala antalet
aktier och roster i Prevas efter erlagt vederlag for férvarvade aktier i Evotechkoncernen.

Varfér uppraéttas detta prospekt?

Bakgrund och motiv

Den sammanlagda kopeskillingen for férvarven av samtliga bolag i Evotechkoncernen uppgar till
96 646 323 kronor och 2 634 532 nyemitterade B-aktier i Prevas. Prevas styrelse kallade till extra
bolagsstamma tisdagen den 24 november for att besluta om tre separata apportemissioner i syfte
att erlagga den del av képeskillingen till saljarna av Evotechkoncernen som bestar utav B-aktier i
Prevas. Prospektet syftar till att ta upp de 2 634 532 nyemitterade B-aktierna till handel pa Nasdaq
Stockholm och innehéller saledes inget erbjudande till allmé&nheten om att forvarva aktier i Prevas.

De nyemitterade B-aktierna kommer att registreras av Bolagsverket med efterfoljande bokning i
Euroclear Sweden AB:s system i samband med Prospektets godkdnnande och offentliggérande.

Det finns inga intressekonflikter rérande upptagandet till handel av de nyemitterade aktierna i
Prevas.
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BAKGRUND OCH MOTIV

Bakgrund och motiv.

Prevas har de senaste aren genomgatt stora férandringar, initialt med fokus pa struktur,
organisation och kostnader for att under den senaste tva aren fokuserat pa varumarke,
utveckling och forstarkning av verksamheten. Bolaget har natt nya framgangar och redovisat
ett allt battre resultat. Det finns nu goda férutsattningar for Bolaget att addera en tillvaxt-
agenda bade organiskt och genom forvarv.

Konsultbolagsgruppen Evotech, bestdende av moderbolaget Evotech (tidigare Aros Tech-
nology Partner AB), samt nedan angivna verksamhetsdrivande dotterkoncerner, investerar
langsiktigt i svenska teknikféretag med stor tillvéxtpotential. Koncernens verksamhets-
drivande bolag levererar kvalificerade produkter och tjanster till svenska féretag och delar
dagligen med sig av deras innovativa drivkraft med passion for forbattringar.

Tritech, med dotterbolag, ar ett utvecklingshus fér avancerade system for det uppkopplade
samhallet, i vilket FindOut Technologies AB ingar och &r verksamt inom visualisering. Bo-
lagen har haft en god I6nsamhet under senaste aren och I6nsamheten férvéntas fortsatta
vara pa en stabil niva framdver. Tritech inklusive sina dotterbolag har 140 medarbetare med
passion for produktutveckling. Tritechs verksamheter &r férlagda till Stockholm, Géteborg,
Linkdping och ett mindre férsaljningskontor i Helsingfors.

Deva Mecaneyes, med dotterbolag, bedriver kvalificerad konsultverksamhet inom produk-
tionsutveckling, avancerad berékning och simulering samt produktions- och verksamhetsut-
veckling. Deva Mecaneyes har sin styrka inom produktionsutveckling fér industri och har 100
medarbetare i Vasteras. Lonsamheten har varit god under lang tid.

FiloProcess erbjuder konsulttjanster inom informationshantering fér produkt- och produk-
tionsutveckling med 20 medarbetare i Stockholm. Lonsamheten har varit god under lang tid
men med lite storre negativ paverkan av covid-19 under 2020.

Samgaendet mellan Prevas och Evotechkoncernen ger en rad férdelar. Natverket i Prevas
decentraliserade organisation blir stérre med fler spetsiga enheter. Det ger medarbetarna
fler kollegor som brinner f6r samma sak, samtidigt som man behaller den nara familjara at-
mosfaren. Kunderna far en partner som &r starkare med mer leveranskapacitet déar fler kom-
binationer kan ge innovativa |6sningar. Prevas blir ocksa patagligt starkare pa betydelsefulla
orter i Sverige vilket ger en forstarkt marknadsposition, vilket paverkar genomslag bland
bade kunder och rekrytering. Det finns ocksa en viss potential i att fler delar pa gemensam-
ma kostnader och effektiviseringar. Slutligen laggs en tillvéxtagenda till Prevas dar det
skapas forutsattningar for fortsatt tillvéxt framat. Samgaendet ar bra for medarbetare,
kunder, agare och partners.

Den sammanlagda kopeskillingen for férvarven av samtliga bolag i Evotechkoncernen
uppgar till 96 646 323 kronor och 2 634 532 nyemitterade B-aktier i Prevas. Prevas styrelse
kallade till extra bolagsstamma tisdagen den 24 november for att besluta om tre separa-

ta apportemissioner i syfte att erldgga den del av kdpeskillingen till séljarna av Evotech-
koncernen som bestar utav B-aktier i Prevas. Prospektet syftar till att ta upp de 2 634 532
nyemitterade B-aktierna till handel pa Nasdaqg Stockholm och innehaller séledes inget erbju-
dande till allmédnheten om att forvarva aktier i Prevas. De nyemitterade B-aktierna kommer
att registreras av Bolagsverket med efterféljande bokning i Euroclear Sweden AB:s system i
samband med Prospektets godkdnnande och offentliggérande.

Bolagets styrelse ansvarar fér Prospektet och enligt styrelsens kdnnedom &verensstémmer
den informationen som ges i Prospektet med sakférhallandena och ingen uppgift som san-
nolikt skulle kunna paverka dess innebérd har uteldmnats.

Vasteras den 30 december 2020
Prevas AB (publ)

Styrelsen
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Prevas ar ett utvecklingshus dar pahittigheten
star i centrum. Med hég teknisk kompetens och
affarsforstaelse hjalper Prevas kunder inom vitt
skilda branscher att dra storre nytta av var tids
teknikutveckling.
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MARKNADSOVERSIKT

Marknadsoversikt.

Informationen i detta Prospekt som avser marknadsférhallanden, marknadsutveckling, till-
véxttal, marknadstrender och konkurrenssituationen pa de marknader och i de regioner dér
Bolaget &r verksamt baseras pa data, statistik och rapporter fran tredje part och/eller &r
uppréttade av Bolaget baserat pa intern information och information i sadana tredjeparts-
rapporter. Viss information om marknadsandelar och andra uttalanden i Prospektet, bland
annat avseende den bransch inom vilken Bolagets verksamhet bedrivs samt Bolagets
stallning i férhallande till sina konkurrenter, &r inte baserad pa publicerad statistik eller
information fran oberoende tredje part. Savida inte annat anges baseras verksamhets- och
marknadsdata pa Bolagets analys av information fran ett flertal kéllor, inklusive studier och
statistik fran oberoende tredje parter och professionella organisationer samt information
publicerad av Bolagets konkurrenter, leverantérer och kunder, och aterspeglar ndrmast
Bolagets béasta uppskattningar med utgangspunkt i dylik information. Bolaget har samman-
stallt informationen om marknaden och konkurrenssituationen baserat pa dessa historiska
uppgifter och baserat pa antaganden, uppskattningar och metoder som Bolaget bedémer
ar rimliga. Information som kommer fran tredje part har atergivits korrekt och savitt Bolag-
et kan kéanna till och kan utréna av information som offentliggjorts av tredje part har inga
sakférhallanden utelédmnats som skulle géra den atergivna informationen felaktig eller

vilseledande. Ytterligare faktorer som bér beaktas vid bedémningen av marknads- och bran-

schinformationen beskrivs pa andra stéllen i Prospektet, déribland i avsnittet “Riskfaktorer”.
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Huvudsakliga marknader

MARKNADSOVERSIKT

Prevas ar ett utvecklingshus dar pahittigheten star i centrum. Med hég teknisk kompetens
och affarsforstaelse hjalper Prevas kunder inom vitt skilda branscher att dra storre nytta av

var tids teknikutveckling. Det kan handla om att hitta nya konkurrensférdelar, skapa nya eller
utveckla befintliga produkter och tjanster, eller effektivisera en industri.

Manga ganger star vara kunder infér bade stora och problematiska utmaningar som kréver

erfarenhet och uppfinningsrikedom fér att I6sa. Och det &r oftast har Prevas kommer in i

bilden.

Prevas vet att transparens och samarbete &r tva viktiga framgangsfaktor for att lyckas med
komplexa uppdrag och projekt. Darfor satter Prevas tidigt samman ett team med olika spe-
cialistkompetenser. Men det handlar ocksé om att gora saker tillsammans med andra. Inte

minst med kunden som kan tillféra insikter som tillsammans med Prevas branschkunskap
och tekniska férmaga blir vardefullt f6r uppdraget.

Samskapandet kan ocksa ske tillsammans med Prevas partners och ibland &ven med

branschkollegor. Olika organisationer som SmilLe Incubator, Robotlyftet, Automation Region

och Visual Sweden ar aven viktiga samarbetspartners dar vi tillsammans kan ta ansvar for att

sprida kunskap om hallbara |6sningar och tjdnster samt inspirera en bredare malgrupp.

Branscher

Att férsta och kunna arbeta med de senaste tekniska och digitala 16sningarna ar viktigt. Men

lika viktigt ar att ha erfarenhet av och férsta vad det & som driver vara kunders verksamhet

och affar.

Life Science

Det bakomliggande behovet inom Life Sci-
ence &r stort. Férutom véxande befolkning,
fler som &r sjuka samtidigt som fler &r friska
och éldre, fler som efterfragar avancerad
behandling, finns det en stark drivkraft till
att effektivisera hélso- och sjukvarden. Légg
dartill forandringar i regulatoriska krav for
medicintekniska produkter och behov av
radgivning innebar det att man far ett omra-
de med en mycket stark efterfragan pa Pre-
vas tjanster. Detta ar ett intressant omrade
dar Prevas ar starkt positionerade och vara
tjdnster &r fortsatt alltmer efterfragade.

Verkstad

En stor drivkraft hos verkstadsindustrin ar
férandringsviljan. Hallbarhet, digitalisering,
automatisering, datadriven optimering, In-
ternet of Things (sv. sakernas internet) med
mera driver bade krav och mgjligheter till
investeringar och férandringar. Har &r Prevas

fint positionerade for framtiden med dess
gedigna bakgrund, forstaelse for branschen
och pahittiga installning till tekniska
|6sningar.

Energi

Férhoppningar om en gronare varld driver
pa utvecklingen av férnybara energikallor.
Det finns ocksa en stark plattform i Nordens
energibransch dér man kan ta till sig digi-
taliseringen och ny teknik. Prevas ar aktiva
inom manga delar av denna bransch och vi
har erfarenhet av produkter och I6sningar
for produktion, hantering och optimering av
energi.

Fordon

Sjalvkérande fordon, lagre bransleférbruk-
ning, el-’/hybridmotorer och hégre saker-
hetskrav har blivit nya fokusomraden for
fordonsindustrin tillsammans med lagre
utslappsnivaer, hogre kvalitetskrav och lagre

N2
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produktionskostnader. Kortare utvecklings-
tider, mojligheter som ny teknik ger och
kundkrav pa uppkopplade tjanster ar ocksa
exempel pa nya utmaningar. Prevas har lang
erfarenhet av att forse fordonsindustrin med
hogkvalitativa 16sningar.

Forsvar

Nordens férsvarsindustri forser den globala
marknaden med varldsledande produkter,
|6sningar och tjanster. Ett fokusomrade ar att
kontinuerligt forbattra, utveckla och anpassa
ny teknik for att tillgodose kundernas behov
i enlighet med lagstadgade krav. Kombina-
tionen av avancerad teknik och hdga krav pa
tillforlitlighet och miljétalighet passar in bra
pa Prevas erfarenhet och kompetens.

Produkter och enheter

Idag sker utveckling av produkter i en allt
mer avancerad kombination av inbyggd
mjukvara, design av material och form

samt minimalistiskt utformad elektronik.

Inte sallan &r enheterna uppkopplade och
allt oftare &r de intelligenta dessutom. Har
raknar Prevas in exempel som webbkameror,
grasklippare, dammsugare och cykelhjalmar.
Anvandaren ar ofta en privat konsument,

MARKNADSOVERSIKT

men det kan ocksa vara professionella
anvandare. Med en kombination av teknisk
expertis, applikationskunnande och forsta-
else om kundens affar hjalper Prevas till att
snabbt och sakert fa ut kunders produkter
pa marknaden.

Stal & Mineral

Metall- och mineralproducenter star fort-
farande infér stora utmaningar, bade vad
géller konkurrenskraft och l[6nsamhet. Prevas
erbjudanden till denna bransch innefatt-

ar beprévade |6sningar och tjanster med
anknytning till verksamhetsstyrning, produk-
tionsplanering, projektledning, automation,
miljo- & Svervakningssystem samt rapporte-
ringsverktyg.

Telekom

Telekombranschen férandras i samma snab-
ba takt som digitaliseringen och mdjlighe-
terna till att fa tillgang till innehall och data
ar idag manga. Nya mojligheter skapas via
uppkopplade system inom bade 5G-teknik
och 6kad natverksinfrastruktur. Prevas har
lang erfarenhet av komplexa konsulttjanster
och 16sningar till telekomféretag.

Intaktsfordelning pa geografiska marknader

och verksamhetsomraden

2020, 1 januari - 30 september
Omsattning per segment

e Sverige 77 %
Danmark 17 %
o Ovriga 6%

Branschindelning

o Life Science 25 %
o Verkstad 18 %
e Energi 14 %
o Forsvar9 %
o Ovriga8%
Produkter och enheter 7 %
o Telekom7 %
e Stal och Mineral 6 %
e Fordon 6%
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2019
Omsattning per segment

e Sverige 78 %
Danmark 17 %
o Ovriga5%

2018
Omsattning per segment

e Sverige 82 %
Danmark 15 %
e Norge3%

2017
Omsattning per segment

e Sverige 83 %
Danmark 14 %
e Norge3%

Konkurrenslage

Branschindelning

Branschindelning

Branschindelning

MARKNADSOVERSIKT

Ovriga 21 %
Verkstad 21 %

Life Science 19 %
Energi 11 %

Stal och Mineral 9 %
Forsvar 8 %
Telekom 7 %
Fordon 4 %

Verkstad 25 %
Life Science 21 %
Ovriga 16 %
Energi 11 %
Forsvar 8 %
Fordon7 %
Telekom 7 %
Livsmedel 5

Verkstad 25 %
Life Science 19 %
Ovriga 16 %
Energi 11 %
Fordon 8 %
Telekom 8 %
Férsvar 7 %

Livsmedel 5%

Prevas agerar pa en konkurrensutsatt marknad, bade avseende kunder och arbetsmarknad.

Pa kundsidan har konkurrens fran stora aktorer med fokus pa lagkostnadslander avtagit
markant. Detta kan bero pa att marknaden mognat och det svangt om nar det ar relevant att
forldagga uppdrag i lagkostnadsléander respektive nér det inte &r lampligt. Det beror ocksa pa
att Prevas tydliggjort att det ar komplexa, dynamiska uppdrag med férandrad kravbild och
lokal férankring som &r vart fokus. Det innebér ofta en agil approach och starka band mellan
kund och Prevas som partner.

Konkurrenterna pa kundsidan ar framst andra lokala aktorer i Skandinavien. En del av dem ar
relativt sma medan nagra ar betydligt storre med ett mer spretigt erbjudande. Prevas férdel

ar den mycket gedigna erfarenheten med 6ver 5 000 produkter som Prevas varit delaktiga

i att utveckla och 35 ars erfarenhet av att automatisera och digitalisera skandinavisk indu-

stri. Vid sidan om detta har Prevas systematiskt byggt upp ett strukturkapital som innebar ¢
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snabbare utveckling, mer forutsdgbar kvalitet och 6kad kostnadseffektivitet fér kunderna.
Prevas har mycket kompetenta medarbetare dar en stor andel har mangarig erfarenhet och
flera har doktorerat eller tagit teknisk licentiat. Prevas har ocksa ett starkt ndtverk med lokal
nérhet till manga av kunderna och ofta en mycket god och lang kundrelation.

Pa arbetsmarknaden ar konkurrensen bredare och spénner fran likartade bolag till att ocksa
omfatta produktbolag och myndigheter. Arbetsmarknaden har en allt mer 6kande dynamik
och rérlighet och kampen om de allra basta ar hard. Pa Prevas erbjuds en kreativ miljé med
mycket dedikerade kollegor och allt oftare en tydlighet att syftet med uppdragen ar att gora
gott med teknikens hjélp. Prevas bidrar till att rédda liv, forbattra for sjuka, minska energi-
anvandning, forbattra arbetsmiljé och 6ka produktion av férnybar energi. Den tydligheten
uppskattas av allt fler kandidater.

Ser man till konsultmarknaden i ett bredare perspektiv pagar en langsiktig konsolidering.
Bolagen som &r borsnoterade &r farre och sammanslagningar och férvarv ar vanliga. Skalen
till detta kan vara flera. Bland annat ar det en 6kad utmaning att véxa organiskt som kan tros
leda till detta och det finns ocksa en mognad i branschen som leder till férvarv och samman-
slagningar.

Trender

Var omvarld férandras standigt och vi stélls infér nya behov, nskemal och utmaningar, bade
som manniskor och organisationer. Det finns manga trender av olika art. Det finns till exem-
pel globala sa kallade megatrender och det finns beteendetrender, ekonomiska trender och
tekniska trender.

Pa megatrendsplanet finns det flera trender som &r tydliga. Men det finns ocksa trender som
har sina mottrender, vilket ger en 6kad komplexitet och en mer mangfacetterad varld. Vi

har aspekter som globalisering, 6kad handel, allt farre andel manniskor dér av vald, urba-
nisering, demografi och att fler manniskor éverlag far en 6kad levnadsstandard samtidigt
som utmaningarna med till exempel miljo, klimat, integritet och sakerhet kar. Pa toppen av
detta kan man addera pandemin som i vissa fall har accelererat trender och i vissa fall pausat
eller sénkt tempot i skiften.

Det finns speciellt tre megatrender som paverkar Prevas och som kan lyftas fram; demografi,
hallbarhet och digitalisering. Forandringar i demografin, vi blir fler, fler har det béttre, vi blir
aldre och friskare samtidigt som vi blir sjukare med sa kallade valfardssjukdomar innebér
kraftigt kat behov inom Life Science. Ett omrade som Prevas ar mycket val positionerat
inom. Nar det galler hallbarhet och digitalisering &r det en kraftigt ékande trend inom indu-
strin att exempelvis minska energianvéandning, 6ka graden av automatisering, 6ka flexibili-
teten, effektivisera och uppna en héllbar produktion. Aven hir &r Prevas vél positionerade
med sin kompetens och spetserbjudanden.

Om man blickar tillbaka pa den stora bilden ser man att flera av megatrenderna generellt

sett inneburit storre behov av innovation och teknik. Sett historiskt har tekniska landvinning-

ar ofta inneburit férbattrad standard, battre levnadsvillkor och en tillvaxt i ekonomin. Med

tanke pa att en megatrend ar 6kad hastighet i férdndringar och att vi har mer sammanflata-

de trender som paverkar varandra okar ocksa behovet av ny teknik mycket snabbt. ¢
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En teknisk trend ar 6kad grad av uppkoppling och dartill 6kad hastighet. Allt ska kopplas
upp, kopplas samman och inte bara tillhandahalla information utan kanske ocksa styras och
interagera. Maskiner i fabriker, fordon, medicinteknisk utrustning, hushallsmaskiner, skydds-
klader, lampor mm. Allt ska i stort sett kopplas upp. Till detta hor aven utvecklingen av allt
battre, billigare och smidigare sensorer.

Nara relaterat till trenden att allt ska kopplas upp ar mangden av data och hantering av
data. Data ar den nya oljan — for det ar en tillgang. Att halla koll pa sparbarhet, analysera
data och se monster, allt oftare med maskininlarningsalgoritmer, kommer att bli en allt vikti-
gare férmaga.

En mottrend, eller i vart fall en annan sida av det myntet, till standig uppkoppling och data
ar integritet och sékerhet. De aspekterna kommer att ta allt storre plats och vévas in i bade
sociala och tekniska sammanhang.

Det finns en uppsjo av tekniska trender som &r intressanta och relevanta. Bara for att rék-
na upp nagra utdver ékad grad av uppkoppling, sakerhet, digitalisering, automatisering,
datacentrisk utveckling som nédmnts ovan kan man namna dkad grad av tjénster, sa kallad
Software as a Service (sv. mjukvara som tjanst), billigare och mindre storlek pa elektronik,
6kad flexibilitet inom mekanisk konstruktion, 3D-printning, Sppna granssnitt (sa kallade
APl:er), artificiell intelligens, férdndrat satt att utveckla programvara med 6kat inslag av
molntjanster, okat fokus pa anvéndarbarhet, elektrifiering, 6kad kapacitet i batterier med
manga fler. Sammantaget innebar alla dessa trender hogre grad av teknik och mer komplex
teknik. Med hég teknisk kompetens och affarsforstaelse &r Prevas val positionerade och kan
hjélpa kunder att dra storre nytta av teknikutvecklingen.

Vid sidan om de tekniska trenderna star det inte still pa arbetsmarknaden. Sedan lange

ar en trend 6kad rorlighet dar man ar kortare och kortare tid pad samma arbetsplats, byter
anstallning ofta och ser mycket mer dynamiskt pa sin egen situation. Denna trend finns det
ingen anledning att tro att den ska avta eller reversera. Som kompetensintensivt foretag gal-
ler det att forsta drivkrafterna och hantera den dkade rorligheten. En av drivkrafterna idag
bland manga medarbetare och kandidater &r att bidra till nytta och goda saker i samhéllet.
Det kan vara att radda liv, minska energiatgang, forbattra arbetsmiljoer eller andra saker
som bidrar till en battre planet. Det rimmar mycket val med Prevas inriktning i verksamheten
samt med Prevas vision, mission och stravan framat — att géra gott med teknikens hjalp.

Betydande férandringar av Koncernens

finansiella stallning eller resultat

Det har inte skett nagra betydande féréandringar av Koncernens finansiella stéllning eller
resultat under perioden fran utgangen av den senaste rakenskapsperiod for vilken finansiell
information har offentliggjorts till Prospektets datum.

19



pe

- och produk-
essa omraden

de erbjudanden

ensomraden.

o
-

L eee

-

20



VERKSAMHET

Prevas verksambhet.

Organisation

Bolagets féretagsnamn &r Prevas AB (publ), handelsbeteckning ar PREV B och Bolagets LEI-
kod ar 5493007FF?DNP5DUJQ78. Bolagets kommersiella beteckning &r Prevas. Bolagets
organisationsnummer &r 556252-1384 och styrelsen har sitt sdte i Vasteras kommun. Bolaget
ar ett svenskt publikt aktiebolag, anslutet till Euroclear och dess associationsform regleras av
aktiebolagslagen. Bolagets adress &r Legeringsgatan 18, 721 30 Vasteras, telefonnummer
+46 21-360 19 00 och webbplats www.prevas.se. Bolaget bildades den 2 november 1984
och registrerades vid Bolagsverket den 14 november 1984. Informationen pa webbplatsen
ingadr inte i Prospektet och har inte granskats av Finansinspektionen savida denna informa-
tion inte inforlivas i Prospektet genom hanvisning.

Legal struktur

Koncernen bestar av Prevas samt elva heldgda bolag och ett deldgt dotterbolag:

Prevas A/S, org.nr 26180287, Prevas AS, org.nr 962118062, Prevas Development AB,

org.nr 556432-3300, Prevas Consulting AB, org.nr 556679-1306, AutSyde AB, org.nr
556665-8117, Prevas International AB, org.nr 556266-3210, Prevas Technology AB, org.nr
556655-3326, Avantel AB, org.nr 556238-7786, Prevas Technology West AB, org.nr 556791-
5300, FR Teknik AB, org.nr 556552-3213 och Prevas India Development Private Ltd, org.

nr U72200KA2011FTC060491 samt det deldgda dotterbolaget Prevas Gavle AB, org.nr
556727-4039.

Samtliga dotterbolag ags till 100 procent av Prevas AB, férutom Prevas Gavle AB som ags
till 60 procent av Prevas AB.

Efter att Prevas tilltratt forvarvet av Evotechkoncernen kommer Prevas att, utdver ovanstaen-
de dotterbolag, dven inneha Evotech, Tritech, Deva Mecaneyes och FiloProcess som bade
direkt och indirekt heldgda dotterbolag.

Se nedan for en illustration éver hur Prevas organisationsstruktur kommer att se ut bade fore
och efter Transaktionen. l

4" ‘\‘\"“\\\
AT
(i
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Prevas organisationsstruktur fére Transaktionen

[44
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Huvudverksamheter

Prevas huvudverksamhet ar produktutveckling och produktionsutveckling. Prevas hjalper f6-
retag att designa, utveckla och ta fram sin produkt. Exempel &r en cykelhjalm med inbyggd
intelligens och avancerad teknik, en skruvdragare med automatisk sparbarhet, matning av
data till molnet eller ett avancerat medicintekniskt instrument. Prevas hjélper ocksa kunder-
na att leda, optimera och halla koll pa fabriken som sedan tillverkar produkter. Det &r Prevas
roda trad.

Nar det galler produktutveckling har Prevas férmagan att hantera hela kedjan fran idé till
design, utveckling, validering och verifiering, certifiering, industrialisering och darefter
underhall och uppgraderingar. Det faktum att Prevas ber6rt dver 5 000 produkter dar Prevas
tagit helhetsansvar eller varit med i olika delar gor att Prevas har mycket god férstaelse for
vad man maste gora i de tidiga faserna for att den kommersiella industrialiseringen och till-
verkningen ska fungera och vara framgangsrik. Inte minst att ha koll pa regulatoriska aspek-
ter och certifieringar ar en viktig bit dér Prevas bidrar med véarde till sina kunder.

Utdver att Prevas har utvecklingstjanster som omfattar hela kedjan fran idé till lanserad och
certifierad produkt och dérefter [6pande underhall, tacker Prevas de olika disciplinerna som
behovs for att fa till en hel produkt; mekanik, elektronik och mjukvara. Som tillagg till dessa
kompetenser har Prevas lokaler, laboratorium, instrument och arbetsmetoder som tagits
fram under manga ar vilket gor erbjudandet 8n mer konkurrenskraftigt.

Inom produktionsutveckling har Prevas ett enormt kunnande fran golvet i enskilda fabriker
till ledningsniva av hela logistikkedjor inklusive flera anldggningar. Prevas tar fram |6sningar
for enskilda celler (produktionsenheter inne i en fabrik), styrning av celler och hela produk-
tionslinor. Utdver detta har Prevas |6sningar for évervakning och styrning av logistik och
fléden inne i en fabrik. Till detta finns insamling av data, uppkoppling och analyser. Ytterli-
gare ett viktigt omrade ar att halla reda pa alla sina resurser, oavsett om det ar sparvagnar,
komponenter i laxodlingar eller maskiner, och veta nar man ska géra underhall och faltservi-
ce vid rétta tillfallen.

Oversta nivan fér vara erbjudanden ar produkt- och produktionsutveckling och inom dessa
omraden finns det flera starka nischade erbjudanden och kompletterande kompetensomra-
den.

Nagra kunderbjudanden

Automation & robotlésningar, inbyggda system & intelligenta sensorer, industriell digita-
lisering, Internet of Things (sv. Sakernas internet), produktutveckling av medicintekniska
produkter, industriellt Linux, manufacturing execution systems (sv. system for styrning och
dvervakning av produktionsprocesser), life cycle management (sv. livscykelshantering], sys-
tem for eftermarknad & faltservice, underhallssystem och testsystem.

Exempel pa kompetensomraden

Elektronik & hardvarudesign, industriella molnlésningar, mekanikutveckling, mjukvarudesign

& programvaruutveckling, integration, produktionsutveckling, quality & regulatory com-

pliance (sv. kvalitets- och regulatorisk regelefterlevnad), systeml&sningar samt UX & Ul (sv.
anvandarupplevelse & anvandargranssnitt). .
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De viktigaste handelserna i utvecklingen av

Prevas verksamhet

1985 - Startskottet for Prevas

Malet var att skapa ett industrinara data-
konsultféretag dar kompletta projekta-
taganden prioriterades. De forsta tekniska
utmaningarna bestod i industriella kommu-
nikationsprogram, processtyrsystem och
styrning/évervakning av elkraftnat. Kunder
som ASEA Robotics, ASEA Elektroniksektor,
ASEA Transmission, Ericsson Radio Systems
och SMT.

1991 - Stora totaladtaganden till fastpris
Tva stora projekt levereras till Caterpillar

i Frankrike och Atlas Copco i Stockholm.
Ordern till Caterpillar &r den forsta stora
internationella leveransen, vard 6,2 Mkr.
SMT Maskin, Sandvik Coromant och ABB
Robotics ar samarbetspartners. Leverans av
produktionsstyrning med celldatorer och
system for verktygsadministration. En ny ge-
neration av Atlas Copcos skruvdragarsystem
"MACS Plus”. Projekten visar att Prevas kan

genomfora stora totalataganden till fast pris.

1992 - Forst ut med ISO certifikat
Prevas blir som forsta IT-konsultféretag i
Sverige certifierade enligt ISO-9001. Sedan

starten har projektmetodik och kvalitet varit
ledstjarnor, varfor certifieringsprocessen ge-
nomfordes ratt enkelt. Kvalitet till nytta for
kund f6ljs kontinuerligt upp via métningar av
leveranssdkerhet och andelen garantiarbe-
ten. Mer @n 90 procent av projekten levere-
ras i tid. En mycket hég siffra i branschen.

1998 - Borsnotering

Den 29 maj 1998 introduceras Prevas AB
pa Stockholms Fondbdrs. Startkursen ar

47 kr och forsta transaktionen registreras

pa férmiddagen och omfattar 200 aktier

till kursen 72 kr. Prevas styrelse bestod av
Goran Lundin/VD och grundare i Prevas,
Stieg Westin/Volvo, Roland Danielsson/ICA,
Hakan Sundin/Sandvik, Jonas Wistrom/Sili-
con Graphics och Torbjérn Ek/Hexagon.

2002 - Start i Danmark

Prevas etableras for férsta gangen i Dan-
mark. Etableringen har tva syften. Dels for
att etablera Prevas inom en ny geografisk
marknad for bioteknikindustrin och dels for
att testa och dra erfarenheter fran de utma-

ningar som ar férknippade med att etablera
sig utomlands. i
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2007 - Starkt expansionsar med
etablering i Norge

Ett otroligt expansivt ar dar Prevas vaxte
med 70 procent. Etablering sker pa den
norska marknaden och flera féretagsforvary
genomfors. Teleca Life Science, Stockholm
och Uppsala, 58 medarbetare. Teleca Em-
bedded Solutions, Stockholm, 41 medar-
betare. IO Technologies A/S, Danmark, 35
medarbetare. Realfast Hardware Consulting,
Vasteras, 4 medarbetare. Flextronics Design
Centre, Kista, 13 medarbetare. Advanced
Process Control, Vasterds, 2 medarbetare.
Optilution, Vasteras, 5 medarbetare. Mi-
kon AS, Norge, 7 medarbetare. Kasmatic
Innovation A/S, Danmark, 6 medarbetare.
Flextronics Design Centre, Goteborg, 50
medarbetare.

2009 - Arets innovation

Prevas ar med och vinner tva priser, Swedish
Embedded Award och Guldmobilen, for
arets innovation. Tillsammans med kunden
Interspiro togs ett kommunikationssystem
for rékdykarteam fram. Ett system med por-
tabla elektronikenheter pa brandmannens
mask. Nar de talar 6ppnas en radiokanal
automatiskt, utan att trycka pa knappar.
Andra ljud, som andning eller yttre stor-
ningar filtreras bort. Via externt radiosystem
gar det dven att 6ppna lankar till och fran
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teamet. Raddningsledaren kan med andra
ord kontakta och félja teamet utifran. Prevas
har sedan 2009 vunnit Swedish Embedded
Award fyra ganger: 2009, 2012, 2014 och
2016.

2013 - Utveckling av starka
kunderbjudanden

Prevas kunder &r spridda 6ver hela varlden.
For att hjalpa dem att konkurrera pa en
global marknad har vi byggt upp ett antal
expertomraden. Under 2013 startade Prevas
tre nya expertomraden; Enterprise Asset
Management (Sv. Programvara for kapital-
férvaltning for féretag) — underhallssystem,
produktionslogistik och industriell Linux. Dar
man erbjuder specialistprojektteam med
specifik domanexpertis och teknikplattfor-
mar for [dnsamma nyckelfardiga I&sningar.

2019 - Investeringar i varumérke och ett
rekordar fér Prevas

Prevas nya varumarkesplattform &r resultatet
av ett gediget arbete som involverat manga
personer. Det centrala i Prevas varumarke ar
att Prevas vill géra gott med teknik. Prevas
tror att pahittigheten och tekniska I6sningar
kommer forbattra bade samhallet och eko-
nomin. Prevas tror att vdgen dit gar genom
samarbete. 2019 har ocksa varit ett rekordar

med den hogsta vinsten i Bolagets historia. |,
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Strategi och mal

Strategi

Prevas har en tydlig strategi att standigt utveckla en stark position pa marknaden. Stark och
attraktiv for alla intressenter; medarbetare, aktiedgare, partners och kunder. For att ha en
stark position kravs fokus och tydlighet. Prevas har senaste tiden uppdaterat varumarket for
att battre spegla bolaget. Nar det géller erbjudandet ar det produktutveckling och produk-
tionsutveckling som ar de sammanhallande erbjudanden. Inom dessa ryms olika spetsar dar
det géller att noggrant forma sin position och stérka den steg for steg. Ett sadant exempel
ar MedTech (sv. Medicinteknik) dar Prevas deltar pa méssor och haller i féreldsningar samti-
digt som leveransférmaga vidareutvecklas och stérks. En positiv spiral skapas dar potentiella
kunder spontant hor av sig till Prevas och detsamma galler for potentiella rekryteringskandi-
dater.

Vid sidan om en stark marknadsposition finns en strategisk komponent att férsta och utveck-
la det varde som kunderna far. Det &r viktigt att vara kostnadseffektiv men det ar inte det
som ar det avgdrande valet for Prevas kunder. Det ar det varde som adderas. Detta férad-
las pa ett flertal satt och byggs upp med tidens gang. Det handlar om relevanta metoder,
ateranvandbara komponenter, kvalitetssystem, systematiskt samlande av erfarenheter med
mera.

Relaterat till att addera varde ar den strategiska aspekten att skapa erbjudanden som kréver
strukturkapital och konkurrensférdelar som &r svara fér konkurrenter att kopiera. Det handlar
om att inse sin position, vara duktig pa att féradla den och bygga saker som kunderna upp-
fattar har ett hogt strategiskt varde samtidigt som det &r utmanande f6r Prevas konkurrenter
att astadkomma detsamma. Inom exempelvis MedTech kravs det lang erfarenhet, laborato-
rium och ISO-certifikat for att lyckas med komplexa projekt inom Life Science. Adderar man
dartill dteranvéndbara delar sa ar konkurrenskraften mycket stark och nyttan och vardet fér
kunden mycket hog.

Ytterligare en strategisk komponent &r séljstrategin. Givet den starka positionen, vardet som
tillférs och den hojd Prevas erbjuder sa ar saljstrategin att bjuda pa kunskap, engagemang
och vara en aktiv medlem i branschen. Det leder till heta forfragningar och en attraktion,
snarare an att “tvinga sig pa"” potentiella kunder. Tillspetsat ar strategin att inte sélja, utan
snarare vara relevant, erbjuda varde och hjalpa kunderna att kopa.

En helt avgdrande aspekt, idag och framat, ar medarbetarna. Att pa riktigt erbjuda en miljo
som tillater kreativitet, personlig utveckling och avancerade uppdrag ar centralt for ett kom-
petensintensivt foretag som Prevas. Har ar strategin att kombinera det lilla med det stora.

| varje konsultgrupp kan man erhalla den dar varma tillhérigheten samtidigt som man kan
vara delaktig i ett bérsbolag med muskler och bredd.

Besléktat med medarbetarperspektivet ar organisation och ledarskap. Strategin avseende
organisation &r att halla det enkelt, ha en decentraliserad organisation med lokalt engage-
mang med tillhérande mandat. Aven om organisationen formellt sett ar enkel héllen, ar var

syn att det &r ett dynamiskt natverk dér olika enheter och olika individer samverkar nar det

ar relevant att gora det. Avseende ledarskap ar strategin att erbjuda utrymme att véxa, ta in-
itiativ och vara aktiv. Strategin ar dven att anpassa ledarskapet utifran situation och ménniska
och styra pé vision, védrderingar och mél och lamna &t var och en att anvénda sin inre motor. |,
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Avseende leveransformer &r strategin att utga fran position, vara relevant och addera varde.
Leveransformen i sig ar inte det priméra. Det kan vara att tillhandahalla en expert som ver-
kar i kundens organisation och miljé. Det kan vara att ta ansvar for ett team, eller ta ansvar
for en leverans och bedriva projekt i egna lokaler och det kan vara att erbjuda en avancerad
supporttjanst. Avsikten ar att kombinera dessa former av leveranser dér det ar bast
lampade.

Vision

Vi tror sé starkt pa det att det ar var vision - Ingenuity will save the world (sv. Uppfinnings-
rikedom kommer att radda véarlden). Det kan invédndas att varlden kanske inte behdver
raddas. Om sa ar fallet kan den alltid goras béttre. Sett historiskt &r det ofta manniskors inn-
ovationer kopplat till teknik som skapat nya framsteg och bland annat lett till battre halsa,
livsmedel och valstand. Samtidigt finns det ocksa en baksida dér var miljé har blivit paver-
kad. Och det &r med var pahittighet och nya tekniska landvinningar vi kan |6sa det.

ldag &r manga problem, och |6sningar, s& komplexa att det inte racker med att vara spetsig
pa en sak utan det handlar ofta om att tdnka tvarvetenskapligt och kombinera olika disci-
pliner. Darfor &r var vision att vi vill samarbeta for att samskapa tekniska framsteg och da
gobra det med ett brett perspektiv for manniskor, planeten och ekonomin. Var mission ar: We
co-create technological advancement for the betterment of all; people, planet and profit (sv.
Vi samskapar tekniska framsteg till forman for alla; manniskor, planeten och resultat).

Prevas har ett definierat ekonomiskt mal om att ha en rérelsemarginal (EBIT) pa 8 till 10
procent.

Framtida utmaningar
Prevas verkar i en komplex omvérld tillsammans med sina branschkollegor. Givetvis finns det
olika utmaningar.

Arbetsmarknaden har sedan en lang tid tillbaka haft en 6kad rérlighet och allt tyder pa att
den trenden kommer att fortsatta. Det ar saledes en utmaning att sdkra en stabilitet samti-
digt som man behdver hantera en personalomséttning pa ett framgangsrikt satt. Troligen ar
I6sningen inte att strdva mot en mycket lag personalomsattning utan att hitta mekanismer
for att hantera dynamiken. Ett exempel ar att alla som slutar pa Prevas ses som ambassa-
dorer och ett antal dtervander efter en tid pa andra bolag.

En annan gemensam utmaning med manga i branschen &r den langsiktiga trenden med
nedatgaende timpriser och konkurrens fran lénder med lagre I6ner. Lésningen har &r kopp-
lad till strategin att foradla vardet som tillférs och samtidigt vara kostnadseffektiv.

| takt med att tekniken & ena sidan blir mer och mer avancerad och & andra sidan mer och
mer lattillganglig ar det en utmaning att dels vara valdigt spetsig, dels att férsta kontext och
inte bara tekniken i sig. Det galler att férsta Gvergripande trender, kundens miljé och kun-
dens kund och de problem samt utmaningar som finns och hur man kan tillampa tekniska
|6sningar for att |6sa dem. Losningen &r att ha en tydlig 6ppenhet fér samarbeten och inte
sluta sig utan snarare vara 6ppen. Lésningen ar ocksa att ga in for att kombinera en djup
teknisk kompetens med forstaelse for kundens affar och situation.

Det faktum att Prevas kostnader, likt konkurrenternas, 6kar arligen samtidigt som marknaden
globaliseras och konkurrensen &kar innebéar en konstant press att effektivisera sig och dartill
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samtidigt 6ka vérdet pa det som levereras. Prevas arbetar med bada faktorerna, effektivise-
ring och aktiv affarsutveckling for att 6ka vardet.

Avseende tillvéxt ar det en utmaning att véxa organiskt och det ar en utmaning att véxa
med forvarv. Prevas adresserar bada. Detta genom att aktivt arbeta med att vara en attrak-
tiv arbetsgivare. Men ocksa genom att ha en organisation och processer anpassade for att
kunna vaxa med férvarv och samgéaenden, dar decentralisering &r en viktig komponent.

Slutligen &r hallbarhet en utmaning som delas med alla pa jorden. Prevas har ambitioner
att bidra positivt till en mer hallbar varld, framst genom tekniska landvinningar och delta i
uppdrag som bidar till att gora det béttre bade for planeten och ménniskor.

Framtidsutsikter

Grundférutsattningarna for framtiden &r goda med ett allt mer 6kande behov av teknik,
automatisering, digitalisering och krav pa hallbarhet. Prevas har en mycket stark position
och kan bidra till kundernas framsteg med hjalp av teknikens méjligheter. Prevas bidrar pa
intaktssidan med att 6ka kapacitet, flexibilitet och innovationer for att addera intékter for
kunderna. Pa kostnadssidan bidrar Prevas med att dka effektivitet, kontroll och styrbarhet.

Prevas har de senaste aren gjort stora férandringar i sin organisation och sitt ledarskap. |
takt med férandringarna har resultatet 6kat stegvis for att nu hamna pa nivaer i linje med
den uttalade malséttningen for Idnsamhet. Nésta steg &r att addera tillvaxt, 6ka vinsten och
utveckla verksamheten ytterligare.

Nar det galler att utveckla verksamheten sa kommer strategin beskriven ovan att f6ljas fér
att starka vara enheter, kunderbjudanden och Prevas som en helhet.

Ett satt att addera tillvéxt ar genom forvary, vilket nu planeras ske med Deva Mecaneyes,
Tritech och FiloProcess. Med forvarven erhalls en kraftigt starkt position inom produkt- och
produktionsutveckling.

Kopplar man framtiden mer till starka trender finns det flera aspekter som driver behov och
som talar for stora méjligheter for Prevas att vara med och bidra. Ett exempel pa en global
trend som talar f6r Prevas framtid ar en starkt 6kande efterfragan inom Life Science. For-
utom vaxande befolkning, fler som &r sjuka samtidigt som fler ar friska och aldre, fler som
efterfragar avancerad behandling, sa finns det en stark drivkraft till att effektivisera halso-
och sjukvarden. Lagg dartill férandringar i regulatoriska krav for medicintekniska produkter
och behov av radgivning sa far man ett omrade med mycket stark efterfragan. Detta ar ett
omrade som kréver gedigen erfarenhet, referenser, metoder och tekniker som Prevas har.

Ett annat exempel ar att allt mer blir uppkopplat. Detta géller maskiner i en fabrik, medicin-
teknisk utrustning, ugnar i restauranger, sjdlvgdende skogsmaskiner osv. Har &r det en fordel
om man har kompetens hela vagen fran sensorer, inbyggda system till kopplingen uppat
och mjukvaruapplikationer. En kedja som Prevas férstar mycket val och hjalper kunder med
att halla ihop. Forvarvet av Tritechkoncernen bidrar ocksa positivt inom detta omrade da de
har en gedigen och omfattande erfarenhet av just uppkopplade 16sningar.

Inom industrin pagar en omvandling och modernisering. Automatisering, ékad flexibilitet,
elektrifiering och digitalisering. Dessa &r omraden som Prevas historiskt &r starka inom och
med samgaendet med Deva Mecaneyes 6kar denna férmaga ytterligare.
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Datadriven utveckling ar en annan stark trend. Att anvénda stor méngd av data och anvénda
specifika data kring en produkt i en hel livscykel for att ha sparbarhet och for att optimera till
exempel underhall. Prevas har |6sningar och teknisk erfarenhet inom omradet. Tillsammans
med FiloProcess dkar insikten och férmagan att ta ett verksamhets- och processperspektiv
och hoéjden i erbjudanden 6kar.

Det finns manga trender som driver mot &kat inslag av teknik dar ovan némnda trender &r
nagra exempel. Totalt sett &r Prevas val positionerat tekniskt och tillsammans med Tritech,
Deva Mecaneyes och FiloProcess okar kapaciteten och formagan att méta de behov som
finns och véxer.

Utbver sammanslagningen med ovanstaende féretag ar planen att bade vaxa organiskt och
att se pa majliga fler forvarv och samgaenden. Det ar féretradesvis maéjligheter i Skandina-
vien som undersoks och framst kandidater med nagon form av spets och stark position som
passar in i Prevas strategi.

Immateriella rattigheter
Det finns inga patent, licenser eller industriella, kommersiella eller finansiella avtal samt nya

tillverkningsprocesser som ar véasentliga for Prevas verksamhet eller [6nsamhet. .
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Investeringar

Utférda investeringar
Summa investeringar Mkr
2017 3,6
2018 3,0
2019 2,8
2020 Q3 1,6

Investeringarna avser till stérsta delen investeringar i maskiner och anldggningstillgangar.
Ingen enskild investering &r vasentlig fér Prevas.

Pagaende investeringar

Bolaget har inga pagaende vasentliga investeringar utdver forvarvet relaterat till detta
Prospekt. Bolaget har inga pagaende vasentliga investeringar utover férvérvet av Evotech-
koncernen vilket ar anledningen till att detta Prospekt upprattas, se foretrédesvis avsnitten
Bakgrund och motiv samt Proformaredovisning.

Samriskféretag

| Bolaget finns inga samriskforetag eller andra féretag i vilka Prevas innehar en kapitalandel
eller som har stor betydelse f6r bedémningen av Prevas egna tillgangar och skulder, finan-
siella stéllning eller resultat.

Miljfaktorer
Det finns inga eventuella miljéfaktorer som kan paverka Prevas anvéndning av dess materi-
ella anldggningstillgangar.

Regelverk for Prevas verksamhet

Det finns inget regelverk som vilket kan ha en vésentlig effekt pa Prevas verksamhet, eller
nagon ekonomisk politik, finans- eller penningpolitik eller annan offentlig politik eller fakto-
rer inom ramen for detta som vésentligt har paverkat eller skulle kunna paverka, direkt eller
indirekt, Prevas verksamhet.
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RISKFAKTORER

Riskfaktorer.

| detta avsnitt beskrivs de riskfaktorer och viktiga omstdndigheter som anses vésentliga fér
Prevas verksamhet och framtida utveckling. Riskfaktorerna hanfér sig till Prevas verksamhet,
bransch och marknader, och omfattar vidare operationella risker, legala risker, skatterisker,
finansiella risker samt riskfaktorer hanférliga till vérdepapperen. Bedémningen av vésentlig-
heten av varje riskfaktor &r baserad pa sannolikheten f6r dess férekomst och den férvantade
omfattningen av deras negativa effekter. | enlighet med Europaparlamentets och Prospekt-
férordningen &r de riskfaktorer som anges nedan begrénsade till sddana risker som &r spe-
cifika fér Bolaget och/eller vardepapperen och véasentliga for att ett valgrundat investerings-
beslut ska kunna fattas.

Redogérelsen nedan &r baserad pa information som ér tillgdnglig per dagen fér detta Pro-
spekt. De riskfaktorer som fér ndrvarande bedéms som mest vésentliga presenteras férst i
varje kategori, medan riskfaktorerna dérefter presenteras utan sérskild rangordning.

Risker relaterade till Prevas verksamhet och marknad

Risker férenade med en ogynnsam konjunkturutveckling

Prevas forsaljning ér till stor del beroende av efterfrdgan av konsulttjnster fran stora och
medelstora nordiska foretag. Eftersom dessa bolag till stor del ar konjunkturberoende kan
efterfragan av Prevas konsulttjanster paverkas negativt vid en ogynnsam konjunkturutveck-

ling.

Ett svagare konjunkturldge, som varit fallet under den senaste tiden i och med covid-19,
med minskad k&pkraft och 6kade besparingsbehov kan dven paverka Prevas kunders
finansiella férmaga och investeringsvilja samt leda till férsdmrad tillgang till, och dérmed
villkor for, finansiering for de kunder och branscher till vilka Prevas erbjuder sina tjanster. |
en lagkonjunktur kan det dessutom vara svart for Prevas att uppratthalla en I6nsam prissatt-
ning och att erhalla betalning i tid. Prevas har en relativt stor andel fasta kostnader i form av
personal och hyreskostnader medan dess intakter i hgre utstrackning &n dess kostnader &r
rorliga och kansliga for upp- och nedgéngar i konjunkturen. For att hantera dessa kostnader
vid en minskad omsattning, kan Prevas tvingas sdga upp medarbetare. Sddana uppsag-
ningar kan leda till minskad férmaga att ta sig an nya och |6nsamma uppdrag, rekrytera ny
personal, férsamrad generell arbetsmiljé och negativ publicitet.

Riskens omfattning: En djup lagkonjunktur férvéntas leda till en minskad efterfragan av
Prevas konsulttjdnster med minskade férséljningsintakter som foljd.

Riskens sannolikhet: Medel

Risker férenade med medarbetare och kompetens

Prevas mest avgorande framgangsfaktor ar dess humankapital. Prevas férmaga att genom-

fora projektataganden, tillhandahalla kvalificerade konsulttjanster och erhalla nya uppdrag

ar saledes i stor utstréckning beroende av dess férmaga att attrahera, utveckla, behalla och
motivera kompetenta medarbetare som exempelvis kvalificerade ingenjérer, konsulter och
projektledare samt ledande befattningshavare och enhetschefer. Tillgangligheten av kvali-
ficerade medarbetare ar begrénsad och det finns en risk att Prevas far svarigheter med att
rekrytera kompetent personal. d
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Konkurrensen om kvalificerade medarbetare, som exempelvis ingenjérer och konsulter, &r
hoég och férvantas 6ka framover. Om Prevas inte klarar att bibehalla, attrahera, utveckla och
behalla kompetent personal kan det leda till att det blir svarare for Prevas att erhalla upp-
drag samt att leverera tjanster av den kvalitet och kvantitet som Bolagets kunder férvantar
sig. Detta kan leda till framtida intéktsbortfall samt férsvara for Prevas att fullfélja pagaende
uppdrag och darmed ha en vésentlig negativ inverkan pa Prevas verksamhet, resultat och
finansiella stallning.

Som ett konsultféretag genererar Prevas sin nettoomsattning genom forséljning av tjanster
utférda av dess medarbetare och personalkostnader ar Prevas enskilt storsta kostnadspost.
De framsta faktorer som paverkar Prevas personalkostnader &r personalens kompetensniva
och erfarenhet, ersattningsnivaer hos konkurrerande arbetsgivare, det allmanna konjunktur-
laget, 6verenskomna [6neavtal samt nivan pa skatter, avgifter och pensionspremier. For att
kunna attrahera personal med den kompetens och erfarenhet som krévs &r en viktig faktor
att Prevas behdver kunna erbjuda konkurrenskraftiga ersattningsnivaer. Dar till behdver Pre-
vas kunna erbjuda spannande uppdrag, utvecklande omgivning och en bra arbetsmiljé.

Riskens omfattning: Prevas har en omsattning per anstélld pa 1 478 Tkr. Omsattningen ar
genomsnittlig och vissa konsulter generar en stérre omséttning och vissa en mindre omsatt-
ning. Dartill ingar intékter fér underkonsulter och material i omsattningen, varfér den direkta
omsattningen kopplad till varje enskild konsult uppskattas till cirka 1 - 1,3 Mkr i snitt. For
varje anstalld konsult som véljer att ldmna Prevas innebér detta ett motsvarande omsatt-
ningstapp. Detta far en direkt negativ inverkan pa Prevas forséljningsintakter.

Riskens sannolikhet: Medel

Risker férenade med Prevas debiteringsstruktur

Prevas |6nsamhet ar beroende av att Bolaget kan uppratthalla en hog debiteringsgrad samt
val avvdgda och marknadsanpassade timpriser. Debiteringsgraden ar relationen mellan
antalet tillgéngliga timmar och antalet timmar som &r fakturerbara till kund for alla anstéllda
i verksamheten, vilket exempelvis skulle medféra att vid varje procentenhets férandring i
debiteringsgrad under 2019 ha paverkat Prevas resultat med cirka +/- 5-7 Mkr. En mindre
féréndring i debiteringsgraden hos Prevas medarbetare kan saledes paverka Bolagets
resultat vasentligt. Exponeringen mot férandringar i debiteringsgraden kan komma att 6ka
till f6ljd av férvarvet av Evotechkoncernen men det finns dven potential att optimera den
efter integration. Flera olika faktorer kan paverka debiteringsgraden hos Prevas medarbeta-
re, daribland kompetens- och erfarenhetsnivéer hos de medarbetare som utfor tjdnster och
uppdrag, konjunktur, férdelning mellan antal konsulter/overhead, och marknadsférhallanden
inom Prevas verksamhetsomraden samt vilken typ av, och storlek pa, uppdrag som utfors.

Riskens omfattning: Om Prevas inte lyckas med att optimera tillgangliga timmar i férhal-
lande till fakturerbara timmar for sina konsulter eller med att uppratthalla val avwégda och
optimerade timpriser kan det ha en vasentlig negativ inverkan pa Prevas resultat.

Riskens sannolikhet: Medel 1
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Risker férenade till IT- och cyberattacker

Prevas verksamhet ar beroende av vél fungerande [T-infrastruktur samt oavbruten tillgang till
IT-baserade verktyg, externa leverantérers molntjanster, system och kommunikationsplattfor-
mar. Dessa IT-system kan vara kansliga for skador och stérningar och icke-planerade avbrott.
Avbrott eller stérningar kan orsakas av bland annat datorvirus, stromavbrott, manskliga fel,
sabotage, vader- och naturrelaterade handelser eller problem orsakade av bristande skétsel.
Vidare kan IT-attacker, fel och skador pa IT-system, driftsstérningar, felaktiga eller bristfal-
liga leveranser av IT-tjanster fran Prevas IT-leverantérer samt fel eller férseningar i framtida
implementeringar av nya [T-system ocksa paverka Prevas IT-infrastruktur negativt. Det finns
dven en risk att driftstérningar, |T-attacker eller langre avbrott i Prevas [T-system leder till ett
minskat fortroende for Prevas och skada pa dess anseende. Dessa och andra [T-relaterade
risker kan ha en negativ inverkan pa Prevas anseende, verksamhet, resultat och finansiella
stallning. Vidare &r 6kad global cyberkriminalitet, riktade hot och sofistikerade cyberrelate-
rade attacker en del av den snabbféranderliga digitala vérlden. Dessa hot exponerar Prevas
samt dess kunders, partners och leverantérers informationstillgangar for risker och kraven

pa konfidentialitet, integritet och tillgénglighet &r hégre och kraver starkare motstandskraft
mot cyberattacker och andra former av intrang &n tidigare.

Prevas verksamhet innefattar &ven i vissa fall hantering av kanslig och konfidentiell informa-

tion. Informationshanteringssystem tillhérande Prevas eller andra féretag med vilka Bolaget
samarbetar kan vara sarbara for sakerhetsévertradelser, skadegorelse, datorvirus, felplacera-
de eller férlorade data, automatiserade eller manskliga fel och andra liknande héndelser.

Riskens omfattning: En cyberrelaterad attack kan leda till negativa konsekvenser inklusi-

ve skador pa Prevas anseende eller konkurrenskraft samt leda till 6kade skyddskostnader,
rattstvister eller kréva reglerande atgarder. Ovanstaende och andra cyberrelaterade risker
kan ha en negativ inverkan pé Prevas anseende, verksamhet och resultat. Spridning av
konfidentiell information kan skada Prevas anseende samt leda till kostnader fér Prevas och
darmed ha en negativ inverkan. Risken vérderas dock som nagot lagre da 6vervdgande del
av Prevas arbete av kanslig karaktar sker i kundens system direkt.

Riskens sannolikhet: Medel

Risker férenade med nyckelkunder

Prevas tillhandahaller konsulttjanster genom projektataganden eller som kompetens- och
resursforstarkning i form av mer traditionella konsulttjanster till kunder. Projekten kan exem-
pelvis syfta till att bista kunden med hjalp att utveckla nya produkter, utveckla befintliga pro-
dukter, 6ka produktiviteten eller implementera nya I6sningar. Nar en kund tillfalligt behver
personalresurser eller kompetens inom olika omraden eller processer leder kunden vanligt-
vis projekten sjalv. Vid sddan kompetens- eller resursférstarkning bestar Prevas arbete av att
bidra med punktinsatser for att kundens verksamhet ska fungera, varefter kunden betalar for
Prevas konsulters nedlagda tid. Prevas tillhandahaller en vasentlig andel av dessa tjanster
till vissa aterkommande stdrre kunder, sdsom Saab, Ericsson, Atlas Copco och Sandvik, som
ar viktiga for Bolagets verksamhet. Under 2019 harstammade 25 procent av Prevas intdkter
fran Bolagets fem storsta kunder. Samtidigt ar den bransch inom vilken Prevas verkar utsatt
for hard konkurrens och stora industriella kunder uppvaktas alltid hart av alla aktérer inom
denna bransch. Prevas ar beroende av att uppratthalla goda relationer med sina kunder,

i synnerhet dess storre aterkommande kunder som bidrar med en viktig del av Bolagets
nettoomsattning. N
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Riskens omfattning: Om Prevas misslyckas med att uppréatthalla goda affarsrelationer med
Bolagets storre kunder eller om konkurrenter till Prevas kan ta stora kunder fran Prevas
bedéms det kunna leda till minskade forsaljningsintakter pa en, sett i relation till Prevas
verksamhet i ovrigt, medelhdg niva.

Riskens sannolikhet: Lag

Risker férenade med konkurrens

Marknaden fér konsulttjénster kdnnetecknas av hard konkurrens om de mest I6nsamma
uppdragen och generellt laga intrédesbarridrer. Konkurrensfaktorerna utgérs bland annat
av Prevas kompetens och anseende, domankunskap, varuméarkeskannedom, strukturkapital,
kundrelationer och -referenser samt prissattning. For att kunna konkurrera effektivt kravs att
Prevas dven implementerar ny teknik samt I6pande anpassar och uppdaterar sina tjdnster
och sin affarsmodell efter radande tekniska férutsattningar och trender. Den tekniska och
digitala utvecklingen kan &ven innebéra att Prevas utsatts for konkurrens fran aktérer som
inte tidigare har konkurrerat pa marknaden for konsulttjénster.

Vid mindre uppdrag konkurrerar Prevas huvudsakligen med mindre lokala féretag vars
verksamhet kan vara geografiskt och kapacitetsmassigt begransad med fokus pa att erbjuda
specialistkunskaper inom ett visst omrade. | storre regionala och nationella helhetsuppdrag
konkurrerar Prevas med stora, internationella konsultbolag med betydande marknadsande-
lar som exempelvis Afry, HiQ och KnowlIT. Konkurrensen kan dven 6ka genom att enskilda,
lokala konsultféretag expanderar eller flyttar sin marknadsposition, antingen geografiskt el-
ler affarsomradesméssigt, eller genom konsolidering av mindre konsultbolag. Konkurrensen
kan ocksa oka till f6ljd av att kvalificerade medarbetare eller team Idmnar stérre bolag for att
starta konkurrerande verksamheter.

En betydande andel av Prevas uppdrag ar hanférliga till upphandlade ramavtal dér priset
ofta &r ett viktigt kriterie for vilket konsultféretag som ska véljas. Vissa av Prevas konkurren-
ter kan vara beredda att erbjuda sina tjanster till lagre priser an Prevas, minska personalkost-
naderna, acceptera lagre vinstmarginaler eller satsa mer kapital fér att vinna eller behalla
kunder. Vissa av Prevas nuvarande eller framtida konkurrenter har stdrre resurser an Prevas
och kan anvénda sig av dessa for att ta marknadsandelar pa bekostnad av Prevas. Prevas
strategi ar att erbjuda andra varden och kapaciteter men kan darfor tvingas gora prissank-
ningar for att anpassa sig till konkurrenternas erbjudanden.

Riskens omfattning: Om Prevas misslyckas med att anpassa sig efter ny teknik och nya
afféarsmodeller eller av ndgot annat skal inte lyckas konkurrera effektivt bedéms det kunna
leda till minskade férsaljningsintdkter pa en, sett i relation till Prevas verksamhet i dvrigt,
medelhdg niva.

Riskens sannolikhet: Lag

Finansiella risker

Kreditrisker

Koncernens afférsverksamhet ger upphov till kreditrisker bestaende av kundfordringar. Kon-
cernen hade per den 31 december 2019 kundfordringar uppgaende till cirka 147 Mkr och

42 Mkr i upparbetade, men ej fakturerade, intakter. Av 147 Mkr kronor hade cirka 130 Mkr

annu inte forfallit till betalning per den 31 december 2019. Enligt en aldersanalys aterstod

det efter 31 dagar 14,5 Mkr i férfallna kundfordringar. d
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| samre tider for ekonomin kan féretag och privatpersoners betalningsférmaga medféra
6kade kreditforluster for Bolaget. De ekonomiska problemen fér samhallet i stort pa grund
av covid-19 har inte medfért vasentligt 6kade kundférluster fér Bolaget.

Riskens omfattning: Okade kreditférluster f&r sammantaget en Iag paverkan pé Bolagets
intakter och resultat. Under 2019 har Prevaskoncernen haft kreditforluster om 0,4 Mkr.

Riskens sannolikhet: Lag

Risker forenade med en investering i Prevas aktier

Risker férenade med framtida aktieférséljningars paverkan pa aktiekursen

Forsaljining av stora kvantiteter av Bolagets aktier, oavsett om saddana forsaljningar omfat-
tar befintliga aktier eller aktier férvarvade genom nyemissioner, skulle kunna ha en negativ
paverkan pa Prevas aktiers marknadsvarde. Om Transaktionen genomférs andras forutsatt-
ningarna for befintliga aktiedgare i Prevas eftersom Bolaget far nya storre aktiedgare. Efter
Transaktionen kommer Prevas ha tva nya storre aktiedgare med cirka tio procent vardera av
aktierna i Prevas: DeVenture AB med 1 242 373 B-aktier uppgaende till 9,75 procent av akti-
erna i Prevas och Amymone AB/Per Vannesjo Invest AB med 1 210 046 B-aktier uppgaende
till 9,50 procent av aktierna i Prevas. Dessa parter har atagit sig att inte 6verlata tecknade
aktier i Prevas under perioden fram till och med den 21 oktober 2021, men en eventuell
forséljning efter det kan komma att paverka Prevas aktiers marknadsvéarde.

Riskens omfattning: Aktiernas marknadsvarde kan komma att paverkas vasentligt negativt.

Riskens sannolikhet: Medel

Risker relaterade till framtida utdelning

Prevas styrelse utvarderar arligen mojligheten att besluta om vinstutdelning med hansyn till
Bolagets utveckling, rérelseresultat och finansiella stallning, aktuellt och férvantat likvidi-
tetsbehov samt expansionsplaner. Dessa beslut foljer den beslutade utdelningspolicyn. Om
exempelvis engangskostnader i samband med genomférandet av Transaktionen och den
efterféljande integreringen av verksamheterna &r betydande kommer det leda till mindre
utrymme for styrelsen att erldgga utdelning i framtiden.

Riskens omfattning: Prevas styrelse valde att dra tillbaka det planerade férslaget om ut-
delning 2020 utifrdn den pagdende osikerheten avseende covid-19. Arsstimman 2020
beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att inte ldmna vinstutdelning till aktiedgarna.
Utebliven vinstutdelning dven kommande ar paverkar oavkortat direktavkastningen for aktie-
dgarens investering. Vasentliga oférutsedda kostnader i samband med genomférandet av
Transaktionen beddms kunna fa lag inverkan pa direktavkastningen fér aktiedgarens investe-
ring i Prevas-aktien.

Riskens sannolikhet: Lag

Risker férenade med likviditet i aktien

Det finns en risk att en god likvid handel i Prevas aktier inte uppratthalls. Bolaget kan inte
forutse i vilken man intresse fran investerare kommer att leda till utveckling och upprétthal-
lande av en aktiv och likvid handel i aktierna. Begransad likviditet i Prevas aktie kan bidra

till att forstarka eventuella fluktuationer i aktiekursen. Begransad likviditet kan dven medféra
problem for enskilda aktiedgare att avyttra sina aktier. Det finns séledes en risk att Prevas l

36



RISKFAKTORER

aktier inte kan saljas till ett for innehavaren godtagbart pris, eller dver huvud taget, vid en
viss tidpunkt.

Riskens omfattning: Om en aktiv och likvid handel inte &r varaktig kan det innebara svarig-
heter att avyttra aktierna fér Bolagets aktiedgare. Bolaget bedémer, att om risken forverk-
ligas, den skulle ha en medelhdg inverkan for dgaren av aktien.

Riskens sannolikhet: Lag

Risker férenade med ej sékerstéllda lock-up-ataganden

DeVenture AB med 1 242 373 B-aktier uppgaende till 9,75 procent av aktierna i Prevas och
Amymone AB/Per Vannesjo Invest AB med 1 210 046 B-aktier uppgéaende till 9,50 procent
av aktierna i Prevas (efter Transaktionen) har, med vissa undantag, under en period om ett ar
efter férsta handelsdagen av de nyemitterade aktierna i Prevas, atagit att inte 6verféra eller
férfoga Gver sina respektive innehav i Bolaget utan féregaende skriftligt medgivande fran
Prevas (sa kallad lock-up). Detta atagande har emellertid e] sakerstéllts sarskilt av DeVenture
AB och Amymone AB/Per Vannesjo Invest AB.

Riskens omfattning: Om nagon av ovanstaende aktiedgare avser att sélja aktier i Bolaget
utan hansyn till géllande lock-up-ataganden skulle det kunna fa marknadspriset pa Bolagets
aktie att sjunka, vilket utgor en risk fér investerare.

Riskens sannolikhet: Lag
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Proformaredovisning.

Den finansiella proformainformationen har inkluderats fér att beskriva en hypotetisk situa-
tion och har enbart upprattats fér illustrativa syften. Den finansiella proformainformationen
behéver inte nédvandigtvis aterspegla Prevas faktiska verksamhetsresultat och/eller finan-
siella stallning om Férvérvet hade genomférts per det tidigare datum som anges nedan,
och sadan finansiell proformainformation bér inte ses som en indikation pa Prevas verksam-
hetsresultat eller finansiella stéllning f6r nagon framtida period. Proformainformationen bér
lésas tillsammans med informationen som finns i avsnittet Kommentar till den finansiella
utvecklingen samt den historiska finansiella information fér Prevas och Evotechkoncernen
som inférlivats genom hénvisning. Foljaktligen bér potentiella investerare inte fésta otillbor-
lig vikt vid den finansiella proformainformationen.

Syftet med proformaredovisningen

Prevas har per den 21 oktober 2020 ingatt avtal om férvérv av samtliga aktier i Evotech samt
aktier fran minoritetsdgare i de verksamhetsdrivande dotterbolagen inom Evotechs under-
koncerner Tritech, Deva Mecaneyes samt FiloProcess med planerat tilltréde den 4 januari
2021. Kopeskillingen bestar av 96 646 tkr i kontant betalning samt 2 634 532 B-aktier i
Prevas som ska tillféras séljarna genom apportemissioner.

Prevas forvérv av Evotech beddms ha en betydande paverkan pa Prevas framtida resultat
och finansiella stéllning och en proformaredovisning har darfér uppréttats.

Revisors rapport fran granskning av proformaredovisningen framgar av avsnitt “Revisorsrap-
port avseende proforma”.

Syftet med proformaredovisningen &r att presentera en 6versiktlig illustration avseende hur
foérvarvet och finansieringen skulle kunna haft pa

(i) Prevas konsoliderade resultatrakning fér rakenskapsperioden
1 januari — 30 september 2020 som om férvarvet genomforts
och tilltratts den 1 januari 2020,

(ii) Prevas konsoliderade resultatrékning for rékenskapsperioden
1 januari — 31 december 2019 som om forvarvet genomforts
och tilltratts den 1 januari 2019,

(iii) Prevas konsoliderade balansrakning per den 30 september

2020 som om forvarvet genomforts vid denna tidpunkt.

Grunder for proformaredovisningen

Proformaresultatrakningen for perioden 1 januari — 30 september 2020 och balansrakning-

en per 30 september 2020 ar baseras pa Prevas delarsrapport for perioden 1 januari — 30
september 2020 som har dversiktligt granskats av Prevas revisorer. Finansiell information for
Evotech fér samma period baseras pa oreviderade interna finansiella rapporter f6r samma
period. %

39



PROFORMAREDOVISNING

Proformaresultatrakningen for perioden 1 januari — 31 december 2019 &r baseras pa Pre-
vas respektive Evotechs arsredovisningar for rékenskapsaret 2019 som har reviderats av
respektive bolags revisorer. De bolag déar minoriteters dgande direktférvarvades (Tritech
Technology, Deva Mecaneyes samt FiloProcess) ingar i Evotechs koncernredovisning fullt
konsoliderade, varvid ingen ytterligare historisk finansiell information behéver beaktas i
proformaredovisningen.

Prevas tillampade redovisningsprinciper ar International Financial Reporting Standards ut-
givna av International Accounting Standards Board (IASB) sasom de faststéllts av Europeiska
Unionen ("IFRS"). Evotech tillampar Arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allmén-
na rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (“K3").

Proformaredovisningen har upprattats i enlighet med Prevas redovisningsprinciper sasom
de beskrivs i not 1 i Arsredovisningen for rakenskapséret 2019 som ingar i prospektet.

Proformajusteringar

Proformajusteringarnas dvergripande natur beskrivs nedan och bér Iésas tillsammans med
notupplysningar i anslutning till proformaresultatrakningen respektive proformabalansrak-
ningen.

Skatteeffekt har beaktats pa samtliga justeringar som ej antagits vara icke avdragsgilla i
proformaredovisningen. En skattesats om 20,6 % har anvénts for justeringar hanférliga till
Sverige, da detta ar skattesatsen som forvantas gélla vid tilltrédet av aktierna.

Justeringar for skillnader i redovisningsprinciper
Foéljande skillnader i redovisningsprinciper har identifierats mellan Prevas och Evotech:

Leasing

Evotech har redovisat samtliga leasingavtal som hyreskostnad i resultatrékningen. Vid an-
passning till Prevas redovisningsprinciper har hyreskostnaderna ersatts med nyttjanderatts-
tillgangar och leasingskulder for aktuella leasingavtal utifran kriterierna i IFRS 16 Leasing.
Istéllet for Gvriga rérelsekostnader redovisas avskrivningar pa nyttjanderattstillgdng samt
réantekostnad.

Avskrivningar pa goodwill

Evotech har sedan tidigare rérelseférvarvy goodwillposter i sin balansrakning. Enligt Evotechs
principer gors avskrivningar pa goodwill. Eftersom inga avskrivningar gérs pa goodwill en-
ligt IFRS har dessa avskrivningar justerats for i proformaresultatrakningen.

Omklassificeringar fér att anpassa Evotechs resultat- och balansposter till Prevas uppstall-
ningsformer

Da Prevas och Evotech har olika uppstallningsformer for sina resultat- och balansrakningar
har uppstéllningsformerna i Evotechs finansiella rapporter anpassats for att Gverensstamma
med Prevas uppstéllningsformer. Detta har skett genom féljande justeringar: .
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e Evotech har under 2020 erhallit offentligt bidrag for korttids permitteringar om 2 427
tkr. Evotech har redovisat dessa som 6vriga rorelseintakter. Eftersom Prevas tillampar
redovisningsprincipen om att redovisa offentliga bidrag av detta slag som en kostnads-
reducering har en proformajustering gjorts for att omklassificera posten.

*  Auvskrivningar har flyttats till Avskrivningar pa materiella tillgangar.
* Material och projektkostnader omklassificeras till Ovriga externa kostnader.

Justeringar avseende férvérvet av Evotech

Vederlagen till férvarven bestar av 2 634 532 B-aktier i Prevas och 96 646 tkr kontant betal-
ning. Baserat pa stdngningskursen for Prevas B-aktie den 20 oktober 2020 om 63,20 kr per
aktie uppgar vardet pa aktiedelen i vederlaget till 166 502 tkr. Totala kdpeskillingen baserat
pa denna aktiekurs uppgar darmed till 263 148 tkr. Det slutliga vérdet pa vederlagsaktier-
na ar inte kdnda vid tidpunkten for upprattandet av proforman och slutligt utfall kan darfér
avvika fran det illustrativa vérde baserat pa stdngningskursen er den 20 oktober 2020 som
anvants i proformaredovisningen. Den delen av kdpeskillingen som bestar av aktier i Prevas
ska tillforas séljarna genom apportemissioner.

Preliminar férvérvsanalys

(mkr)

Képeskilling 270
Redovisat varde pa forvarvade nettotillgangar Evotech 70
Aterféring tidigare redovisad gooduwill i Evotech -9
Overvérden hanforligt till immateriella anlaggningstillgdngar 27
Uppskjuten skatt hanforligt till dvervarden -6
Koncernmassig goodwill 187
Summa 270

Den férvarvsanalys som upprattas for syftet av proformaredovisningen kan komma att avvika
fran den slutliga. | den preliminara férvarvsanalysen ingar identifierade dvervarden pa im-
materiella tillgdngar uppgéaende till 28 mkr, vilka skrivs av 6ver dessa tillgadngars respektive
nyttjandeperioder. Detta medfdr att avskrivningar tillkommer i proformaresultatrékningen.
Prevas bedémer preliminart de kvarvarande nyttjandeperioderna enligt nedan, vilket medfér
tillkommande avskrivningar pa motsvarande cirka 3 mkr (2 mkr efter skatteeffekt) pa ars-
basis:

e Kundrelationer 8 ar

Forvarvsanalysen reflekteras i proformaredovisningen genom att kontantdelen av képeskil-
lingen redovisas som &kning av finansiella skulder om 90 000 tkr avseende forvérvsfinan-
siering och 13 446 tkr som en minskning av likvida medel. Den del av vederlaget som sker
genom apportemission redovisas som en 6kning av eget kapital. Identifierade 6vervarden
redovisas som tillkommande tillgdngar med avdrag fér uppskjuten skatt. Residualen redovi-
sas som goodwill.
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Ovriga kostnader kopplade till transaktionen

Kostnader direkt hanférliga till transaktionen som uppkommit i Prevas avseende arvoden

till finansiella, legala och andra radgivare uppskattas till 3 mkr. Transaktionskostnader
belastar inte proformaresultatrakningen eftersom den &r upprattad under antagandet att
transaktionskostnaderna har uppkommit under perioden innan foérvarvet skedde. Det finns
inga resultatforda transaktionskostnader i Prevas resultatrakning for perioden 1 januari - 30
september 2020 och nagon justering i proformaresultatrakningen har darfér inte gjorts. |
proformabalansrakningen justeras for uppskattade transaktionskostnader uppgaende till 3
mkr bestaende av arvoden till finansiella, legala och andra radgivare mot eget kapital. Kost-
naderna direkt kopplade till férvarvet &r av engangskaraktar och ar inte aterkommande.

Réntekostnader

Kontantdelen av vederlaget om 103 446 tkr har i proforman antagits finansieras genom en
avtalad forvérvsfinansiering i bank om 90 000 tkr med avtalad rak amortering kvartalsvis éver
fyra ar och resterande kontantdel om 13 446 tkr genom befintlig likvida medel. | upprét-

tandet av proformaredovisningen har antagits att forvarvskrediten amorteras enligt plan

varje kvartal. Den avtalade rantan om STIBOR + 2,50 procent motsvarande 1 582 tkr fére

skatt for perioden 1 januari — 30 september respektive 2 093 tkr for perioden 1 januari — 31
december 2019 har darfér justerats for i proformaresultatrakningen. i

42



Proformaresultatrakning avseende
perioden 1 januari — 30 september 2020
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Proforma justeringar
Justeringar av Forvarvs- Proforma

Prevas EvoTech | redovisnings- relaterade resultat-
Belopp i Tkr IFRS K3 principer Not justering Not rakning
Nettoomsattning 569 007 258 921 827 928
Aktiverat arbete for egen rékning
Ovriga rérelseintakter 2427 -2 427 4
Material och projektkostnader -47 834 47 834 5
Ovriga externa kostnader -141 067 -30 624 -41 438 1,5 -213129
Personalkostnader -357 705  -158441 2427 4 -513719
Av- och nedskrivningar av
materiella och immateriella
anldggningstillgangar -3708 3708 2,3
Avskrivningar avimmateriella
anldggningstillgangar -1215 0 -2 613 6 -3828
Avskrivningar materiella
anlaggningstillgangar -1367 -449 3 -1816
Avskrivningar nyttjanderatts-
tillgangar -17 594 -6 042 1 -23636
Rérelseresultat 50 059 20741 3613 -2 613 71 800
Finansnetto -7 427 -64 -354 1 -1 582 7 -9 427
Resultat fore skatt 42 632 20 677 3259 -4195 62373
Skatt -10778 -5503 0 864 8 15417
Periodens resultat 31854 15174 3259 -3 331 46 956
Periodens resultat hanforligt till
moderbolagets aktiedgare 32548 7970 3259 4101 9 47 878
Periodens resultat hanforligt
till innehav utan bestémmande
inflytande -694 7204 7432 9 -922

Noter till resultatrdkningen

1.

om 354 tkr.
2.
3.

tatrakningen.
4.

Evotech har redovisat samtliga leasingavtal som hyreskostnad i resultatrakningen. Vid

anpassning till Prevas redovisningsprinciper har évriga externa kostnader om 6 396 tkr
ersatts med avskrivningar pa nyttjanderattstillgangar om 6 042 tkr samt rantekostnader

Goodwillavskrivningar om 3 259 tkr har aterlagts eftersom inga avskrivningar gors pa

goodwill enligt IFRS. Da goodwillavskrivningar inte ar skattemassig avdragsgilla up-
pkommer ingen skatteeffekt pa justeringen.

Avskrivningar om 449 tkr i Evotech har omklassificerats till Avskrivningar pa materiella

anlaggningstillgangar for att harmonisera med Prevas uppstéllningsformer for resul-

Evotech har under 2020 erhallit offentligt bidrag for korttidspermitteringar om 2 427 tkr.
Evotech har redovisat dessa som &vriga rérelseintakter. Eftersom Prevas tillampar redo-
visningsprincipen om att redovisa offentliga bidrag av detta slag som en kostnadsreduc-
ering har en proformajustering gjorts for att omklassificera posten.

N2
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Omklassificering av Material och projektkostnader om 47 834 tkr till Ovriga externa
kostnader for att harmonisera med Prevas uppstallningsformer for resultatrakningen.

Avskrivningar pa identifierade och avskrivningsbara immateriella tillgangar i den prelim-
indra forvarvsanalysen uppgar till 2 613 tkr fér niomanadersperioden.

Rénta pa den del av kontantvederlaget som finansieras via avtalad férvarvskredit om 90
000 tkr har justerats for i proformaresultatrakningen. | ranteberdkningen har antagits rak
amortering om 5 625 tkr per kvartal och en avtalad réntesats om STIBOR 90 med golv +
2,50 %. Den avtalade rantan motsvarar 1 582 tkr fore skatt for en niomanadersperiod.

Skatt om 864 tkr beraknas pa proformajusteringen avseende avskrivningar pa immateri-
ella tillgangar samt rantekostnader pa forvarvsfinansiering beraknat utifran en skattesats
om 20,6 %. Ovriga justeringar i proformaresultatrékningen innebér ingen skatteeffekt.

Utbver att 100 % av aktierna i Evotech AB férvarvas dven aktier fran minoritetségare i

de verksamhetsdrivande dotterbolagen inom Evotechkoncernen. Efter transaktionen
kommer darfoér periodens resultat hanforligt till innehav utan bestammande inflytande
minskas. | anslutning till proformaresultatrakningen har en proformajustering gjorts fér

att reflektera att ytterligare 7 432 tkr av resultatet skulle ha varit hanférligt till moder-
bolagets aktiedgare om forvérv av aktier fran minoritetsaktiedgare genomforts den 1

januari 2020. N
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Proformaresultatrakning avseende
perioden 1 januari — 31 december 2019

Proforma justeringar
Justeringar av Forvarvs- Proforma

Prevas EvoTech | redovisnings- relaterade resultat-
Belopp i Tkr IFRS K3 principer Not justering Not rakning
Nettoomsattning 796 427 323854 8 4 1120 289
Aktiverat arbete for egen rékning 774 774
Ovriga rorelseintékter 8 -8 4
Material och projektkostnader -61 360 61 360 4
Ovriga externa kostnader =211 267 -31 367 -55573 1,4 -298 216
Personalkostnader -510679  -202 421 -713100
Av- och nedskrivningar av
materiella och immateriella
anlaggningstillgangar -3384 3384 2,3
Avskrivningar avimmateriella
anldggningstillgangar -2056 -3484 5 -5540
Avskrivningar materiella
anldggningstillgangar -1 860 -365 3 -2 225
Avskrivningar nyttjanderéatts-
tillgangar -24 288 -5388 1 -29 676
Rérelseresultat 47 042 25330 3418 -3484 72 307
Finansiella intékter 109 58 167
Finansiella kostnader -4.820 -313 -399 1 -2039 6 -7 571
Finansnetto -471 -255 -399 -2039 -7 404
Resultat fore skatt 42 331 25075 3019 -5523 64902
Skatt -9 951 -6 247 0 1138 7 -15060
Periodens resultat 32380 18 828 3019 -4 385 49 842
Periodens resultat hanforligt till
moderbolagets aktiedgare 31918 11 536 3019 2944 8 49 417
Periodens resultat hanforligt
till innehav utan bestammande
inflytande 462 7292 -7 329 8 425

Noter till resultatrdkningen

1. Evotech har redovisat samtliga leasingavtal som hyreskostnad i resultatrékningen. Vid
anpassning till Prevas redovisningsprinciper har évriga externa kostnader om 5 787 tkr
ersatts med avskrivningar pa nyttjanderattstillgangar om 5 388 tkr samt rantekostnader
om 399 tkr.

2. Goodwillavskrivningar om 3 019 tkr har aterlagts eftersom inga avskrivningar gérs pa
goodwill enligt IFRS. Da goodwillavskrivningar inte ar skatteméassig avdragsgilla up-
pkommer ingen skatteeffekt pa justeringen.

3. Avskrivningar om 365 tkr i Evotech har omklassificerats till Avskrivningar pa materiella
anlaggningstillgangar for att harmonisera med Prevas uppstéllningsformer fér resul-
tatrakningen. .
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Omklassificering av Material och projektkostnader om 61 360 tkr till Ovriga externa
kostnader samt Ovriga rérelseintékter till Nettoomsattning om 8 tkr for att harmonisera
med Prevas uppstallningsformer for resultatrakningen.

Avskrivningar pa identifierade och avskrivningsbara immateriella tillgangar i den prelim-
indra forvarvsanalysen uppgar till 3 484 tkr fér niomanadersperioden.

Rénta pa den del av kontantvederlaget som finansieras via avtalad férvarvskredit om 90
000 tkr har justerats for i proformaresultatrakningen. | ranteberédkningen har antagits rak
amortering om 5 625 tkr per kvartal och en avtalad rantesats om STIBOR 90 med golv +
2,50 %. Den avtalade réantan motsvarar 2 039 tkr fore skatt fér en tolvmanadersperiod.

Skatt om 1 138 tkr berdknas pa proformajusteringen avseende avskrivningar pa immate-
riella tillgangar samt réntekostnader pa forvarvsfinansiering berdknat utifran en skatte-
sats om 20,6 %. Ovriga justeringar i proformaresultatrékningen innebér ingen skatteef-
fekt.

Utbver att 100 % av aktierna i Evotech AB férvarvas dven aktier fran minoritetségare i

de verksamhetsdrivande dotterbolagen inom Evotechkoncernen. Efter transaktionen
kommer darfor periodens resultat hanférligt till innehav utan bestdmmande inflytande
minskas. | anslutning till proformaresultatrakningen har en proformajustering gjorts fér

att reflektera att ytterligare 7 329 tkr av resultatet skulle ha varit hanférligt till moder-
bolagets aktiedgare om forvarv av aktier fran minoritetsaktiedgare genomférts den 1

januari 2020. d
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Proformabalansrakning per 30 september 2020

Proforma justeringar
Justeringar av Forvarvs- Proforma

Prevas EvoTech | redovisnings- relaterade balans-
Belopp i Tkr IFRS K3 principer Not justering Not rakning
Goodwill 136 295 9 357 0 177 624 3 323276
Ovriga immateriella
anldggningstillgangar 1844 0 27 870 3 29714
Materiella anldggningstillgangar 3999 1302 0 5301
Nyttjanderéttstillgangar 48 601 14 275 1 62 876
Andra langfristiga fordringar 758 0 758
Uppskjuten skattefordran 1786 0 1786
Summa anldggningstillgangar 192 525 11417 14 275 205 493 423710
Varulager 5784 5784
Kortfristiga fordringar 167 034 87 155 -341 1 253848
Likvida medel 60 383 46848 -13 446 2 93785
Summa omsattningstillgangar 227 417 139 787 -341 -13 446 353 417
Summa tillgangar 419942 151204 13934 192 047 777 128
Eget kapital hanforligt till moder-
bolagets aktiedgare 217 924 48 258 115154 2,56 381336
Eget kapital hanforligt till innehav
utan bestémmande inflytande 1061 21939 -21 848 6 1152
Eget kapital 218 985 70 197 93 306 382488
Uppskjuten skatteskuld 7975 6052 5741 19768
Ovriga avsattningar 263 263
Langfristiga ej rantebarande
skulder 3948 6628 10576
Langfristiga rantebarande skulder 26 320 5925 7818 1 67 500 2 107 563
Summa langfristiga skulder 38 243 18 868 7 818 7324 138170
Kortfristiga avsattningar 734 734
Kortfristiga rantebarande skulder 21215 275 6117 1 27 607
Ovriga kortfristiga skulder 140 765 61 864 25500 2,4 228129
Summa kortfristiga skulder 162714 62139 6117 25500 256 470
Summa skulder och eget kapital 419942 151204 13934 192 047 777 128

Noter till balansrékningen

1. Evotech har redovisat samtliga leasingavtal som hyreskostnad i resultatrékningen. Vid
anpassning till Prevas redovisningsprinciper har nyttjanderéttstillgangar och leasing-
skulder for aktuella leasingavtal redovisats utifran kriterierna i IFRS 16 Leasing. Re-
dovisade nyttjanderéttstillgangar uppgar till 14 275 tkr. Leasingskulderna delas upp i
langfristig (7 818 tkr) och langfristig del (6 117 tkr) beroende pa nar betalningar forfaller.
Kortfristiga fordringar har justerats med 341 tkr. d
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Kontantdelen av vederlaget uppgar till 103 446 tkr och har redovisats som 6kning av
finansiella skulder om 90 000 tkr (Langfristig del 67 500 tkr och kortfristig del 22 500 tkr)
avseende forvérvsfinansiering och 13 446 tkr som en minskning av likvida medel till den
delen befintlig kassa i Prevas utnyttjas. Aktiedelen av vederlaget bestar av 2 634 532
B-aktier i Prevas. | proformabalansrakningen ar aktievederlaget baserat pa stangning-
skursen for Prevas B-aktie den 20 oktober 2020 om 63,20 kr per aktie vilket motsvarar
166 502 tkr. Detta har redovisats som en 6kning av eget kapital i proformabalansréknin-
gen Det slutliga vérdet pa vederlagsaktierna ar inte kdnda vid tidpunkten for upprattan-
det av proforman och slutligt utfall kan darfér avvika fran detta illustrativa varde.

Utifran den preliminara férvarvsanalysen identifierades immateriella tillgangar om 27
870 tkr, vilket har 6kat immateriella tillgangar. Proformajustering gors aven for uppsk-
juten skatt om 5 741 tkr. Goodwill enligt den preliminara férvarvsanalysen uppgar till
186 981 tkr.

| proformabalansrékningen justeras for uppskattade transaktionskostnader i Prevas up-
pgaende till 3 000 tkr bestaende av arvoden till finansiella, legala och andra radgivare.
Kostnaderna direkt kopplade till férvarvet ar av engangskaraktar och ar inte aterkom-
mande.

Eget kapital har paverkats av féljande proformajusteringar

Aktievederlag 166 502
Rérvarvade nettotillgdngar i Evotech redo- -70 197
visade varden

Uppskattade transaktionskostnader -3000
Summa 93 306

Utbver att 100 % av aktierna i Evotech AB forvarvas aven aktier fran minoritetségare i de
verksamhetsdrivande dotterbolagen inom Evotechkoncernen. Efter transaktionen kom-
mer darfor eget kapital hanforligt till innehav utan bestammande inflytande minskas.

| proformabalansrékningen har en proformajustering gjorts inom eget kapital for att
reflektera att ytterligare 21 848 tkr av eget kapital skulle ha varit hanforligt till moder-
bolagets aktiedgare om forvérv av aktier fran minoritetsaktiedgare genomférts den 30
september 2020.
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Oberoende revisors bestyrkande-
rapport om sammastallningen av
finansiell proformainformation i
ett prospekt.

Till styrelsen i Prevas Aktiebolag (publ), org.nr 556252-1384

Rapport om sammanstillning av finansiell proformainformation i ett prospekt

Vi har slutfort vart bestyrkandeuppdrag att rapportera om styrelsens sammanstéllning av
finansiell proformainformation for Prevas Aktiebolag (publ) (“bolaget”). Den finansiella
proformainformationen bestar av proformabalansrékningen per 30 september 2020,
proformaresultatrakningar for rdkenskapsaret som avslutades den 31 december 2019 och
fér niomanadersperioden fram till den 30 september 2020 samt tillhérande noter som ater-
finns pa sidorna 39-48 i det prospekt som ar utfardat av bolaget. De tillampliga kriterierna
som ar grunden utifran vilken styrelsen har sammanstallt den finansiella proformainforma-
tionen ar angivna i den delegerade férordningen (EU) 2019/980 och beskrivs pa sidorna
39-40.

Den finansiella proformainformationen har sammanstallts av styrelsen for att illustrera ef-
fekten av férvérvet av Evotech AB samt aktier fran minoritetségare i de verksamhetsdrivan-
de dotterbolagen inom Evotechs underkoncerner Tritech Technology AB, Deva Mecaneyes
AB samt FiloProcess Holding AB pa bolagets finansiella stallning per den 30 september
2020 och bolagets finansiella resultat fr rakenskapsaret som avslutades den 31 december
2019 samt niomanadersperioden fram till 30 september 2020 som om det féreslagna for-
varvet hade agt rum den 30 september 2020, den 1 januari 2019 respektive den 1 januari
2020.

Som del av processen har information om bolagets finansiella stéllning och finansiella resul-
tat hamtats av styrelsen fran bolagets finansiella rapporter for rékenskapsaret som slutade
den 31 december 2019, om vilka en revisors rapport har publicerats, samt f6r den period
som slutade 30 september 2020, om vilka en revisors rapport om &versiktlig granskning
har publicerats.

Som del av processen har information om bolagets finansiella stallning och finansiella
resultat hdmtats av styrelsen fran Evotech AB:s finansiella rapporter for rakenskapsaret som
slutade den 31 december 2019, om vilka en revisors rapport har publicerats, samt fér den
period som slutade 30 september 2020, om vilka ingen revisors rapport eller rapport om
6versiktlig granskning har publicerats.

Styrelsens ansvar fér den finansiella proformainformationen

Styrelsen &r ansvarig fér sammanstallningen av den finansiella proformainformationen i
enlighet med kraven i den delegerade férordningen (EU) 2019/980.

Vart oberoende och var kvalitetskontroll

Vi har féljt krav pa oberoende och andra yrkesetiska krav i Sverige, som bygger pa grund-
ldggande principer om hederlighet, objektivitet, professionell kompetens och vederborlig
omsorg, sekretess och professionellt upptradande.

Revisionsforetaget tillampar ISQC 1 (International Standard on Quality Control) och har
ddrmed ett allsidigt system for kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer

och rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutdvningen och
tillampliga krav i lagar och andra férfattningar. N
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Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala oss huruvida den finansiella proformainformationen, i alla vésent-
liga avseenden, har sammanstallts korrekt av styrelsen i enlighet med den delegerade
férordningen (EU) 2019/980, pa de angivna grunderna samt att dessa grunder dverens-
stammer med bolagets redovisningsprinciper.

Vi har utfért uppdraget enligt International Standard on Assurance Engagements ISAE
3420 Bestyrkandeuppdrag att rapportera om sammanstéllning av finansiell proformainfor-
mation i ett prospekt, som har utfardats av International Auditing and Assurance Standards
Board. Standarden kraver att revisorn planerar och utfor atgarder i syfte att skaffa sig
rimlig sékerhet om huruvida styrelsen har sammanstallt, i alla vasentliga avseenden, den
finansiella proformainformationen i enlighet med den delegerade férordningen.

For detta uppdrags syfte, ar vi inte ansvariga for att uppdatera eller pa nytt [dmna rappor-
ter eller lamna uttalanden om nagon historisk information som har anvénts vid samman-
stallningen av den finansiella proformainformationen, inte heller har vi under uppdragets
gang utfért nagon revision eller éversiktlig granskning av den finansiella information som
har anvénts vid sammanstéllningen av den finansiella proformainformationen.

Syftet med finansiell proformainformation i ett prospekt ar enbart att illustrera effekten av
en betydelsefull hdndelse eller transaktion pa bolagets ojusterade finansiella information
som om héndelsen hade intraffat eller transaktionen hade genomférts vid en tidigare tid-
punkt som har valts i illustrativt syfte. Darmed kan vi inte bestyrka att det faktiska utfallet
forvarvet per den 30 september 2020, den 1 januari 2019 respektive den 1 januari 2020
hade blivit som den har presenterats.

Ett bestyrkandeuppdrag, dar uttalandet lamnas med rimlig sékerhet, att rapportera om
huruvida den finansiella proformainformationen har sammanstéllts, i alla vasentliga avse-
enden, med grund i de tillampliga kriterierna, innefattar att utféra atgarder for att bedéma
om de tillampliga kriterier som anvénds av styrelsen i sammanstallningen av den finansiella
proformainformationen ger en rimlig grund for att presentera de betydande effekter som
ar direkt hanforliga till hdndelsen eller transaktionen, samt att inhdmta tillrdckliga och énda-
malsenliga revisionsbevis for att:

* Proformajusteringarna har sammanstallts korrekt pa de angivna grunderna.

e Den finansiella proformainformationen avspeglar den korrekta tillampningen av dessa
justeringar pa den ojusterade finansiella informationen.

* De angivna grunderna 6verensstammer med bolagets redovisningsprinciper.

De valda atgarderna beror pa revisorns bedémning, med beaktande av hans eller hennes
forstaelse av karaktdren pa bolaget, handelsen eller transaktionen for vilken den finansiella
proformainformationen har sammanstéllts, och andra relevanta uppdragsférhallanden.

Uppdraget innefattar dven att utvardera den 6vergripande presentationen av den finan-
siella proformainformationen.

Vi anser att de bevis vi har inhamtat &r tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Uttalande

Enligt var uppfattning har den finansiella proformainformationen sammanstillts, i alla
vasentliga avseenden, enligt de grunder som anges pa sidorna 39-40 och dessa grunder
6verensstammer med de redovisningsprinciper som tillampas av bolaget.

Vasteras den 30 december 2020
Ernst & Young AB
Per Modin, Auktoriserad revisor
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Kommentar till den finansiella
utvecklingen.

Nedanstaende kommentarer till den finansiella utvecklingen bér ldsas tillsammans med
den reviderade arsredovisningen fér rédkenskapsaret 2019, med jamférelsesiffror for rdken-
skapsaren 2018 och 2017, samt Bolagets oreviderade delarsrapport fér perioden januari

- september 2020, med jamférelsesiffror fér motsvarande period 2019. Belopp inom paren-
tes nedan hanfér sig till den féregdende perioden.

Jamforelse mellan perioderna januari — september 2020
och januari — september 2019

Resultatrdkning

Omséttning

Nettoomséattningen uppgick till 569,0 Mkr (582,6), en minskning med 2 procent. Antal
arbetsdagar uppgick till 188 (188). Nettoomsattning per medarbetare uppgick till 1 084
Tkr (1 081). Den minskade omséattningen var hanférlig till lagre antal debiterade timmar pa
grund av paverkan fran covid-19 under féretradesvis kvartal 3.

Rérelseresultat

Rorelseresultatet EBIT uppgick till 50,1 Mkr (29,0) vilket ger en rérelsemarginal pa 8,8 pro-
cent (5,0). Resultatet fére av- och nedskrivningar EBITDA uppgick till 70,2 Mkr (49,3) vilket
ger en resultatmarginal fére av- och nedskrivningar pa 12,3 procent (8,5). Resultat efter
skatt uppgick till 31,9 Mkr (19,9). Det férbattrade resultatet var hanforligt till fortsatt forbatt-
rad debiteringsgrad och férbattrad [6nsamhet pa uppdrag, speciellt forst fyra manaderna.
Resultatet har dven paverkats av férbattrad kostnadsstruktur inom koncernen.

Bolaget har haft en negativ paverkan fran covid-19 under andra och tredje kvartalet, men
dar de stéd som méjliggjorts inneburit en minskad negativ paverkan och en méjlighet for
Bolaget att bibehalla leveranskapaciteten infor fjarde kvartalet och framat.

Finansiella intdkter och kostnader

Koncernens finansiella poster netto férsamrades med 5,7 Mkr, fran -0,9 Mkr under perio-
den 1 januari 2020 - 30 september 2020 till -6,6 Mkr under perioden 1 januari 2020 - 30
september 2020. Denna negativa férandring ar hanforlig till omvardering av Bolaget
utstéllda syntetiska optioner om 6,2 Mkr. Mer information om dessa aterfinns i arsredovis-
ningen for 2019. Denna kostnad ar inte hanforlig specifikt till ISnsamheten i kvartalet utan
till Prevas aktiekursutveckling i perioden i relation till parametrar i optionsavtalen.

Skatt
Koncernen har i perioden haft en skattekostnad som utvecklats i linje med det férbattrade
resultatet jamfért med féregaende period.

Resultat efter skatt
Koncernens resultat efter skatt minskade med 2,3 Mkr, fran 6,2 Mkr. Minskningen &ar han-
forlig till omvardering av syntetiska optioner, rérelseresultatet har forbattrats for perioden.

Kassafléde, likvida medel och finansiering

Koncernens langfristiga och kortfristiga skulder minskade med 5,6 Mkr fran 206,6 Mkr.
Minskningen &r hanforlig till ett forbattrat rorelseresultat, men har paverkats negativt av
omvarderingen av syntetiska optioner om 6,2 Mkr.

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick till 86,8 Mkr (44,7). Tillgangliga likvida
medel uppgick vid periodens slut till 125,4 Mkr (45,2) varav ej utnyttjad checkkredit upp-
gick till 65 Mkr (44,6). ¢
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Kassaflodet fran annan verksamhet uppgick till -2,7 Mkr (-14,7) under perioden. Den positi-
va utvecklingen &r hanforlig till minskat lanebehov och lagre niva av nya leasingataganden.

Finansiell stéllning
Eget kapital uppgick vid periodens slut till 219,0 Mkr (177,8), vilket ger en soliditet om 52
procent (46). Eget kapital per aktie uppgick till 21,57 kr (17,44).

Medarbetare

Medelantalet medarbetare uppgick under perioden till 525 (539), varav 408 (417) i Sverige,
78 (83) i Danmark, 19 (16) i Ovriga segment samt 20 (22) centralt. Antalet medarbetare vid

periodens slut uppgick till 535 (575), varav andelen kvinnliga medarbetare var 15 procent.

Investeringar

Under perioden uppgick koncernens investeringar i anlaggningstillgangar till 1,6 Mkr (3,6)
varav 1,6 Mkr (1,9) avsag maskiner och inventarier samt O Mkr (1,7) produktutveckling och
immateriella tillgangar.

Covid-19

Det nu pagéaende utbrottet av covid-19 i Sverige och i varlden har under tredje kvarta-

let paverkat Prevas i likvardig utstrackning som under andra kvartalet 2020 da kunderna
drog ner pa verksamheten under april och maj fér att sedan under juni aterga till hogre
verksamhetsniva. Koncernen har under aret erhallit statliga stéd om 8,4 Mkr avseende de
korttidspermitteringar som har genomforts. Prevas har under varen och sommaren sett en
tydlig effekt i aktivitetsnivan pa marknaden och uppdragsvolymerna, men en viss forbatt-
ring har synts under hésten 2020. Prevas kunder paverkas kraftigt vilket ger en fortsatt stor
osakerhet for framtiden. Effekterna av covid-19 kommer att fortsétta paverka Prevas under
kommande kvartal. | vilkken omfattning och pa vilket satt &r svart att estimera. Prevas nyttjar
de medel som finns fér att minimera effekterna pa vara kunder, personal och féretagets
[onsamhet och likviditet, dock har andelen korttidsarbetande reducerats efter sommaren
2020. Prevas jobbar fokuserat med att bibehalla leveranskapaciteten och siktar pa att fort-
satta utvecklas positivt nar marknaden normaliseras.

Jamforelse mellan rakenskapsaren 2018 och 2019

Resultatrdkning

Omeséttning

Nettoomséattningen uppgick till 796,4 Mkr (771,0), en 6kning med 3 procent. Antal arbets-
dagar uppagick till 250 (250). Nettoomsattningen per medarbetare uppgick till 1 478 Tkr (1
457). Okningen drevs av en 6kad debiteringsgrad inom stora delar av verksamheten.

Resultat

Rorelseresultatet EBIT uppgick till 47,0 Mkr (9,5) vilket gav en rérelsemarginal pa 5,9 pro-
cent (1,2). Resultatet fére av- och nedskrivningar EBITDA uppgick till 75,2 Mkr (16,3) vilket
gav en resultatmarginal fére av- och nedskrivningar pa 9,4 procent (2,1). EBITDA har paver-
kats av implementeringen av IFRS 16, genom att &vriga externa kostnader har minskat med
22,9 Mkr och avskrivningar har 6kat med 21,9 Mkr. Resultat efter skatt uppgick till 32,4 Mkr
(5,6).

Forandringen av EBIT ar till stor del hanférligt till 6kad debiteringsgrad inom alla delar av
Prevas. Rorelseresultat har dven paverkats positivt av de kostnadsatgarder som genomforts
under aret och féregaende ar. ¢
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Finansiella intékter och kostnader

Koncernens finansiella poster netto férséamrades med -2,5 Mkr, fran -2,2 Mkr under aret till
-4,7 Mkr. Denna negativa férandring ar hénférlig till implementering av IFRS 16 om -1,1 Mkr
samt omvardering av Bolaget utstéllda syntetiska optioner om -1,7 Mkr. Mer information
om dessa aterfinns i arsredovisningen for 2019.

Skatt
Koncernen har i perioden haft en skattekostnad som utvecklats i linje med det forbattrade
resultatet jamfort med féregaende period.

Resultat efter skatt
Koncernens resultat efter skatt dkade med 26,8 Mkr, fran 5,6 Mkr.

Kassafléde, likvida medel och finansiering

Koncernens langfristiga och kortfristiga skulder minskade med 4,0 Mkr fran 214,8 Mkr.
Skulderna har paverkats av implementeringen av IFRS 16 genom att langfristiga skulder
6kade 24 Mkr och de kortfristiga skulderna kade med 17 Mkr. Rensat fér dessa poster har
dvriga skulder minskat med 45 Mkr under aret. Minskningen &r hanforlig till ett férbattrat
rorelseresultat och betalning av lan samt krediter.

Kassaflédet fran den |6pande verksamheten uppgick for aret till 58,7 Mkr (18,3). Implemen-
teringen av IFRS 16 har paverkat detta kassafléde positivt med 24 Mkr.

Kassaflodet fran annan verksamhet uppgick till -58,6 Mkr (-18,4) under perioden. Kassaflo-
det har paverkats negativt avimplementering av IFRS 16 med 24 Mkr, utéver detta ar den
negativa utvecklingen hanforlig till aterbetalning av checkkredit om 30 Mkr.

Tillgangliga likvida medel uppgick vid arets slut till 52,2 Mkr (21,8) varav ej utnyttjad check-
kredit uppgick till 51,3 Mkr (21,1).

Finansiell stéllning
Eget kapital uppgick vid periodens slut till 188,6 Mkr (156,6), vilket ger en soliditet om 47
procent (42). Eget kapital per aktie uppgick till 18,49 kr (15,22).

Medarbetare

Medelantalet medarbetare uppgick under aret till 539 (529), varav 418 (410) i Sverige, 82
(80) i Danmark, 17 (15) i Ovriga segment samt 22 (24) centralt. Antalet medarbetare vid
periodens slut uppgick till 578 (582), varav andelen kvinnliga medarbetare var 13 procent.

Investeringar

Under aret uppgick Koncernens investeringar i anlaggningstillgangar till 2,8 Mkr (3,0) varav
2,0 Mkr (1,7) avsadg maskiner och inventarier samt 0,8 Mkr (1,3) produktutveckling och
immateriella tillgdngar. Ovriga investeringar avser nyttjanderattstillgdngar avseende IFRS16
som netto 6kat med 45 Mkr till f6ljd av de nya redovisningsreglerna.

Jamforelse mellan rakenskapsaren 2017 och 2018

Resultatrikning

Nettoomsattning

Nettoomséattningen uppgick till 771,0 Mkr (734,9), en 6kning med 5 procent. Antal arbets-
dagar uppgick till 250 (251). Nettoomsattning per medarbetare uppgick till 1 457 Tkr

(1 441 Tkr). Omséttningsdkningen hérror till en 6kning av antalet konsulter med bibehéllen
debiteringsgrad samt en par stérre projekt med stort material innehall. N
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Resultat

Rorelseresultatet EBIT uppgick till 9,5 Mkr (16,2) vilket ger en rérelsemarginal pa 1,2 pro-
cent (2,2). Resultatet fére av- och nedskrivningar EBITDA uppgick till 16,3 Mkr (25,8) vilket
ger en resultatmarginal fére av- och nedskrivningar pa 2,1 procent (3,5). Resultat efter skatt
uppgick till 5,6 Mkr (11,5). Periodens EBIT har belastats av engédngskostnader om 7,1 Mkr
som harrér fran kostnader i samband med VD-skiftet samt organisatoriska omstrukture-
ringar. Dessa atgarder forvdntas medféra en positiv paverkan pa 2019 med motsvarande
varde. Rensat fér denna post uppgar periodens EBIT till 16,6 Mkr och en rérelsemarginal
pa 2,2 procent.

Finansiella intdkter och kostnader
Koncernens finansiella poster netto férsémrades med -0,6 Mkr, fran -1,6 Mkr till -2,2 Mkr
under aret. Denna negativa férandring ar hanférlig till dkade finansieringskostnader.

Skatt
Koncernen har i perioden haft en skattekostnad som utvecklats i linje med det svagare
resultatet jamfort med féregaende ar.

Resultat efter skatt
Koncernens resultat efter skatt minskade med 5,9 Mkr, fran 11,5 Mkr.

Kassafléde, likvida medel och finansiering
Koncernens langfristiga och kortfristiga skulder ar oférandrade jamfort med féregaende ar.
Kassaflédet fran den |6pande verksamheten uppgick for aret till 18,3 Mkr (8,1).

Kassaflodet fran annan verksamhet uppgick till -18,5 Mkr (-8,7) under aret. Den negativa
utvecklingen harrér fran forandrad checkkredit samt aterbetalning av lan (-14,4 Mkr).

Tillgangliga likvida medel uppgick vid arets slut till 21,8 Mkr (9,3) varav e] utnyttjad check-
kredit uppgick till 21,1 Mkr (8,5). Under aret har kreditutrymmet utdkats med en garanti-
facilitet om 10 Mkr avseende forskottsgarantier for att stodja bolagets utékade projekta-
tagande.

Finansiell stéllning
Eget kapital uppgick vid periodens slut till 156,6 Mkr (149,5), vilket ger en soliditet om 42
procent (41). Eget kapital per aktie uppgick till 15,22 kr (14,58).

Medarbetare

Medelantalet medarbetare uppgick under aret till 529 (510), varav 410 (401) i Sverige, 80
(68) i Danmark, 15 (19) i Ovriga segment samt 24 (22) centralt. Antalet medarbetare vid
periodens slut uppgick till 582 (538), varav andelen kvinnliga medarbetare var 13 procent.

Investeringar

Under aret uppgick koncernens investeringar i anlaggningstillgangar till 3,0 Mkr (3,6) varav
1,7 Mkr (1,8) avsdg maskiner och inventarier samt 1,3 Mkr (1,8) produktutveckling och
immateriella tillgangar. Utéver dessa uppgar anskaffningsvarden for leasingbilar till 6,4 Mkr
(6,2).
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EGET KAPITAL, SKULDER OCH ANNAN FINANSIELL INFORMATION

Eget kapital, skulder och annan
finansiell information.

Informationen i tabellerna nedan &r hdamtad fran Bolagets delarsrapport for perioden 1
januari 2020 — 30 september 2020 och har ej reviderats eller granskats av Bolagets revisor.

Kapitalisering
Totala kortfristiga skulder (2020-09-30) 163 Mkr

Personalrelaterade skulder, leasingskulder, I6pande skatteskulder/
moms, skulder till underkonsulter och férskott avseende support-
avtal avses huvudsakligen.

Mot garanti eller borgen 0 Mkr
Mot sdkerhet 3 Mkr
Utan garanti/borgen eller sékerhet 160 Mkr
Totala langfristiga skulder (2020-09-30) 38 Mkr
Leasingskulder och avséttning latent skatt avses huvudsakligen.
Mot garanti eller borgen 0 Mkr
Mot sdkerhet 5 Mkr
Ej sékerstalld/garanterad 33 Mkr
Eget kapital (2020-09-30) 219 Mkr
Aktiekapital 25 Mkr
Reservfond 2 -
Andra reserver 194 Mkr
Nettoskuldsattning
Nettoskulds&ttning (2020-09-30)
A. Kassa 2 Mkr
B. Likvida medel 58 Mkr
C. Latt realiserbara vérdepapper 0 Mkr
D. Summa likviditet (A)+(B)+(C) 60 Mkr
E. Kortfristiga finansiella fordringar 0 Mkr
F. Kortfristiga bankskulder 0 Mkr
G. Kortfristig del av langfristiga skulder 22 Mkr
H. Andra kortfristiga finansiella skulder 4 Mkr
I. Summa kortfristiga finansiella skulder (F)+(G)+(H) 26 Mkr
J. Netto kortfristig skulds&ttning (I)-(E)-(D) -34 Mkr
K. Langfristiga banklan 0 Mkr
L. Emitterade obligationer 0 Mkr
M. Andra langrisiga skulder 38 Mkr
N. Langfristig finansiell skulds&ttning (K)+(L)+(M) 38 Mkr
O. Finansiell nettoskuldsattning (J)+(N) 4 Mkr

Efter den 30 september 2020 men fore datumet for detta Prospekt har Prevas ingatt avtal
om att férvérva Evotechkoncernen och Transaktionen kommer att vasentligen paverka Pre-
vas kapitalisering och nettoskuldsattning. ¢

2 Finns ingen reservfond pa koncernniva.
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Ovrig finansiell information

Lanebehov och finansieringsstruktur

Bolaget kommer i samband med férvarvet av Evotech och minoriteter uppta ett forvérvs-
lan om 90 Mkr med amorteringstid om fyra ar. Resterande del av képeskillingen har inget
behov av extern finansiering, och Prevas har fér ndrvarande inte nagon extern finansiering.
Bolaget ser inte heller att det i framtiden har ett behov av extern finansiering. Bolaget har
emellertid en outnyttjad checkkredit om 65 Mkr som finansiell reserv. Denna checkrék-
ningskredit kommer att sénkas till 45 Mkr vid arsskiftet, da behovet ar lagre dn vad det varit
tidigare. Prevas likvida medel ska, enligt Bolagets likviditetspolicy, férvaras pa svensk bank
i svenska kronor.

Eventualférpliktelser och indirekt skuldsattning

Prevas har lamnat sdkerhet for checkrékningskredit, garantifacilitet samt férvarvslan i form
av féretagshypoteksbrev som uppgar till 92 Mkr med basta ratt.

Kapitalresurser

Det foreligger inga begransningar vad géller anvédndningen av Prevas kapitalresurser.

Redogérelse fér rérelsekapital

Prevas befintliga rérelsekapital ar tillrackligt for att tillgodose Bolagets och Koncernens
behov under den kommande tolvmanadersperioden. Med tillrackligt rérelsekapital avses
att Prevas har tillgang till likvida medel for att fullgéra sina betalningsforpliktelser vartefter
de forfaller till betalning.

Tillgangar

Immateriella anldggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar uppgick per den 30 september 2020 till 138,1 Mkr.
Bolagets immateriella anlaggningstillgangar utgors i huvudsak av goodwill om 136,3 Mkr.

Materiella anldggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar uppgick per den 30 september 2020 till 4,0 Mkr. Bolagets
materiella anldggningstillgangar bestod av frémst av inventarier.

Nyttjanderéttstillgangar
Nyttjanderattstillgangar uppgick per den 30 september 2020 till 48,6 Mkr. Bolagets nytt-
janderattstillgangar bestod fréamst av hyreskontrakt och leasingbilar.

Finansiella anldggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar uppgick per den 30 september 2020 till 1,8 Mkr. Bolagets
finansiella anldggningstillgangar bestod av framst av uppskjutna skattefordringar hanférliga
frémst till underskottsavdrag.

Definitioner och redovisning av alternativa nyckeltal

Prevas redovisar nyckeltal enligt IFRS och &ven vissa finansiella icke-IFRS-matt (sa kallade
alternativa nyckeltal). Alternativa nyckeltal redovisas for att forbattra investerarnas utvarde-
ring av bolagets verksamhet och for att férenkla jamforelser av resultat for olika perioder.
Ledningen anvander alternativa nyckeltal till att bland annat utvardera |6pande verksamhet
jamfort med tidigare resultat, for intern planering och fér prognoser.

EBIT/Rérelseresultat
Resultat efter av- och nedskrivningar. Detta nyckeltal ger en helhetsbild av den |6pande
verksamhetens resultat.

EBIT/Rérelsemarginal
Resultat efter av- och nedskrivningar i procent av nettoomséttningen. Detta nyckeltal visar
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vilken I6nsamhet som uppnas i verksamheten. Nyckeltalet anvands bade internt samt ex-
ternt for jdmforelse med andra foretag i branschen.

EBITDA/Resultat fére av- och nedskrivningar

Resultat fére av- och nedskrivningar. Bolaget anser att detta nyckeltal ar relevant fér en
investerares bedémning da det visar rorelsens grundldggande I16nsamhet oberoende av
eventuella av- och nedskrivningar, rantekostnader och skatt, vilka paverkas av exempelvis
féretagsforvary, vald finansieringsstruktur och jurisdiktion fér taxering.

EBITDA/Resultatmarginal fére av- och nedskrivningar
Resultat fére av- och nedskrivningar i procent av nettoomséattningen. Anvands for att fa en
tydligare bild nar det géller féretagets kassafléde jamfort med rérelsemarginal.

Resultatmarginal

Resultat efter finansnetto i procent av nettoomséattningen. Resultatmarginalen ar ett an-
vandbart matt for att folja upp I6nsamheten och effektiviteten i verksamheten med beak-
tande av kapitalbindningen.

Avkastning pa sysselsatt kapital

Resultat fore finansiella poster plus finansiella intékter i procent av genomsnittligt sysselsatt
kapital (arets ingdende och periodens utgaende). Detta nyckeltal visar féretagets avkast-
ning pa den komponent som avser totalt kapital som anvands i rorelsen. Bolaget anser att
detta nyckeltal &r relevant for en investerares beddmning eftersom det &r ett I6nsamhets-
matt som anvéands for att stélla resultatet i relation till det kapital som behdvs for att driva
verksamheten.

Avkastning pa eget kapital

Resultat efter finansnetto minskat med aktuell skatt och uppskjuten skatt i procent av
genomsnittligt (@rets ingdende och periodens utgaende) eget kapital. Detta nyckeltal visar
foretagets avkastning pa det kapital som agarna investerat i verksamheten. Bolaget anser
att detta nyckeltal &r relevant for en investerares bedémning eftersom det effektivt ge-
nomlyser den [6nsamhet som Prevas verksamheter genererat med avseende pa aktiedgar-
nas insatta och upparbetade kapital.

Sysselsatt kapital
Balansomslutningen minus icke réntebérande skulder och avsattningar. Harledning av sys-
selsatt kapital:

2019-12-31: 399 330-135 846-9 097 = 254 387 kronor
2018-12-31: 371 358-149 931-8 653 = 212 774 kronor

Eget kapital

Eget kapital inklusive kapitaldelen av obeskattade reserver. Eget kapital ar ett anvandbart
matt for att folja upp avkastningen pa eget kapital samt substansvardet for en aktie i
Prevas.

Soliditet

Eget kapital inklusive innehav utan bestdammande inflytande i procent av balansomslut-
ningen. Detta nyckeltal speglar féretagets finansiella stéllning och dess langsiktiga be-
talningsférmaga. Soliditet &r ett av vissa investerare, analytiker och andra intressenter
vanligen anvant matt for bolags finansiella stéllning och att det bidrar till en investerares
forstaelse for Prevas finansiella stéllning vid utgangen av perioden.

Medelantal anstéllda
Av féretaget betalda timmar till egna anstéllda i relation till normal arsarbetstid. Mattet
anvands for att fa en relevant siffra for berdkning av t.ex. omséattning per anstalld.

Omséttning per anstélld
Nettoomsattning dividerat med medelantalet anstéllda. Detta nyckeltal anvands bade
internt samt externt for jamférelse med andra féretag i branschen.

Eget kapital per aktie
Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare dividerat med antalet utestaende akti-
er. Eget kapital per aktie visar substansvardet for en aktie i Bolaget.
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STYRELSE, LEDNING OCH REVISOR

Styrelse, Ledning och Revisor.

Styrelsen och styrelsens arbetsformer
Prevas styrelse bestar for ndrvarande av fem stdmmovalda styrelseledamdter och tva utsed-

da arbetstagarrepresentanter. Samtliga stammovalda styrelseledaméter ar valda for tiden

intill slutet av den arsstamma som halls under ar 2021. Nedan redovisas detaljerade upp-

gifter om styrelseledaméterna, bland annat utbildning, erfarenhet, pagaende och avslutade

uppdrag, samt innehav i Prevas.

Styrelsen har fér nérvarande ett ersattningsutskott. Prevas iakttar tillampliga regler for fore-

tagsstyrning.

Christer Parkegren, styrelseordféorande

Fodd 1960, Ledamot sedan maj 2018 och
vald till ordférande maj 2020.

Erfarenhet och betydande sysselsattning:
Christer har tidigare haft flera ledande
positioner pa exempelvis Voith, ABB och
ALSTOM Power.

Utbildning: Master of Science Electrical
Engineering, Royal Institute of Stockholm
(KTH). Diverse specialistutbildningar inom
ledarskap och teknik.

Pagéende férvaltnings- och ledningsupp-
drag: Christer Parkegren innehar uppdrag
som styrelse-ordférande i Prevas Aktiebolag
och Melker Consulting Group AB.

Avslutade férvaltnings- och ledningsupp-

Joakim Alkman, styrelseledamot
Fodd 1963, invald 2018.

Erfarenhet och betydande sysselsattning:
Styrelsearbete i flera bolag, fran startups till
bdrsbolag. Tidigare bl.a. verkstéllande di-
rektér och koncernchef i Nethouse Sverige
AB (som vunnit Dagens Industris Superga-
sellpris) och verkstdllande direktor i Peridot
Group AB.

Utbildning: Civilekonom.

Pégaende férvaltnings- och ledningsupp-
drag: Joakim Alkman innehar uppdrag som
styrelseordférande i NERCIA Utbildning Ak-
tiebolag och Nethouse Sverige AB. Joakim
ar vice styrelseordférande i Lansférsakringar
Bergslagen 6msesidigt. Han ar styrelsele-
damot och verkstallande direktdr i Nethou-
se Scandinavia Aktiebolag. Han &r dven
styrelseledamot i Prevas Aktiebolag, Peridot

drag under de senaste fem aren: Christer
Parkegren har tidigare varit styrelseordféran-
de i VG Power Turbo AB och egenféretaga-
re i Christer Parkegren Service AB. Han har
darutover tjanstgjort som styrelseledamot i
Recotech Aktiebolag, Voith Hydro AB, Voith
Hydro A/S (CEQO), Voith Hydro Heidenheim
GmBH, Voith Digital Solution GmBH och
Voith Digital Solution India limited, Slut-
plattan VERTA 105995 AB, Tellestate AB,
VG Power Tools AB samt Slutplattan BOPLI
106468 AB.

Aktieinnehav: 5 939 B-aktier i Prevas.

Christer Parkegren ar oberoende i forhallan-
de till Bolaget, Bolagsledningen och Bola-
gets storre aktiedgare.

Holding AB och Peridot Group Sverige AB.
Darutdver innehar Joakim uppdrag som
styrelsesuppleant i Asperum AB.

Avslutade férvaltnings- och ledningsupp-
drag under de senaste fem aren: Joakim har
de senaste fem aren innehaft uppdrag som
styrelseordférande i Mélardalens Elsaker-
hetsUtbildningar AB och Auddly AB. Han
har varit styrelseledamot och verkstallande
direktor i Nethouse Sverige Holding AB
och styrelseledamot i Nethouse Dalarna
Aktiebolag, Nethouse Goéteborg Aktiebo-
lag, Nethouse Ostergétland AB, Nethouse
Stockholm AB samt Rapp AB.

Aktieinnehav: 2 000 B-aktier i Prevas.

Joakim Alkman ar oberoende i férhallande
till Bolaget och Bolagsledningen.
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Ebba Fahraeus, styrelseledamot
Fodd 1963, invald 2020.

Erfarenhet och betydande sysselséttning:
Verkstéllande direktor f6r Smile Incubator
AB.

Utbildning: Civilekonomexamen vid Han-
delshégskolan i Stockholm.

Pagaende férvaltnings- och ledningsupp-
drag: Ebba innehar fér nérvarande uppdrag
som styrelseordférande i AcuCort AB och
som styrelseledamot i Prevas Aktiebolag,
Michi Capital AB, Carasent ASA, Coala-Life
AB, Polygiene AB och Lysaeus AB. Ebba &r
verkstéllande direktor i SmilLe Incubator AB
och styrelsesuppleant for Fahraeus Institute
AB, Far6 Capital AB, ApoEco Sverige AB

Ulrika Gronberg, styrelseledamot
Fodd 1972, invald 2009.

Erfarenhet och betydande sysselséttning: Ul-
rika arbetar som foretagschef pa Swedbank.

Utbildning: Magisterexamen Ekonomi, Lin-
kopings Universitet.

Pagaende férvaltnings- och ledningsupp-
drag: Ulrika innehar uppdrag som styrelse-
ledamot i Prevas Aktiebolag samt Vasteras

Pia Sandvik, styrelseledamot
Fodd 1964, invald 2009.

Erfarenhet och betydande sysselsattning:
Pia ar VD och koncernchef for RISE, Resear-
ch Institutes of Sweden AB.

Utbildning: Civilingenjor i maskinteknik, tek-
nologie doktor och docent i kvalitetsteknik.

Pagaende férvaltnings- och ledningsupp-
drag: Pia innehar uppdrag som styrelseleda-
mot i Prevas Aktiebolag, Almi Foretagspart-
ner AB, Ideella Foreningen Teknikforetagen
i Sverige med firma Foreningen Teknikfo-
retagen i Sverige samt Ideella féreningen
Tekniktjanstearbetsgivarna i Sverige med
firma Tekniktjanstearbetsgivarna, Vice
preses Ingenjorsvetenskapsakademin (IVA)
och Styrelseordférande i KTH. Hon innehar
ocksa uppdrag som verkstéllande direktor i
RISE Research Institutes of Sweden AB.

Avslutade férvaltnings- och ledningsupp-

STYRELSE, LEDNING OCH REVISOR

samt Theope Seed Capital AB. Ebba &r
dven ledamot i Medicinska Fakultetsstyrel-
sen vid Lunds Universitet samt i Skandias
Fullmaktige.

Avslutade férvaltnings- och ledningsupp-
drag under de senaste fem aren: Ebba har
tidigare innehaft uppdrag som styrelseleda-
mot i Arc Aroma AB, SensoDetect Aktiebo-
lag, SISP Service & Development AB samt
CONNECT Sverige Ideell férening med
firma CONNECT Sverige.

Aktieinnehav: 1 600 B-aktier i Prevas.

Ebba Fahraeus &r oberoende i férhallande
till Bolaget, Bolagsledningen och Bolagets
stérre aktiedgare.

marknads- och naringslivsaktiebolag.

Avslutade férvaltnings- och ledningsupp-
drag under de senaste fem aren: Ulrika har
inga nyligen avslutade férvaltnings- och
ledningsuppdrag.

Aktieinnehav: 385 000 B-aktier i Prevas.

Ulrika Grénberg &r oberoende i férhallande
till Bolaget och Bolagsledningen.

drag under de senaste fem aren: Pia har
tidigare varit styrelseordférande och verk-
stallande direktor i RISE Research Institutes
of Sweden Holding AB, styrelseordférande
i RISE Research Institutes of Sweden AB
och Peak Region AB samt styrelseledamot
i Lansforsakringar Fastighetsformedling
Jémtland AB, Akademiska Hus Aktiebolag,
Aremaiklarna Aktiebolag, Lansférsakringar
AB (publ), Logen 6 Fastighets AB, Lans-
forsakringar i Norr Holding AB, EkoNord
Invest AB och Samling Naringsliv Jéamtlands
l&n Ekonomisk foérening. Pia har dven varit
verkstéllande direktor i Lansférsékringar
Jéamtland.

Aktieinnehav: 3 000 B-aktier i Prevas.

Pia Sandvik &r oberoende i forhallande till
Bolaget, Bolagsledningen och Bolagets
storre aktiedgare.
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Jonathan Haraldsson, medarbetarrepresentant

Fodd 1994, invald 2020.

Erfarenhet och betydande sysselsattning:
Tva ars arbetslivserfarenhet. Bada dessa ar
som anstélld konsult hos Prevas. Berérda
konsultomraden; programmering av inbygg-
da system, testutveckling och testuppstall-
ning.

Utbildning: Teknisk fysik.

Pagaende forvaltnings- och ledningsupp-
drag: Jonathan innehar uppdrag som ar-

betstagarrepresentant i styrelsen for Prevas
Aktiebolag.

Avslutade férvaltnings- och ledningsupp-
drag under de senaste fem aren: Jonathan
har inte innehaft nadgra férvaltnings- och
ledningsuppdrag senaste fem aren.

Aktieinnehav: 336 B-aktier i Prevas.

Jonathan Haraldsson ar oberoende i for-
hallande till Bolaget, Bolagsledningen och
Bolagets storre aktiedgare.

Mikael Brunnegard, medarbetarrepresentant

Fodd 1970, invald 2017.

Erfarenhet och betydande sysselsattning:
Anstalld pa Prevas sedan 1995, mjukvaruut-
veckling.

Utbildning: Civilingenjdrsexamen fran LiTH
1995, PTK - “Rollen som bolagsstyrelsele-
damot (2017)", “Diplomutbildning (2018)",

"

"Kassaflddesanalys, dversikt (2020)

Pagaende férvaltnings- och ledningsupp-
drag: Mikael innehar uppdrag som arbets-

tagarrepresentant i styrelsen for Prevas
Aktiebolag.

Avslutade férvaltnings- och ledningsupp-
drag under de senaste fem aren:

Mikael har inte innehaft nagra forvaltnings-
och ledningsuppdrag senaste fem aren.

Aktieinnehav: 1 000 B-aktier i Prevas.

Mikael Brunnegard &r oberoende i férhallan-
de till Bolaget, Bolagsledningen och Bola-
gets storre aktiedgare.

Karin Holmstrém, suppleant till medarbetarrepresentanterna

Fodd 1980, invald 2020.

Erfarenhet och betydande sysselsattning:
Anstalld pa Prevas sedan januari 2007 (kom
in bolaget via féretagsférvarv). Arbetar som
konsult inom mjukvaruutveckling, och har
gjort sa under hela anstéllningstiden. Fack-
ligt fértroendevald sedan 2007.

Utbildning: Civilingenjorsexamen i Mo-
lekylar Bioteknik fran Uppsala universitet
2005.

Pagaende férvaltnings- och ledningsupp-

drag: Karin innehar uppdrag som arbets-
tagarrepresentant i styrelsen for Prevas
Aktiebolag.

Avslutade férvaltnings- och ledningsupp-
drag under de senaste fem aren: Karin har
inte innehaft nagra férvaltnings- och led-
ningsuppdrag senaste fem aren.

Aktieinnehav: O B-aktier i Prevas.

Karin Holmstrém &r oberoende i férhallande
till Bolaget, Bolagsledningen och Bolagets
stérre aktiedgare.

Ylva Houltz, suppleant till medarbetarrepresentanterna

Fodd 1961, invald 2020.

Erfarenhet och betydande sysselséttning:
Anstélld pa Prevas sedan 2017. Senior pro-
jektledare inom produktutveckling.

Utbildning: Civilingenjorsexamen Teknisk

Fysik — Elektroteknik LiTH 1990, Magisterex-
amen Project management & Organisational
Development 2015. Diplomutbildning 2015.

Pagaende férvaltnings- och ledningsupp-
drag: Ylva innehar uppdrag som arbets-
tagarrepresentant i styrelsen for Prevas

Aktiebolag.

Avslutade férvaltnings- och ledningsupp-
drag under de senaste fem aren: Ylva har
tidigare varit medarbetarrepresentant i
Svenska rymdaktiebolaget och styrelseleda-
mot i Slutplattan GUBLI 99964 AB.

Aktieinnehav: O B-aktier i Prevas.

Ylva Houltz &r oberoende i férhallande till
Bolaget, Bolagsledningen och Bolagets
storre aktiedgare.
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Johan Strid, VD
Fédd 1971, anstalld sedan 2018.

Erfarenhet och betydande sysselséttning:
Verkstéllande direktor pa Prevas.

Utbildning: Civilingenjor.

Pagaende férvaltnings- och ledningsupp-
drag: Johan innehar uppdrag som styrelse-
ordférande i Prevas Development AB och
Prevas Gévle AB samt som styrelseledamot
i Prevas Technology AB. Johan &r aven verk-
stéllande direktor i Prevas Aktiebolag.

Avslutade férvaltnings- och ledningsupp-
drag under de senaste fem aren: Johan har
de senaste fem aren varit styrelseordférande
i Knowit Decision AB, Knowit Dataunit AB,
Knowit Development AB, Knowit Norrland
Aktiebolag, Knowit Net Result Aktiebolag,
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Knowit Mobile Syd AB, Knowit Net Results
International AB, Knowit Systems Develop-
ment Goteborg AB, Knowit Test Solutions
AB, Knowit Cloud AB, Knowit Architecture
AB, Knowit Infrastructure Géteborg AB,
Knowit Core Skane AB samt Knowit Core
Syd AB. Johan har dven varit styrelseleda-
mot i Knowit Goteborg Group AB, Knowit
Net Result Solutions AB, Knowit Stockholm
Group AB, Knowit Quality Services Syd AB,
Knowit Skane AB, Knowit Bconnected AB,
Knowit IT Management AB och Knowit So-
lutions Sverige AB. Slutligen har Johan varit
styrelseledamot och verkstallande direktor i
Knowit Syd Group AB, samt affarsomrades-
chef fér Knowit Solutions och medlem av
Knowits koncernledningsgrupp.

Aktieinnehav: 158 611 B-aktier i Prevas.

Andreas Lindahl, CFO/Ekonomichef

Fodd 1972, anstalld sedan 2014.

Erfarenhet och betydande sysselsattning:
Andreas huvudsakliga sysselsattning ar
arbetet som ekonomi- och finanschef pa
Prevas.

Utbildning: Civilekonom.

Pagaende férvaltnings- och ledningsupp-
drag: Andreas innehar uppdrag som styrel-
seledamot i Prevas International AB, Prevas

Development AB och Prevas Gavle AB.
Andreas &r dven utsedd som sarskild firma-
tecknare i Prevas Aktiebolag.

Avslutade férvaltnings- och ledningsupp-
drag under de senaste fem aren: Andreas
har tidigare innehaft uppdrag som styrelse-
ledamot i FR Teknik AB och Psiam AB, samt
som styrelsesuppleant i Rolltech Internatio-
nal Aktiebolag.

Aktieinnehav: 14 100 B-aktier i Prevas.

Helena Lundin, Kommunikation- och informationschef

Fodd 1968, anstalld sedan 1987.

Erfarenhet och betydande sysselsattning:
Helenas huvudsakliga sysselsattning ar arbe-
tet som kommunikation- och informations-
chef pa Prevas.

Utbildning: Studier inom information, kom-
munikation och design.

Pagaende férvaltnings- och ledningsupp-
drag: Inga.

Avslutade férvaltnings- och ledningsupp-
drag under de senaste fem aren: Helena har
inte innehaft nagra (avslutade) férvaltnings-
och ledningsuppdrag senaste fem aren.

Aktieinnehav: 544 000 B-aktier i Prevas. l
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Revisor

Den 14 maj 2020 beslutade arsstdmman om nyval av Ernst & Young AB, Munkgatan 7, 722
22 Vasteras, som revisor for tiden intill slutet av arsstamman 2021. Per Modin, auktoriserad
revisor och medlem i FAR (Foreningen Auktoriserade Revisorer), vid Ernst & Young AB har
varit huvudansvarig revisor fér Bolaget sedan den 14 maj 2020.

Revisor fér Evotech &r Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB med Andreas Larsson som
huvudansvarig revisor.

Ersattningar m.m.

Styrelse (Tkr) 2019
Christer Parkegren 143
Joakim Alkman 143
Ebba Fahraeus -
Ulrika Grénberg 143
Pia Sandvik 143
Johan Strid (VD)

(Tkr) 2019
Lon 2454
Rérlig ersattning 689
Ovriga férmaner 58
Pensionskostnad 480
Summa 3 681
Ledande
befattningshavare

(Tkr) 2019
Lon 2046
Rérlig ersattning 299
Ovriga férmaner 136
Pensionskostnad 504
Summa 2 985

Koncernen har inga avsatta eller upplupna belopp for pensioner eller liknande férmaner
efter avtradandet av anstallning eller uppdrag. 0
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Avtal om ersattning efter avslutat uppdrag

Den finns inga avtal avseende erséttning efter avslutat uppdrag annat an ersattning under
eventuell uppsagningstid i likhet med vad som redovisats i arsredovisningen fér 2019.

Ovrig information om styrelseledaméterna
och ledande befattningshavare

Samtliga styrelseledaméter och ledande befattningshavare kan nas via Prevas adress Leger-
ingsgatan 18, 721 30 Vasteras.

Bolagets styrelseledamot Ulrika Grénberg och Bolagets kommunikations- och informations-
chef Helena Lundin &r syskon. Utéver detta foreligger det inte nagra familjeband mellan
styrelseledamoterna och/eller de ledande befattningshavarna. Ingen ledamot eller ledande
befattningshavare har démts i nagot bedréagerirelaterat mal under de senaste fem aren.
Ingen av dem har varit inblandad i ndgon konkurs, konkursférvaltning eller likvidation i
egenskap av medlem av férvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan eller ledande befattnings-
havare under de fem senaste aren. Inte heller har nagon anklagelse eller sanktion utfardats
av reglerings- eller tillsynsmyndigheter (inbegripet godkanda yrkessammanslutningar) mot
nagon av dem under de senaste fem aren. Ingen styrelseledamot eller ledande befattnings-
havare har under de senaste fem aren forbjudits av domstol att inga som medlem av ett bo-
lags forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan eller fran att utdva ledande eller 6vergripande
funktioner hos en emittent.

Ingen styrelseledamot eller ledande befattningshavare har nagra privata intressen eller
andra uppdrag som kan sta i strid med de uppgifter de utfor fér Prevas. Som framgar ovan
har dock ett flertal styrelseledamoter och ledande befattningshavare ekonomiska intressen i
Prevas genom aktieinnehav.

Det har inte forekommit nagra sarskilda éverenskommelser med stdrre aktiedgare, kunder,
leverantorer eller andra parter enligt vilken nagon i styrelsen eller annan ledande befatt-
ningshavare tillsatts.

Ingen styrelseledamot eller ledande befattningshavare har begransat sin mgjlighet att avytt-
ra sina innehav av vardepapper i Prevas under en viss tid.
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Prevas uppratthaller ett
ledningssystem som inklu-
derar rutiner, instruktioner
och mallar for relevanta
processer.
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Bolagsstyrning.

Bolagsstyrning

Prevas ar ett svenskt publikt aktiebolag med séte i Vasteras. Under 2019 bedrev koncer-

nen verksamhet i Sverige, Danmark, Norge och Indien. Indien har avvecklats under aret.
Prevas B-aktie &r noterad pa Nasdaq Stockholm. Till grund fér styrningen av Bolaget och
Koncernen ligger bland annat bolagsordningen, den svenska aktiebolagslagen och Nasdaq
Stockholms regelverk f6r emittenter. Svensk kod fér bolagsstyrning (“Koden”), ingar som

en del i regelverket for Nasdaqg Stockholm, vilket Prevas har férbundit sig till att flja. Prevas
har tillampat Koden sedan 2008.

Bolagsstamma

Enligt aktiebolagslagen (2005:551) &r bolagsstdmman Bolagets hdgsta beslutsfattande
organ. Pa bolagsstdamman utdvar aktiedgarna sin rostratt i nyckelfragor, till exempel fast-
stallande av resultat- och balansrékningar, disposition av Bolagets resultat, beviljande av
ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstéllande direktor, val av styrelseledaméter
och revisorer samt ersattning till styrelsen och revisorerna.

Arsstamma maste héllas inom sex manader fran utgdngen av rakenskapsaret. Utéver ars-
stdmman kan det kallas till extra bolagsstémma. Enligt bolagsordningen sker kallelse till bo-
lagsstdémma genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att kallelsen halls
tillgédnglig pa Bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska samtidigt annonseras i Svenska
Dagbladet.

R&tt att delta i bolagsstamma

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna pa bolagsstamma ska dels vara inférd i den

av Euroclear Sweden férda aktieboken sex bankdagar fére stdmman, dels anmala sig hos
Bolaget for deltagande i bolagsstdamman senast den dag som anges i kallelsen till stdmman.
Aktiedgare kan nérvara vid bolagsstammor personligen eller genom ombud och kan dven
bitrddas av hogst tva personer.

Vanligtvis ar det mojligt for aktiedgare att anmala sig till bolagsstdmman pa flera olika sétt,
vilka ndrmare anges i kallelsen till stdmman. Aktiedgare &r berattigade att rosta fér samtliga
aktier som aktiedgaren innehar.

Initiativ fran aktiedgarna

Aktiedgare som Onskar fa ett arende behandlat pa bolagsstdamman maste skicka en skrift-
lig begadran harom till styrelsen. Begéran ska normalt vara styrelsen tillhanda i god tid fore
bolagsstdamman, i enlighet med den information som tillhandahalls pa Bolagets webbplats i
samband med offentliggérandet av tid och plats for bolagsstamman.

Valberedning

Bolag som féljer Koden ska ha en valberedning. Enligt Koden ska bolagsstdmman utse
valberedningens ledaméter eller ange hur ledaméterna ska utses. Valberedningen ska enligt
Koden besta av minst tre ledamoter och en majoritet av dessa ska vara oberoende i férhal-
lande till Bolaget och koncernledningen. Minst en ledamot i valberedningen ska dérutéver

vara oberoende i férhallande till den réstmassigt storsta dgaren eller den grupp av aktiedga-

re som samverkar om Bolagets férvaltning. N
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Vid arsstdmman som holls den 14 maj 2020 beslutades att valberedningen, som da bestod
av Goéran Lundin (extern), Bengt Stillstrom (extern) samt Mikael Sundquist (extern tillika ord-
forande) ska fére nastkommande arsstdmma utgoras av representanter for de tre rostmas-
sigt storsta aktiedgarna eller dgargrupperna i enlighet med den av Euroclear Sweden férda
aktieboken per den 30 september varje ar. Den storsta aktiedgaren, eller dgargruppen, skall
sammankalla valberedningen till dess férsta sammantréde. Ordférande i valberedningen
valjs av ledamoterna pa forsta motet efter nyval. Om en eller flera aktiedgare som utsett le-
daméter i valberedningen tidigare an tre manader fore arsstamman inte langre tillhor de tre
rostmassigt storsta aktiedgarna, skall ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stalla sin plats
till férfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre till réstetalet storsta
aktiedgarna skall ha ratt att utse en ledamot var. Fér det fall ledamot lamnar valberedningen
innan dess arbete ar slutfort och valberedningen finner det dnskvart att ersattare utses, skall
saddan ersattare representera samma aktiedgare eller, om denna inte langre tillhor en av de
tre réstmassigt storsta aktiedgarna eller dagargrupperna, den aktiedgare som storleksmassigt
star nast pa tur. Andringar i valberedningens sammansittning skall offentliggéras omedel-
bart.

Sammanséttningen av valberedningen infor varje arsstdmma skall offentliggéras senast sex
manader fore arsstdmman. Valberedningens ordférande skall erhalla 30 000 kronor och
ovriga ledamaoter skall erhalla 15 000 kronor i arligt arvode for sitt arbete. Bolaget skall dven
betala nédvandiga omkostnader som valberedningen adrar sig i samband med sitt arbete.
Valberedningens mandattid |6per till dess att ndstkommande valberednings sammansatt-
ning offentliggjorts. Valberedningen skall ta fram de forslag till beslut av arsstdmman och

i 6vrigt utféra de uppgifter som enligt vid var tid géllande Svensk kod fér bolagsstyrning
(inklusive dartill hérande anvisningar) aligger valberedningen.

Styrelsen

Styrelsen &r Bolagets hdgsta beslutsfattande organ efter bolagsstdmman. Enligt aktiebo-
lagslagen ar styrelsen ansvarig for Bolagets férvaltning och organisation, vilket innebér att
styrelsen ar ansvarig for att, bland annat, faststalla mal och strategier, sékerstalla rutiner
och system for utvardering av faststéllda mal, fortldpande utvardera Bolagets resultat och
finansiella stallning samt utvardera den operativa ledningen. Styrelsen ansvarar ocksa fér
att sakerstalla att arsredovisningen och delarsrapporter uppréttas i ratt tid. Dessutom utser
styrelsen Bolagets verkstéllande direktor.

Styrelseledamé&terna véljs normalt av arsstdmman for tiden intill slutet av nésta arsstdmma.
Enligt Bolagets bolagsordning ska styrelsen, till den del den valjs av bolagsstamman, besta
av minst tre ledamoter och hégst atta ledamoter utan suppleanter.

Enligt Koden ska styrelsens ordférande véljas av arsstdmman och ha ett sarskilt ansvar for
ledningen av styrelsens arbete och for att styrelsens arbete ar valorganiserat och genomférs
pa ett effektivt satt.

Styrelsen foljer en skriftlig arbetsordning som revideras arligen och ska faststéllas pa det
konstituerande styrelsemd&tet varje ar. Arbetsordningen reglerar bland annat styrelsepraxis,
funktioner och férdelningen av arbete mellan styrelseledaméterna och verkstéllande direk-

tor. | samband med det konstituerande styrelsemotet faststéller styrelsen dven instruktionen

for verkstallande direktor innefattande finansiell rapportering. i
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Styrelsen sammantréder enligt ett arligen faststallt schema. Utdver dessa styrelseméten kan
ytterligare styrelsemoten sammankallas fér att hantera fragor som inte kan hanskjutas till ett
ordinarie styrelseméte. Utdver styrelsemétena har styrelseordféranden och verkstéllande
direktéren en fortldpande dialog rérande ledningen av Bolaget.

For ndrvarande bestar Bolagets styrelse av fem stdmmovalda ledamdter och tva medar-
betarrepresentanter, vilka presenteras i avsnittet “Styrelse, ledande befattningshavare och
revisor”.

Revisionsutskott

Prevas é&r ett forhallandevis litet bérsbolag och har darfér inte nagot sérskilt revisionsutskott
utan later alla ledaméter i styrelsen utféra revisionsutskottets uppgifter. | dessa uppgifter
ingar bland annat att 6vervaka Bolagets finansiella rapportering, 6vervaka effektiviteten i
Bolagets interna kontroll och riskhantering, halla sig informerad om revisionen av arsredo-
visningen och koncernredovisningen, 6vervaka hanteringen av nérstaendetransaktioner,
granska och 6vervaka revisorns opartiskhet och sjalvstandighet och darvid sarskilt uppmark-
samma om revisorn tillhandahaller Bolaget andra tjanster an revisionstjénster, samt bitrdda
vid férberedelse av upphandling av revisorstjénster samt i samband med bolagsstammans
beslut om revisorsval.

Ersattningsutskott

Bolaget har ett ersattningsutskott bestaende av Christer Parkegren och Ulrika Grénberg. Er-
sattningsutskottet ska bereda férslag avseende ersattningsprinciper, ersattningar och andra
anstallningsvillkor for Bolagets ledande befattningshavare. Erséttningsutskottet har ocksa i
uppdrag att granska och utvardera Bolagets program for rorlig ersattning till ledande be-
fattningshavare, efterlevnaden av de riktlinjerna for erséttning till ledande befattningshavare
som beslutades av arsstdmman samt Bolagets nuvarande ersattningsnivaer- och strukturer.
Rapportering till styrelsen sker fortldpande.

Verkstallande direktor och ledande befattningshavare

Den verkstéllande direktéren ar underordnad styrelsen och ansvarar fér Bolagets 16pande
férvaltning och den dagliga driften. Arbetsférdelningen mellan styrelsen och verkstéllande
direktéren anges i arbetsordningen for styrelsen och instruktionen for verkstéllande direktor.
Verkstéllande direktoren ansvarar ocksa for att upprétta rapporter och sammanstalla infor-
mation fran ledningen infor styrelsemoten och ar féredragande av materialet pa styrelse-
motena.

Verkstéllande direktor ska halla styrelsen kontinuerligt informerad om utvecklingen av Bo-
lagets verksamhet, omsattningens utveckling, Bolagets resultat och ekonomiska stallning,
likviditets- och kreditlage, viktigare affarshandelser samt varje annan héndelse, omstandig-
het eller férhallande som kan antas vara av véasentlig betydelse for Bolagets aktiedgare.

Verkstéllande direktor och ledande befattningshavare presenteras i avsnittet “Styrelse,
ledande befattningshavare och revisor”.
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Ersattning till styrelseledamoter, verkstallande direktor och
ledande befattningshavare.

Ersattning till styrelseledaméter

Arvode och annan erséttning till styrelseledaméterna, inklusive ordféranden, faststélls

av bolagsstdmman. Vid arsstdmman den 14 maj 2020 beslutades att arvode ska utga till
styrelsens ordférande med 250 000 kronor och till dvriga ledaméter som inte ar anstéllda i
Bolaget med 150 000 kronor vardera. Styrelsens ledaméter har inte rétt till nagra formaner
efter att deras uppdrag som styrelseledaméter har upphért.

Riktlinjer for ersattning till verkstéllande direktér och ledande
befattningshavare

Arsstamman den 14 maj 2020 beslutade om féljande riktlinjer for ersattning till verkstillande
direktér och ledande befattningshavare. Dessa utgérs av koncernens ledningsgrupp, som
omfattar verkstallande direktoren, ekonomi- och finanschefen samt kommunikationschef
(totalt 3 personer). Styrelsen féreslar att stimman faststéller riktlinjerna. Riktlinjerna galler for
anstéllningsavtal som ingas efter stdmmans beslut samt for det fall andringar gors i existe-
rande villkor efter denna tidpunkt. Styrelsens forslag baseras pa att Bolagets erséttningsniva
och ersattningsstruktur for ledande befattningshavare skall vara marknadsmassig.

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och be-
halla ledande befattningshavare med god kompetens och kapacitet att na uppstallda mal.
For detta kravs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojlig-
gor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalerséttning. Rérlig
kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer skall vara baserad pa kriterier som syftar
till att framja Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Fast I16n: Den fasta |6nen skall vara individuell och baserad pa varje individs ansvar och roll
saval som individens kompetens och erfarenhet i relevant befattning.

Rérlig 16n: Den rorliga 16nen fér ledande befattningshavare inom koncernen skall vara
strukturerad som en variabel komponent av det totala kontanta ersattningspaketet och
kriterierna fér den rorliga I6nen skall i férsta hand vara relaterade till finansiellt utfall med
koncerngemensamma mal. Syftet med de rérliga erséttningarna ar att fréamja Bolagets lang-
siktiga vardeskapande. Kriterierna fér denna rorliga kompensation skall revideras arligen av
styrelsen for att sdkerstélla att malen star i linje med géllande afférsstrategier. Den andel av
den totala ersdttningen som utgdrs av rorlig [6n varierar beroende pa befattning och skall
kunna utgdra mellan 25 och 50 procent av den fasta I6nen vid full maluppfyllelse. Planen
skall ocksa innehalla en lagsta prestationsniva i forhallande till mal, under vilken ingen bonus
erhalles. Mot bakgrund av att den rérliga erséttning som kan utga &r relativt begransad, att
kriterierna for den rorliga ersattningen ar tydliga, transparenta och satta till endast finansiel-
la utfall samt att kriterierna revideras arligen bedémer styrelsen att det inte finns anledning
att infora nagra sarskilda férbehall som villkorar utbetalning av viss del av sddan ersattning
av att de prestationer pa vilka intjanandet grundats visar sig vara hallbara dver tid, eller som
ger Bolaget mojlighet att aterkréva sadana ersattningar som utbetalats pa grundval av upp-
gifter som senare visat sig vara uppenbart felaktiga.

Ovriga férmaner: Ovriga férmaner, sdsom férmansbil, erséttning for sjukvardsférsakring
etc., skall vara av begrénsat varde i férhallande till Gvrig kompensation och Gverensstamma |
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med vad som marknadsmassigt &r brukligt. Kostnader fér sddana dvriga formaner far uppga
till hogst 15 procent av den pensionsgrundande inkomsten.

Pension: Verkstdllande direktdr och 6vriga ledande befattningshavare har rétt till pensions-
férmaner pa marknadsmaéssiga villkor enligt ITP-planen. Pensionsalder for verkstéllande
direktéren samt 6vriga ledande befattningshavare &r 65 ar. Pensionspremierna for premie-
bestdamd pension far uppga till hdgst 35 procent av den pensionsgrundande inkomsten.

Uppséagningstid och avgangsvederlag: For verkstéllande direktoren géller en dmsesidig
uppsagningstid om sex manader. Vid uppsagning fran Bolagets sida har VD aven rétt till sex
ménaders avgingsvederlag. Ovriga ledande befattningshavare i koncernen har anstillnings-
villkor enligt kollektivavtal eller likvardigt.

Ersattningsutskottet och beslutsprocessen fér att faststélla, se 6ver och genomféra
riktlinjerna: Ett inom styrelsen utsett ersattningsutskott skall bereda fragor om 16n och
ovriga anstéllningsvillkor fér verkstéllande direktdren och 6vriga ledande befattningshavare
samt bereda styrelsen férslag till beslut i sddana fragor.

Ersattningsutskottet skall uppratta ett forslag till nya riktlinjer for ersattning nar det upp-
kommer behov av vasentliga andringar av riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar. Riktlinjerna
skall gélla till dess att nya riktlinjer antagits av stdmman. Ersattningsutskottet skall folja och
utvardera program for rérliga ersattningar fér ledningen, tillampningen av riktlinjerna samt
géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer inom Bolaget.

Vid behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte ledande befatt-
ningshavare, i den man de berors av fragorna. Vid alla beslut sékerstalls att intressekonflikter
motverkas samt att eventuella intressekonflikter hanteras i enlighet med Bolagets, fran tid
till annan gallande, policyer och riktlinjer.

Méjliga utfall av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare: Som framgar
ovan &r rorlig 16n beroende av utfall av finansiella mal. Bonusutbetalning utgar i enlighet
med koncernens bonusplan. Utbetalning av bonus sker enligt pro rata och utraknas utifran
arbetad tid under aret. Vid maximalt utfall skulle Bolagets sammanlagda kostnad (inkl. socia-
la avgifter) for rorlig |6n under ar 2020 uppga till 2,4 Mkr.

Lén och anstéllningsvillkor for évriga anstéllda: Vid beredningen av styrelsens férslag

till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor fér Bolagets anstéllda beaktats
genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt erséatt-
ningens 6kning och dkningstakt dver tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Avvikelse i enskilt fall: Styrelsen skall ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett en-
skilt fall finns sarskilda skél for det och ett avsteg ar nddvéandigt f6r att tillgodose Bolagets
langsiktiga intressen och hallbarhet eller for att sdkerstélla Bolagets ekonomiska béarkraft.
Om sadan avvikelse sker skall information om detta och skalet till avvikelsen redovisas vid
narmast foljande arsstdmma.

Nuvarande anstéllningsavtal fér verkstéallande direktér och 6vriga

ledande befattningshavare

Beslut om nuvarande ersattningsnivaer och dvriga anstéllningsvillkor f6r den verkstéllande
direktéren och 6vriga ledande befattningshavare har fattats av styrelsen. ¢
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For VD Johan Strid géller en 6msesidig uppsagningstid om sex manader. Vid uppsagning
fran Bolagets sida har VD &ven ritt till sex ménaders avgéngsvederlag. Ovriga ledande be-
fattningshavare i koncernen har anstallningsvillkor enligt kollektivavtal eller likvardigt.

Revision

Revisorn ska granska Bolagets arsredovisning och rakenskaper samt styrelsens och verkstal-
lande direktorens forvaltning. Efter varje rékenskapsar ska revisorn ldmna en revisionsberat-
telse och en koncernrevisionsberattelse till darsstamman. Enligt Bolagets bolagsordning ska
Bolaget ha en-tva revisorer med eller utan revisorssuppleanter. Bolagets revisor &r Ernst &
Young AB, med Per Modin som huvudansvarig revisor. Bolagets revisor presenteras ndrmare
i avsnittet “Styrelse, ledande befattningshavare och revisor”.

Under 2019 uppgick den totala ersattningen till Bolagets och Koncernens revisor till cirka
751 Tkr.

Intern kontroll

Styrelsens ansvar for den interna kontrollen regleras i aktiebolagslagen och arsredovis-
ningslagen — som innehaller krav pa att information om de viktigaste inslagen i Bolagets sys-
tem f&r intern kontroll och riskhantering i samband med den finansiella rapporteringen varje
ar ska inga i bolagsstyrningsrapporten — samt Koden. Styrelsen ska bland annat se till att
Prevas har god intern kontroll och formaliserade rutiner som sakerstaller att fastlagda princi-
per for finansiell rapportering och intern kontroll efterlevs samt att det finns andamalsenliga
system for uppféljning och kontroll av Bolagets verksamhet och de risker som Bolaget och
dess verksamhet ar férknippad med.

Den interna kontrollens évergripande syfte &r att i rimlig grad sakerstélla att Bolagets opera-
tiva strategier och mal f6ljs upp och att dgarnas investering skyddas. Den interna kontrollen
ska vidare sakerstalla att den externa finansiella rapporteringen med rimlig sakerhet &r
tillforlitlig och upprattad i Gverensstdmmelse med god redovisningssed, att tillampliga lagar
och férordningar foljs samt att krav pa noterade bolag efterlevs. Den interna kontrollen
omfattar huvudsakligen féljande fem komponenter vilka beskrivs nedan under avsnitt “Kon-
trollmiljs”, " Kontrollaktiviteter”, " Information och kommunikation” samt " Overvakning".
Kontrollmiljé

Kontrollmiljon utgor basen for den interna kontrollen. Kontrollmiljon skapar den kultur som
Prevas verkar utifran och definierar normer och riktlinjer f6r verksamhetens agerande. Kon-
trollmiljon bestar i praktiken av dokumenterade riktlinjer, manualer och instruktioner som
kommunicerats ut i hela organisationen.

Prevas ledningssystem “Prevas Quality System” (Sv. Prevas ledningssystem) ar ett dvergri-
pande direktiv som syftar till att medarbetarna ska férsta och agera i enlighet med verksam-
hetens ansvar gallande till exempel projektgenomférande. Ledningssystemet kompletteras
av en serie dokumenterade direktiv, som inkluderar bland annat uppférande av ekonomi-
handbok, innehéllande policies fér redovisning och finansiell hantering, samt en informa-
tionspolicy.

Prevas uppratthaller ett ledningssystem som inkluderar rutiner, instruktioner och mallar fér
relevanta processer. ¢
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Prevas arbetar fortlépande med att utveckla och foérbattra kvalitet och processer for att upp-
fylla de krav kunder, leverantérer och anstéllda stéller pa konsultbolag. Organisationsstruktu-
ren ar transparent med definierade roller och ansvar som kommuniceras via dokumenterade
arbetsinstruktioner for styrelsen, styrelsekommittéer, VD samt till chefer inom koncernen.
Regelbundna utvérderingar genomférs i organisationen pa saval funktion som avdelningsni-
va for att sakerstalla relevant kunskap avseende finansiell rapportering inom organisationen.
Syftet &r att med rimlig sékerhet kunna garantera att Prevas kortsiktiga och langsiktiga mal
uppnas. Syftet med riskhanteringen och internkontrollen i samband med finansiell rapporte-
ring ar att med rimlig sékerhet kunna garantera att den externa finansiella rapporteringen &r
tillforlitlig i frdaga om delarsrapportering, arsrapportering och arsredovisning, och sakerstélla
att den externa finansiella rapporteringen upprattas enligt lagar, géllande redovisningsnor-
mer och andra krav pa bdrsnoterade féretag.

Kontrollaktiviteter

Kontrollstrukturen har utformats for att hantera de risker som styrelsen och foretagsledning-
en anser ar betydande fér den operativa verksamheten, efterlevnaden av lagar och regel-
verk samt fér den finansiella rapporteringen.

Definierade beslutsprocedurer, inklusive attestinstruktioner ar etablerade for till exempel
investeringar och tecknande av avtal. Dér sa ar lampligt har automatiska kontroller speciellt
relaterade till den finansiella rapporteringen etablerats. Flertalet kontrollaktiviteter &r inte-
grerade i féretagets nyckelprocesser, sdsom orderbokning, intéktsredovisning, investeringar,
leverantdrskontrakt och inkdp.

For att sakerstalla att risker i kundprojekt uppmarksammas och atgardas samt aterspeglas
korrekt i den finansiella rapporteringen har en sérskild funktion inrattats for att genomféra
regelbundna kontroller av att kundprojekt bedrivs enligt Prevas kvalitetssystem bade vad
galler genomférande och ekonomisk uppféljning. T-strukturen ar utformad for att hantera
potentiella IT-relaterade risker med kontroller i IT-systemen relaterade till de processer som
paverkar den finansiella rapporteringen.

Information och kommunikation

De viktigaste styrdokumenten avseende den finansiella rapporteringen uppdateras kontinu-
erligt och kommuniceras till relevanta medarbetare via bolagets intranat, informationsbrey,
regelbundna moten etc. Informationskanaler &r etablerade for att sa effektivt som mojligt
kommunicera till berérda medarbetare inom organisationen. Prevas arbetar kontinuerligt
med att férbattra och utveckla informationsflédet och de kanaler som anvénds. Prevas har
aven en informationspolicy avseende saval intern som extern kommunikation.

Overvakning
Varje chef har ansvaret for att sékerstalla adekvat intern kontroll i respektive enhet och CFO
ansvarar for att enheterna foljer koncernens direktiv for finansiell rapportering.

Funktionen fér Prevas Quality System har en nyckelroll i uppféljningsprocessen och genom-
for systematiska internrevisioner relaterat till ledningssystemet. Darutdver granskas den
interna kontrollstrukturen av separata decentraliserade funktioner inom en sarskild funktion.

Styrelsen anser att Prevas signifikanta riskomraden técks av Prevas Quality System samt av
de separata kontroll- och uppfdljningsaktiviteter som genomférs. | dagslaget ser styrelsen
darfor inget behov av att inrdtta en separat funktion for internrevision.
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Aktier, aktiekapital och
agarforhallanden.

Information om aktien

Enligt Bolagets bolagsordning ska aktiekapitalet uppga till minst 15 000 000 kronor och
hogst 60 000 000 kronor, fordelat pa minst 6 000 000 aktier och hégst 24 000 000 aktier. Per
30 september 2020 uppgick Bolagets aktiekapital till 25 255 902,50 kronor, férdelat pa 10
102 361 aktier, 589 600 aktier av serie A och 9 512 761 aktier av serie B. Aktierna kan utges
i tva serier, serie A och serie B. Antalet A-aktier kan utges till ett antal av hégst hundra hund-
radelar (100/100) av aktiekapitalet och aktier av serie B till ett antal av hégst hundra hundra-
delar (100/100) av aktiekapitalet. Antalet aktier av serie A var 721 600 och antalet aktier av
serie B var 9 380 761 vid utgangen av rakenskapsaret 2019.

Granserna for aktiekapitalet och antalet aktier ger utrymme for att emittera de aktier i Bo-
laget som avses utgéra vederlaget vid Bolagets férvarv av aktier i Evotechkoncernen. Inga
finansiella instrument finns som kan orsaka utspadning. Aktierna ar denominerade i svenska
kronor och kvotvardet per aktie &r 2,5 kronor. Bolagets aktier har emitterats i enlighet med
svensk ratt, ar fullt betalda och fritt 6verlatbara. Aktierna ar inte féremal for erbjudanden
som ldmnats till foljd av budplikt, inlésenratt eller [6sningsskyldighet. Det har inte férekom-
mit nagra offentliga uppkdpserbjudanden avseende aktierna i Prevas under innevarande
eller féregaende rakenskapsar. Bolaget innehar inga egna aktier.

Utveckling av aktiekapitalet

Det har inte skett nagon férandring av Bolagets aktiekapital eller antalet aktier sedan 2010.

Det har skett féréandringar i relationen A- och B-aktier sedan 2010, men dessa har inte pa-
verkat Bolagets aktiekapital.

Information om aktiekapitalet med anledning av Transaktionen, som avses verkstéllas kort
efter offentliggérandet av detta Prospekt, finns i nedan avsnitt Nyemission och utspadning i
samband med Transaktionen.

Vissa rattigheter forknippade med aktierna

De rattigheter som ar forenade med aktier emitterade av Bolaget, inklusive de som féljer av
Bolagets bolagsordning, kan endast &ndras i enlighet med férfaranden som anges i aktiebo-
lagslagen.

Rostratt

Varje A-aktie berattigar till tio roster vid bolagsstémma och varje B-aktie beréttigar till en
rost vid bolagsstamma. Varje aktiedgare har ratt att rosta i proportion till antalet aktier som
innehas av aktiedgaren i Bolaget.

Foretradesratt till nya aktier, m.m.

Om Bolaget emitterar nya aktier, teckningsoptioner eller konvertibler i samband med en
kontant- eller kvittningsemission, har aktiedgarna foretradesratt vad galler att teckna sig for
sddana vardepapper i proportion till det antal aktier de innehar fére emissionen. Per datu-

met for detta Prospekt finns det inget i Prevas bolagsordning som begransar méjligheten

att emittera nya aktier, teckningsoptioner eller konvertibler med undantag fér granserna for
antalet aktier och aktiekapitalet. l
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Ratt till utdelning och o6verskott i handelse av likvidation

Samtliga aktier i Bolaget ger lika ratt till utdelning samt till Bolagets tillgdngar och eventu-
ella dverskott i hdndelse av att Bolaget trader i likvidation. Beslut om eventuell utdelning
fattas av bolagsstémman. Samtliga aktiedgare som &r registrerade i den av Euroclear for-
da aktieboken pa av bolagsstamman beslutad avstamningsdag &r berattigade att motta
utdelning. Utdelningen utbetalas normalt till aktiedgarna genom Euroclear som ett kon-
tant belopp per aktie, men betalning kan dven ske i annat vederlag &n kontantutdelningar
(sakutdelning). Om en aktiedgare inte kan betalas genom Euroclear kvarstar aktiedgarens
fordran pa Bolaget avseende utdelningsbeloppet och begrénsas endast genom regler om
en preskriptionstid pa tio ar. Om fordran skulle preskriberas forfaller utdelningsbeloppet till
Bolaget. Savida det inte férekommer nagra mojliga begransningar som féreskrivs av banker
eller clearingsystem i relevant jurisdiktion, finns det inga begrénsningar géllande ratt till
utdelning for aktiedgare som &r bosatta utanfor Sverige. Aktiedgare med begransad skatt-
skyldighet i Sverige ar dock normalt féremal for svensk kallskatt.

Utdelningspolicy
Prevas utdelningspolicy bygger pa att cirka halften av vinsten efter skatt ska delas ut till
aktiedgarna och utifran genomgang av fritt eget kapital samt likvida medel.

Ingen utdelning fran Bolaget gjordes under rékenskapsaren 2019, 2018 och 2017.

Central vardepapperscentral

Aktierna i Bolaget &r registrerade i ett avstdmningsregister i enlighet med lagen om varde-
papperscentraler och kontoféring av finansiella instrument (1998:1479). Registret fors av
Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Inga aktiebrev &r utfardade fér Bolagets
aktier. ISIN-koden for Bolagets B-aktier & SE0000356008.

Konvertibler, teckningsoptioner och ovriga aktierelaterade
instrument

Det finns inte nagra utestaende konvertibler, teckningsoptioner eller dvriga aktierelaterade
instrument som kan leda till utspadning per dagen for Prospektet.

Incitamentsprogram

Prevas har for narvarande inga pagaende aktierelaterade optionsprogram. Som del i VD:s
ersattningspaket ingar s.k. syntetiska optioner. Optionerna ar rent kontantbaserade och
beréttigar inte till teckning av aktier eller andra vérdepapper i Bolaget. De innebér saledes
ingen utspadning for aktiedgarna i Bolaget. Optionerna har varderats till verkligt varde med
anvandande av Black & Scholes modellen. Férdelat enligt féljande; 120 000 |6ptid till och

med maj 2021 1&senpris 32 kr, 130 000 6ptid till och med maj 2023 |6senpris 53 kr. Mark-
nadsvarde vid start 17,47 kr. Bokfoérd kostnad under 2019 enligt berakningsmodellen uppgar

till 1,5 Mkr. ¢
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Storsta aktieagarna
Nedanstaende tabell listar de storsta dgarna i Prevas med ett innehav ver fem procent av
det totala antalet aktier per den 30 september 2020, dvs. fére Transaktionen.

Andel aktier Andel réster

Namn Antal aktier i procent i procent
Goran Lundin med famil; 150 000 A-aktier 26,23 24,10

2 500 200 B-aktier
Lansférsdkringar Bergslagen 250 000 A-aktier 12,81 21,35

1 044 100 B-aktier
Forsakringsaktiebolaget Avanza 780 581 B-aktier 7,73 4,70
Staffan Bolinder 505 100 B-aktier 5,00 3,04

Tabellen nedan listar de storsta dgarna i Prevas med ett innehav 6ver fem procent av det
totala antalet aktier efter Transaktionen.

Andel aktier Andel réster

Namn Antal aktier I procent I procent
Goran Lundin med famil; 150 000 A-aktier 20,80 22,17

2 500 200 B-aktier
Lansférsdkringar Bergslagen 250 000 A-aktier 10,16 19,64

1 044 100 B-aktier
DeVenture AB 1242 373 B-aktier 9,75 6,89
Amymone AB/Per Vannesjo 1210 046 B-aktier 9.5 6,71
Invest AB
Forsdkringsaktiebolaget Avanza 780 581 B-aktier 6,13 4,33

Nyemission och utspadning i samband med Transaktionen

Beslut vid bolagsstamma

Prevas styrelse kallade till extra bolagsstdmma tisdagen den 24 november for att besluta om
tre separata apportemissioner. Genom apportemissionerna dkar antalet utestaende B-aktier
i Prevas med 2 634 532 B-aktier, fran 9 512 761 B-aktier till 12 147 293 B-aktier. Bolagets ak-
tiekapital kar med 6 586 330,00 kronor fran 25 255 902,50 kronor till 31 842 232,50 kronor.
Bolagsstdamman beslutade om apportemissionerna i enlighet med styrelsens férslag.

Lock-up

DeVenture AB med 1 242 373 B-aktier uppgaende till 9,75 procent av aktierna i Prevas och
Amymone AB/Per Vannesjo Invest AB med 1 210 046 B-aktier uppgaende till 9,50 procent
av aktierna i Prevas (efter Transaktionen) har, med vissa undantag, under en period om ett ar
efter férsta handelsdagen av de nyemitterade aktierna i Prevas, atagit att inte 6verféra eller
forfoga Over sina respektive innehav i Bolaget utan féregaende skriftligt medgivande fran
Prevas (sa kallad lock-up). Detta dtagande har emellertid e] sakerstéllts sarskilt av DeVenture
AB och Amymone AB/Per Vannesjo Invest AB.

Planerad férsta dag fér handel pa Nasdaqg Stockholm &r den 11 januari 2021. d
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Utspadning

Vid apportemissionerna som sker i led att erlagga vederlag for férvérvade aktier i Evotech-
koncernen &kar antalet aktier i Prevas fran 9 512 761 aktier av serie B och 589 600 aktier

av serie A till 12 147 293 aktier av serie B och 589 600 aktier av serie A, vilket motsvarar en
6kning om cirka 20,68 procent av antalet aktier. Det innebér en utspadningseffekt motsva-
rande maximalt cirka 20,68 procent av aktiekapitalet och 14,60 procent résterna i Prevas
efter nyemissionen. Bolagets aktiekapital dkar med 6 586 330,00 kronor fran 25 255 902,50
kronor till 31 842 232,50 kronor. Utspadningseffekten har beraknats som det antal aktier och
roster som kommer att emitteras dividerat med det totala antalet aktier och roster i Prevas
efter erlagt vederlag for forvérvade aktier i Evotechkoncernen.

Information om uppkopserbjudanden och inlésen av
minoritetsaktier

Enligt lag (2006:451) om offentliga uppkopserbjudanden pa aktiemarknaden ska den som
inte innehar nagra aktier eller innehar aktier som representerar mindre an tre tiondelar (3/10)
av rostetalet for samtliga aktier i ett svenskt aktiebolag vars aktier ar upptagna till handel

pa en handelsplattform, och som genom férvarv av aktier i det noterade bolaget ensam
eller tillsammans med nagon som &r narstaende, uppnar ett aktieinnehav som representerar
minst tre tiondelar (3/10) av rostetalet for samtliga aktier i det noterade bolaget, omedelbart
offentliggéra hur stort hans eller hennes aktieinnehav i bolaget &r, och inom fyra (4) veck-

or darefter [dmna ett offentligt uppkdpserbjudande avseende resterande aktier i bolaget

(budplikt).

En aktiedgare som sjalv eller genom dotterféretag innehar mer an 90 procent av aktierna i
ett svenskt aktiebolag ("Majoritetsaktiedgaren”) har dock ratt att |16sa in resterande aktier i
bolaget. Agare till de resterande aktierna (“Minoritetsaktieigarna”) har en motsvarande ratt
att fa sina aktier inlésta av Majoritetsaktiedgaren. Foérfarandet for inlésen av Minoritetsaktie-
dgarnas aktier regleras narmare i aktiebolagslagen.

Viktig information om beskattning
Skattelagstiftning i investerarens hemland och i Sverige kan paverka eventuella intakter som
erhalls fran aktier i Prevas.

Beskattning av utdelning och kapitalinkomster samt regler om kapitalforluster i samband
med avyttring av vardepapper beror pa den enskilde aktiedgarens sérskilda forhallanden.
Skilda regler galler for olika kategorier skattskyldiga och fér olika typer av investeringsfor-
mer. Varje aktieinnehavare bor darmed anlita en skatteradgivare for att fa information om
specifika skattefoljder som kan uppsta i det enskilda fallet, inklusive tillampningen och effek-
ter av utlandska skatteregler och skatteavtal.
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Prevas bolagsordning.

Prevas AB (publ) org.nr 556252-1384

Antagen 2010-03-30

§1 FIRMA

Bolagets firma &r Prevas Aktiebolag. Bolaget ar publikt (publ).

§2 STYRELSENS SATE

Styrelsen skall ha sitt sate i Vasteras kommun. Bolagsstdmma skall dven kunna hallas i Stock-
holms, Goteborgs, Malmés eller Linkdpings kommuner.

§3 VERKSAMHET

Bolaget skall sjélvt eller genom dotterbolag bedriva verksamhet avseende utveckling av
databaserade produkter, IT-I6sningar och automationssystem, dga och férvalta fast och 16s
egendom samt idka darmed férenlig verksamhet.

§4 AKTIEKAPITAL OCH ANTAL AKTIER

Aktiekapitalet utgor lagst 15.000.000 kronor och hégst 60.000.000 kronor. Antalet aktier
skall vara lagst 6.000.000 och hogst 24.000.000.

§5 AKTIESLAG

Aktier skall kunna utges i tva serier; serie A med tio (10) roster per aktie och serie B med en
(1) rost per aktie. | dvrigt medfor alla aktier lika ratt till andel i bolagets till-gangar och vinst.
Aktier av serie A skall kunna utges till ett antal av hégst hundra hundra-delar (100/100) av
aktiekapitalet och aktier av serie B till ett antal av hégst hundra hundradelar (100/100) av
aktiekapitalet.

§6 AKTIEAGARES RATT VID OKNING AV
AKTIEKAPITALETM M

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av
serie A och serie B, skall dgare av aktier av serie A och serie B &ga foretradesrétt att teckna
nya aktier av samma aktieslag i forhallande till det antal aktier innehavaren férut dger (primar
foretradesratt). Aktier som inte tecknats med primar foretradesrétt skall erbjudas samtliga
aktiedgare till teckning (subsidiar foretradesratt). Om inte salunda erbjudna aktier racker for
den teckning som sker med subsidiar foretradesratt, skall aktierna férdelas mellan tecknar-
na i forhallande till det antal aktier de forut dger och i den man detta inte kan ske, genom
lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier endast av
serie A eller serie B, skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier ar av serie A eller se-
rie B, 8ga foretradesratt att teckna nya aktier i férhallande till det antal aktier de forut dger. v
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Vad som ovan sagts skall inte innebéra nagon inskrénkning i méjligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut teckningsop-
tioner eller konvertibler har aktiedgarna foretradesratt att teckna teckningsoptioner som
om emissionen gallde de aktier som kan komma att nytecknas pa grund av optionsratten
respektive féretradesratt att teckna konvertibler som om emissionen gallde de aktier som
konvertiblerna kan komma att bytas ut mot.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag
i forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid skall gamla
aktier av visst aktieslag medfora ratt till nya aktier av samma aktieslag. Vad nu sagts skall
inte innebara nagon inskrankning i majligheten att genom fondemission, efter erforderlig
andring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Innehavaren av aktier av serie A &ger inom ramen for det hogsta antal aktier av serie B som
kan utges av bolaget, omvandla en eller flera av dessa till lika antal aktier av serie B. Fram-
stéllning om omvandling skall géras hos bolagets styrelse. Darvid skall anges hur manga
aktier som 6nskas omvandlas. Omvandling skall av styrelsen utan dréjsmal anméalas fér
registrering.

§ 7 STYRELSE OCH REVISORER

Styrelsen bestér av 3-8 ledaméter och hégst 8 suppleanter.

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rékenskaperna samt styrelsens och verk-
stallande direkt6rens férvaltning utses 1-2 revisorer med eller utan revisorssuppleanter
alternativt ett auktoriserat revisionsbolag.

§8 KALLELSE

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa
bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Svenska Dagbladet.

For att fa deltaga i férhandlingarna vid bolagsstémma skall aktiedgare dels vara upptagen

i utskrift eller annan framstéllning av hela aktieboken avseende férhallandena fem vardagar
fére stdmman, dels anmala sig hos bolaget senast kl.12.00 den dag som anges i kallelsen till
bolagsstdmman. Denna dag far inte vara séndag, annan allman helgdag, |6rdag, midsom-
marafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen fére stdmman.

Aktiedgare far vid bolagsstdmma medféra ett eller tva bitrdden, dock endast om aktiedga-
ren gjort anmélan harom enligt féregaende stycke. ¢

83



PREVAS BOLAGSORDNING

§9 BOLAGSSTAMMA

Arsstdamma halles arligen inom 6 manader efter rékenskapsarets utgang.

Pa arsstdmma skall féljande drenden forekomma:

ook wd =

10.

11.

Val av ordférande vid stdmman.

Upprattande och godkénnande av réstlangd.
Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva protokolljusterare.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
Foredragning av framlagd arsredovisning och
revisionsberéattelse samt i forekommande fall
koncernredovisning och koncernrevisionsberéattelse.
Beslut

a) om faststéllande av resultatrdkning och balansrékning
samt i forekommande fall koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,

b) om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust
enligt den faststallda balansrakningen, samt

c) om ansvarsfrihet at styrelseledamaoter och verkstéllande
direktor.

Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.
Bestammande av antalet styrelseledamoter och suppleanter
samt i férekommande fall av antalet revisorer.

Val av styrelse och i férekommande fall revisorer samt
eventuella revisorssuppleanter

Annat drende som ankommer pa stdamman enligt
aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

§ 10 RAKENSKAPSAR

Rékenskapsar ar 1 januari — 31 december.

§11 AVSTAMNINGSFORBEHALL

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstédmningsregister enligt lagen (1998:1749) om

kontoféring av finansiella instrument.
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LEGALA FRAGOR

Legala fragor.

Vasentliga avtal

Avtal med SAAB

Prevas ingick den 25 september 2013 ett ramavtal med Saab AB (publ) (“Saab"”) avseende
utférandet av konsultuppdrag fér Saab och dess dotterbolag med verksamhet i Sverige.
Prevas har atagit sig att utféra konsultuppdrag avseende utveckling och uttestning och stéd
till utveckling av teknisk programvara, simulatorer, utvecklingsverktyg och testsystem samt
programmering och testning av elektronisk hardvara i enlighet med avtalets specifikationer
och riktlinjer. Varje uppdrags omfattning framgar specifikt i den enskilda bestallningen som
utfardas av Saab och accepteras av Prevas. Avtalet géller tills vidare men kan nar som helst
ségas upp for upphdrande eller omférhandling med sex manaders uppsédgningstid.

Utdver avtalet som beskrivs ovan finns inga vasentliga avtal som Prevas har ingatt under
de senaste tva aren samt 6vriga avtal som Prevas har ingatt som innefattar rattigheter eller
skyldigheter av vasentlig betydelse fér Bolaget (i bada fallen undantaget avtal som ingatts
som en del i den |6pande verksamheten).

Immateriella rattigheter
Prevas dger ratten till sina doméner samt har varumarkesskydd registrerat i EU, Norge och
Schweiz.

Forsakring
Prevas har sedvanliga féretagsforsakringar och styrelsen bedémer att nuvarande férsakrings-
skydd &r tillfredsstallande med hénsyn till verksamheternas art och omfattning.

Miljofragor och tillstandspliktig verksamhet
Bolaget varken innehar eller behdver inneha specifika tillstand, certifikat eller licenser som
kan paverka eller begrénsa Bolagets verksamhet eller medféra héga kostnader.

Rattsliga forfaranden och skiljeférfaranden

Bolaget &r inte involverat i nagra myndighetsférfaranden, réttsliga forfaranden eller skiljefor-
faranden (inbegripet férfaranden som dnnu inte ar avgjorda eller som enligt Bolagets kén-
nedom riskerar att bli inledda) och har inte under de tva senaste aren varit involverat i nagra
sadana férfaranden, vilka kan fa eller under den senaste tiden har haft betydande effekter
pa Bolaget och/eller koncernens finansiella stallning eller Insamhet.

Transaktioner med narstaende

Utbver transaktioner med heldgda dotterbolag, vilka framgar av Bolagets inférlivade finan-
siella rapporter for tredje kvartalet 2020 och for rakenskapsaren 2019, 2018 och 2017, har
inga narstaendetransaktioner som enskilt eller tillsammans ar vasentliga for Bolaget &gt rum
under den period som tacks av den historiska finansiella informationen fram till datumet fér
denna Prospektet. Samtliga koncerninterna transaktioner utférs och har utforts pa
marknadsmassiga villkor.

Radgivares intressen

Inga av Bolagets radgivare, finansiella intermediérer eller experter bedéms varken direkt
eller indirekt ha nagra vasentliga intressen i Bolaget eller Transaktionen. Advokatfirman Lin-
dahl KB kan komma att tillhandahalla ytterligare legal radgivning till Prevas.
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Prospektets godkannande

Prospektet har godkéants av Finansinspektionen som behdrig myndighet enligt Europa-
parlamentet och radets férordning (EU) 2017/1129. Finansinspektionen godkanner detta
Prospekt i sa matto att det uppfyller de krav pa fullsténdighet, begriplighet och konsekvens
som anges i forordning (EU) 2017/1129 och detta godkdnnande bor inte betraktas som
nagot slags stéd for den emittent som avses i detta Prospekt. Detta godkdannande bor inte
heller betraktas som nagot slags stod for kvaliteten pa de vardepapper som avses i Prospek-
tet och investerare bor gora sin egen bedémning av huruvida det ar lampligt att investera i
dessa vardepapper.

Handlingar tillgangliga for inspektion

Féljande handlingar kommer att finnas tillgéngliga for inspektion under Prospektets giltig-
hetstid pa Bolagets huvudkontor pa Legeringsgatan 18, 721 03 Vasteras: (i) Prevas bolags-
ordning; (i) Prevas registreringsbevis; (i) Prevas arsredovisning 2017 med bifogad revi-
sionsberattelse; (iv) Prevas arsredovisning 2018 med bifogad revisionsberattelse; (v) Prevas
arsredovisning 2019 med bifogad revisionsberattelse, (vi) Evotechs arsredovisning for 2017
med bifogad revisionsberattelse, (vii) Evotechs arsredovisning f6r 2018 med bifogad revi-
sionsberattelse, (ix) Evotechs arsredovisning for 2019 med bifogad revisionsberéattelse samt
(x) Prospektet. Handlingarna under (i)-(x) finns dven i elektronisk form pa Bolagets webb-
plats: www.prevas.se/nyheter.html.
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HISTORISK FINANSIELL INFORMATION

Historisk finansiell information.

Dokument som inforlivas genom hanvisning

Bolagets och Koncernens finansiella rapporter for rakenskapsaren 2017-2019 utgor en del

av Prospektet och ska ldsas som en del darav. Dessa finansiella rapporter aterfinns i Bola-
gets arsredovisningar for rakenskapsaren 2017 till 2019 samt i delarsrapporten for tredje
kvartalet 2020 dar hanvisningar gors enligt foljande:

Arsredovisningen 2017: Férvaltningsberéttelse (sidan 33-35), Férandring eget kapital
(Koncernen sidan 40 och Bolaget sidan 43), Resultatrékning (Koncernen sidan 38 och
Bolaget sidan 41), Balansrékning (Koncernen sidan 39 och Bolaget sidan 42), Kassafléde
(Koncernen sidan 40 och Bolaget sidan 43), Redovisningsprinciper och noter (sidan 44-
67) och Revisionsberattelse (sidan 68-71).

Arsredovisningen 2018: Férvaltningsberéttelse (sidan 37-41), Férandring eget kapital
(Koncernen sidan 46 och Bolaget sidan 49), Resultatrékning (Koncernen sidan 44 och
Bolaget sidan 47), Balansrékning (Koncernen sidan 45 och Bolaget sidan 48), Kassafléde
(Koncernen sidan 46 och Bolaget sidan 49), Redovisningsprinciper och noter (sidan 50-
79) och Revisionsberattelse (sidan 80-83).

Arsredovisningen 2019: Férvaltningsberéttelse (sidan 38-43), Férandring eget kapital
(Koncernen sidan 49 och Bolaget sidan 52), Resultatrékning (Koncernen sidan 46 och
Bolaget sidan 50), Balansrékning (Koncernen sidan 47 och Bolaget sidan 51) Kassafléde
(Koncernen sidan 48 och Bolaget sidan 52), Redovisningsprinciper och noter (sidan 53-
88) och Revisionsberattelse (sidan 89-93).

Delérsrapporten for tredje kvartalet 2020: Férandring eget kapital (sidan 20), Resulta-
trékning (Koncernen sidan 17 och Bolaget sidan 26), Balansrékning (Koncernen sidan
19 och Bolaget sidan 27), Kassaflode (Koncernen sidan 21), Definitioner (sidan 25) och
Oversiktlig granskning av delarsrapport (sidan 16).

Evotechs och Evotechkoncernens finansiella rapporter for rékenskapsaren 2017-2019 utgér
en del av Prospektet och ska |dsas som en del dérav. Dessa finansiella rapporter aterfinns

i Evotechs arsredovisningar for rakenskapsaren 2017 till 2019 dar hanvisningar gors enligt

féljande:

Arsredovisningen 2017: Férvaltningsberéttelse (sidan 1-2), Férandring eget kapital (Evo-
techkoncernen sidan 6 och Evotech sidan 10), Resultatrakning (Evotechkoncernen sidan
3 och Evotech sidan 8), Balansrakning (Evotechkoncernen sidan 4-5 och Evotech sidan
9-10), Kassafléde (Evotechkoncernen sidan 7), Redovisningsprinciper och noter (sidan
11-24) och Revisionsberattelse (sidan 25-27).

Arsredovisningen 2018: Férvaltningsberattelse (sidan 1-2), Férandring eget kapital (Evo-
techkoncernen sidan 6 och Evotech sidan 10), Resultatrakning (Evotechkoncernen sidan

3 och Evotech sidan 8), Balansrakning (Evotechkoncernen sidan 4-5 och Evotech sidan
9-10), Kassafléde (Evotechkoncernen sidan 7), Redovisningsprinciper och noter (sidan
11-24) och Revisionsberattelse (sidan 25-27). 1
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e Arsredovisningen 2019: Férvaltningsberattelse (sidan 1-2), Férandring eget kapital (Evo-
techkoncernen sidan 6 och Evotech sidan 10), Resultatrakning (Evotechkoncernen sidan
3 och Evotech sidan 8), Balansrakning (Evotechkoncernen sidan 4-5 och Evotech sidan
9-10) Kassafléde (Evotechkoncernen sidan 7), Redovisningsprinciper och noter (sidan
11-24) och Revisionsberattelse (sidan 26-27).

Samtliga dokument vilka &r inférlivade genom hanvisning finns att tillga elektroniskt via:
https://www.prevas.se/arsredovisning_arkiv.html. De delar i respektive finansiell rapport som
det ej hanvisas till innehaller information som aterfinns i andra delar av Prospektet eller som
inte bedéms relevant i samband med Transaktionen. Bolagets arsredovisningar fér réken-
skapsaren 2017-2019 har reviderats av Bolagets revisorer och revisionsberéttelsen &r fogad
till respektive arsredovisning. Delarsrapporten for tredje kvartalet 2020 har inte granskats av
Bolagets revisor. Evotechs arsredovisningar for rakenskapsaren 2017-2019 har reviderats av
Evotechs revisorer och revisionsberattelsen ar fogad till respektive arsredovisning.
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Definitioner.

Euroclear

Evotech
Evotechkoncernen
Deva Mecaneyes
FiloProcess

Nasdaq Stockholm

Prevas eller Bolaget
Prospektet

Koden

Koncernen

kronor, Tkr, Mkr

Transaktionen

Tritech

DEFINITIONER

avser Euroclear Sweden AB, org.nr 556112-8074.
avser Evotech AB, org.nr 556583-7472.

avser den koncern i vilken Evotech &r moderbolag i.
avser Deva Mecaneyes AB, org.nr 556486-6662.
avser FiloProcess Holding AB, org.nr 559063-4399.

avser den reglerade marknad som drivs av
Nasdaq Stockholm AB, org.nr 556420-8394.

avser Prevas AB (publ), org.nr 556252-1384.

avser detta prospekt.

avser Svensk kod for bolagsstyrning.

avser den koncern i vilken Prevas ar moderbolag i.

avser svenska kronor, tusen svenska kronor respektive
en miljon svenska kronor.

avser Prevas avtal om férvarv av samtliga aktier i
konsultbolagsgruppen Evotech och resterande minoritetsaktier
i de verksamhetsdrivande dotterbolagen Tritech och

Deva Mecaneyes som ingicks den 21 oktober 2020.

avser Tritech Technology AB, org.nr 556858-5847.
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Adresser.

Prevas AB (publ)
Tel: 021-360 19 00
Org.nr 556252-1384
Legeringsgatan 18
721 03 Vasteras

Legal radgivare
Advokatfirman Lindahl KB
Strandvagen 3

114 51 Stockholm

Revisor

Ernst & Young Aktiebolag
Munkgatan 7

722 22 Vasteras

ADRESSER
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