Prevas

Kallelse till arsstamma i Prevas AB (publ)

Aktiedgarna i Prevas AB (publ), org.nr 556252-1384, kallas harmed till arsstamma torsdagen den 14 maj 2020,
kl.18.00 i Expectrum i Vasteras, Kopparbergsvagen 10.

RATT ATT DELTA

Aktiedgare som onskar delta i arsstamman skall:

e dels vara inford som agare i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) férda aktieboken fredagen den
8 maj 2020,

e dels anmala sitt deltagande till bolaget senast den 8 maj 2020 under adress: Prevas AB (publ), Box 4, 721
03 Vasteras. Anmalan kan aven ske med e-post till arsstamma@prevas.se eller via formular fran hemsidan
(www.prevas.se/anmalan_arsstamma).

Vid anmalan skall uppges aktiedgares fullstdndiga namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer, aktieinnehav samt, i forekommande fall, uppgift om stallféretrddare, ombud och bitraden (hdgst
tva). Till anmalan bor aven i forekommande fall, t ex for juridisk person, bifogas fullstandiga
behdrighetshandlingar sasom registreringsbevis eller motsvarande.

For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att fa delta i stamman maste aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller annan
forvaltare tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i den hos Euroclear foérda aktieboken. Sadan omregistrering
maste vara verkstalld senast fredagen den 8 maj 2020. Aktieagare som dnskar sadan omregistrering maste
darfér underratta forvaltaren om detta i god tid fore fredagen den 8 maj 2020.

OMBUD

Aktieagare som foretrads genom ombud skall utfarda skriftlig och av aktiedgaren undertecknad och daterad
fullmakt for ombudet. Fullmakten i original skall aven uppvisas pa stamman. Fullmaktens giltighetstid far vara
hogst fem ar om det sarskilt anges. Om fullmakten utfardats av juridisk person skall bestyrkt kopia av
registreringsbevis for den juridiska personen bifogas eller om sadan handling inte finns, motsvarande
behdrighetshandling. For att underlatta inpasseringen vid stimman bér anmalan, i forekommande fall, atfdljas
av fullmakter, registreringsbevis och andra behdérighetshandlingar. Om aktieagaren avser att medféra ett eller
tva bitraden till stamman skall sadant deltagande anmalas hos bolaget enligt ovan. Anmalningssedlar samt
fullmaktsformular finns tillgangliga pa bolagets hemsida (www.prevas.se) samt skickas utan kostnad till de
aktiedgare som begart det och uppger sin postadress.

FORSIKTIGHETSATGARDER MED ANLEDNING AV COVID-19

For att minska risken fér smittspridning med anledning av COVID-19 har Prevas beslutat att vidta ett antal
forebyggande atgarder infor den ordinarie arsstamman.

- Registrering och inpassering till stdmmolokalen startar kl. 17.30

- Platser i lokalen kommer att mojliggéra distansering

- Anféranden fran styrelseordférande och VD kommer att begransas

- Det kommer inte att serveras nagon fortéring till deltagarna

- Handlingar kommer endast att finnas i mindre omfattning. Deltagare férvantas ta del av handlingarna via
foretagets hemsida, www.prevas.se

- Styrelseordférande, VD, styrelseledaméter och personer i koncernledningen kommer att delta i begransad
omfattning
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Deltagare som har sjukdomssymptom, tillhdr en riskgrupp, varit pa resa eller pa annat satt medfér en utdékad
risk for smittspridning, enligt Folkhdlsomyndigheten, bor inte nérvara. Kan eller bdr man inte narvara, sakerstall
att fullmakter kommer till ombud i god tid for att sakerstalla réstningsberattigande. Fullmaktsformular finns

tillgangligt via www.prevas.se.

Prevas onskar vidare att enbart rostberattigade deltar pa stdmman, bitrdden och andra intressenter ser vi garna
avstar att delta i ar. Prevas foljer Folkhalsomyndighetens rekommendationer. Vid behov kommer ovan
forsiktighetsatgarder att uppdateras.

UPPGIFTER OM ANTALET AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar vid tidpunkten for kallelsens utfardande till 10 102 361 varav 721 600
aktier av serie A och 9 380 761 aktier av serie B. Aktier av serie A berattigar till 10 roster per aktie och aktier av
serie B berattigar till 1 rost per aktie. Det totala antalet roster i bolaget uppgar saledes till 16 596 761. Bolaget
innehar, vid tidpunkten for kallelsens utfardande, inga egna aktier.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1.Stdmmans 6ppnande.

2.Val av ordférande vid stamman.

3.Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

4.Godkannande av dagordning.

5.Val av en eller tva protokolljusterare.

6.Provning av om stdmman blivit behdérigen sammankallad.

7.Framlaggande och foéredragning av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.
(Under denna punkt lamnar verkstallande direktéren en begransad redogorelse for verksamheten.)

8.Beslut
a) om faststallande av resultatrékning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,
b) om disposition betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen, samt
c) om ansvarsfrihet for styrelseledamaéter och verkstallande direktor.

9. Beslut om styrelse- och revisorsarvoden.

10. Beslut om antalet styrelseledaméter.

11. Val av styrelse, styrelseordférande och revisor.

12. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

13. Beslut om valberedningsinstruktion.

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av B-aktier.

15. Stammans avslutande.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 8 b) - Forslag till beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststéillda balansriakningen.
Styrelsen foreslar att ingen utdelning utgar och att disponibla vinstmedel om 10 249 246 SEK, balanseras i
ny rékning.

Punkt 12 — Forslag till beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen har utarbetat féljande forslag till riktlinjer for bestammande av ersattnings- och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i koncernen. Dessa utgdrs av koncernens ledningsgrupp, som
omfattar verkstallande direktéren, ekonomi- och finanschefen samt kommunikationschef (totalt 3 personer).
Styrelsen foreslar att stdmman faststaller riktlinjerna. Riktlinjerna galler for anstaliningsavtal som ingas efter
stdmmans beslut samt for det fall &ndringar gors i existerande villkor efter denna tidpunkt. Styrelsens forslag
baseras pa att bolagets ersattningsniva och ersattningsstruktur for ledande befattningshavare skall vara
marknadsmassig.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess héllbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla ledande befattningshavare
med god kompetens och kapacitet att na uppstallda mal. For detta kravs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
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konkurrenskraftig totalersattning. Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer skall vara baserad pa
kriterier som syftar till att framja bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Fast I6n: Den fasta I6nen skall vara individuell och baserad pa varje individs ansvar och roll saval som
individens kompetens och erfarenhet i relevant befattning.

Rérlig 16n: Den rorliga 16nen for ledande befattningshavare inom koncernen skall vara strukturerad som en
variabel komponent av det totala kontanta ersattningspaketet och kriterierna for den rérliga I6nen skall i forsta
hand vara relaterade till finansiellt utfall med koncerngemensamma mal. Syftet med de rorliga ersattningarna ar
att framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Kriterierna for denna rorliga kompensation skall revideras arligen
av styrelsen for att sékerstalla att malen star i linje med gallande affarsstrategier. Den andel av den totala
ersattningen som utgors av rorlig 16n varierar beroende pa befattning och skall kunna utgéra mellan 25 och 50
procent av den fasta I6nen vid full maluppfyllelse. Planen skall ocksa innehalla en lagsta prestationsniva i
forhallande till mal, under vilken ingen bonus erhalles. Mot bakgrund av att den rérliga ersattning som kan utga
ar relativt begransad, att kriterierna for den rorliga ersattningen ar tydliga, transparenta och satta till endast
finansiella utfall samt att kriterierna revideras arligen bedomer styrelsen att det inte finns anledning att infora
nagra sarskilda forbehall som villkorar utbetalning av viss del av sadan ersattning av att de prestationer pa vilka
intjanandet grundats visar sig vara héllbara over tid, eller som ger bolaget madjlighet att aterkréva sadana
ersattningar som utbetalats pa grundval av uppgifter som senare visat sig vara uppenbart felaktiga.

VD har férvarvat 250 000 syntetiska optioner. Optionerna ar rent kontantbaserade och berattigar inte till
teckning av aktier eller andra vardepapper i bolaget. De innebar saledes ingen utspadning for aktieagarna i
bolaget. Mer om dessa aterfinns i arsredovisningen.

Ovriga férmaner. Ovriga férmaner, sasom férmansbil, ersattning for sjukvardsforsakring etc., skall vara av
begransat varde i forhallande till 6vrig kompensation och dverensstdamma med vad som marknadsmassigt ar
brukligt. Kostnader for sadana 6vriga formaner far uppga till hogst 15 procent av den pensionsgrundande
inkomsten.

Pension: Verkstallande direktor och 6vriga ledande befattningshavare har ratt till pensionsformaner pa
marknadsmassiga villkor enligt ITP-planen. Pensionsalder for verkstallande direktéren samt évriga ledande
befattningshavare ar 65 ar. Pensionspremierna for premiebestamd pension far uppga till hdgst 35 procent av
den pensionsgrundande inkomsten.

Uppségningstid och avgangsvederlag: For verkstallande direktoren galler en 6émsesidig uppsagningstid om
sex manader. Vid uppsagning fran bolagets sida har VD &ven ratt till 6 manaders avgangsvederlag. Ovriga
ledande befattningshavare i koncernen har anstaliningsvillkor enligt kollektivavtal eller likvardigt.

Erséttningsutskottet och beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna: Ett inom
styrelsen utsett ersattningsutskott skall bereda fragor om 16n och évriga anstallningsvillkor for verkstallande
direktdren och 6vriga ledande befattningshavare samt bereda styrelsen forslag till beslut i sddana fragor.

Ersattningsutskottet skall uppratta ett forslag till nya riktlinjer for ersattning nar det uppkommer behov av
vasentliga andringar av riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar. Riktlinjerna skall galla till dess att nya riktlinjer
antagits av stamman. Ersattningsutskottet skall folja och utvardera program for rérliga ersattningar for
ledningen, tillampningen av riktlinjerna samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer inom bolaget.

Vid behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte ledande befattningshavare, i den man
de berdrs av fragorna. Vid alla beslut sékerstalls att intressekonflikter motverkas samt att eventuella
intressekonflikter hanteras i enlighet med bolagets, fran tid till annan gallande, policyer och riktlinjer.

Méjliga utfall av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare: Som framgar ovan ar rorlig 16n
beroende av utfall av finansiella mal. Bonusutbetalning utgar i enlighet med koncernens bonusplan. Utbetalning
av bonus sker enligt pro rata och utraknas utifran arbetad tid under aret. Vid maximalt utfall skulle bolagets
sammanlagda kostnad (inkl. sociala avgifter) for rorlig 16n under ar 2020 uppga till 2,4 MSEK.
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Lén och anstéllningsvillkor fér évriga anstéllda: Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa
ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om
anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och ékningstakt éver tid har
utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de
begransningar som foljer av dessa.

Avvikelse i enskilt fall: Styrelsen skall ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller for
att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Om sadan avvikelse sker skall information om detta och skalet till
avvikelsen redovisas vid narmast féljande arsstamma.

Punkt 14 — Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av B-aktier
Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till nAstkommande arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av sammanlagt hdgst 1 010 236 aktier av serie B i bolaget,
innebarande en aktiekapitalokning om hdgst 2 525 590 kronor, vilket motsvarar cirka 10 % av samtliga aktier i
bolaget.

Nyemission av aktier skall kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant
betalning eller med féreskrift om apport eller kvittning eller eljest med villkor. Syftet med bemyndigandet ar att
anskaffa kapital i samband med féretagsforvarv alternativt att mojliggora att aktier anvands som likvid i sadana
forvarv. Vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt skall emissionen genomféras pa marknadsmassiga
villkor.

Arsstamman féreslas vidare bemyndiga styrelsen, verkstéllande direktdren eller den styrelsen forordnar, att
vidta de smarre justeringar som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Arsstammans beslut enligt styrelsens férslag under denna punkt &r giltigt endast om det bitrads av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

VALBEREDNINGS FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 2 - Forslag till val av ordférande vid staimman
Till ordférande vid stamman foreslas Ulrika Gronberg.

Punkt 9 - Forslag till beslut om styrelse- och revisorsarvoden

Det foreslas att arvode till styrelsen, for tiden intill slutet av nésta arsstamma, skall utgd om 250 000 kronor till
ordféranden och med 125 000 kronor till vardera av 6vriga ordinarie ledamaoter utsedda av arsstamman. Arvode
till revisorer féreslas utga med belopp enligt godkand rakning.

Punkt 10 - Forslag till beslut om antalet styrelseledaméter
Styrelsen foreslas besta av sex (6) stammovalda ledamdter utan suppleanter.

Punkt 11 - Forslag till val av styrelse, styrelseordférande och revisor

Omval foreslas av ordinarie styrelseledamoéterna Ulrika Gronberg, Christer Parkegren, Joakim Alkman och Pia
Sandvik. Bengt-Erik Lindgren har avbdjt omval. Nyval féreslas av Sven Ivar Mgrch och Ebba Fahraeus. Till
styrelsens ordférande foreslas nyval av Christer Parkegren. Mer information om valberedningens forslag till
styrelse finns i valberedningens motiverande yttrande pa bolagets hemsida www.prevas.se.

Valberedningen foreslar, i enlighet med styrelsens rekommendation, nyval av revisionsbolaget Ernst & Young
intill slutet av nasta arsstamma. Ernst & Young kommer att utse Per Modin som huvudansvarig revisor.

Punkt 13 — Forslag till beslut om valberedningsinstruktion
Valberedningen foreslar att foljande instruktion skall galla fér en kommande valberedning fram till dess att en
ny instruktion beslutas.

Valberedningen skall fore nastkommande arsstamma utgoras av representanter for de tre rostmassigt storsta
aktiedgarna eller agargrupperna i enlighet med den av Euroclear Sweden forda aktieboken per den 30
september varje ar. Den storsta aktiedgaren, eller agargruppen, skall sammankalla valberedningen till dess
forsta sammantrade. Ordférande i valberedningen valjs av ledamoéterna pa forsta motet efter nyval. Om en eller
flera aktiedgare som utsett ledamoéter i valberedningen tidigare an tre manader fore arsstamman inte langre
tillhdr de tre rostmassigt storsta aktiedgarna, skall ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stélla sin plats till
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forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta aktiedgarna skall ha ratt
att utse en ledamot var. Foér det fall ledamot Iamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért och
valberedningen finner det dnskvart att ersattare utses, skall sddan ersattare representera samma aktieagare
eller, om denna inte langre tillhdr en av de tre rostmassigt storsta aktieagarna eller agargrupperna, den
aktieagare som storleksmassigt star nast pa tur. Andringar i valberedningens sammanséttning skall
offentliggéras omedelbart.

Sammansattningen av valberedningen infor varje arsstamma skall offentliggéras senast sex manader fore
arsstamman. Valberedningens ordférande skall erhalla 30 000 kronor och 6vriga ledamoter skall erhalla 15 000
kronor i arligt arvode for sitt arbete. Bolaget skall &ven betala nddvandiga omkostnader som valberedningen
adrar sig i samband med sitt arbete. Valberedningens mandattid I6per tills dess att ndstkommande
valberednings sammansattning offentliggjorts. Valberedningen skall ta fram de forslag till beslut av arsstamman
och i évrigt utféra de uppgifter som enligt vid var tid gallande Svensk kod for bolagsstyrning (inklusive dartill
hérande anvisningar) aligger valberedningen.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen skall styrelsen och den verkstallande direktéren, om nagon aktieagare begar
det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stdmman lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka
pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och bolagets férhallande till annat
koncernforetag samt koncernredovisningen.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och évriga handlingar och yttranden avseende stdmman halls eller
kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor senast tre veckor fore stamman, dvs. senast den 23 april 2020.
Handlingarna kommer fran denna tidpunkt att finnas tillgangliga pa bolagets hemsida www.prevas.se. Samtliga
ovanstaende handlingar kommer att framlaggas pa stamman.

Vasteras i april 2020, Prevas AB (publ)
Styrelsen

Prevas AB, Box 4, 721 03 Vasteras, bestksadress: Legeringsgatan 18, tel 021-360 19 00
www.prevas.se, org.nr 556252-1384
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