Protokoll fort vid arsstimma med
aktieagarna i Prevas AB (publ),
org. nr 556252-1384, den 26 mars
2012, kl. 17.35-18.35 pa Aros
Congress Center i Vasteras

§1 Stimmans 6ppnande

Arsstamman éppnades av styrelsens ordférande Géran Lundin som hélsade de nér-
varande valkomna.

§2 Val av ordférande vid stamman

Frans-Henrik Schartau valdes till ordférande vid stamman.

Det antecknades att advokat Marcus Nivinger utsetts till sekreterare och protokollférare
vid stamman.

§3 Upprattande och godkdannande av rostlangd

Sasom rostlangd vid stAmman godkandes en dver narvarande och representerade
aktiedgare uppréattad forteckning med fér var och en angivet antal aktier och rostetal,
bilaga 1.

§4 Godkdnnande av dagordning

Framlades och godkandes styrelsens férslag till dagordning.

§5 Val av en eller tva protokolljusterare

Mikael Sundquist valdes till justeringsman att jdmte ordféranden justera detta protokoll.

§6 Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad

Det antecknades att kallelse till dagens arsstamma skett dels genom kungérelse i
Svenska Dagbladet, dels genom kallelse som publicerats i Post- och Inrikes Tidningar
och pa bolagets webbplats den 20 februari 2012.

Stamman forklarade sig ha blivit behérigen sammankallad. vuw‘g
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§7 Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberéattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse

Foredrogs framlagd arsredovisning och revisionsberattelse liksom koncernredovisning
och koncernrevisionsberéttelse for rakenskapsaret 2011. Helena Arvidsson Algne,
KPMG AB, redogjorde for revisionsarbetet under aret samt féredrog
sammanfattningsvis revisionsberattelsen. Stdmman fann att arsredovisning och
revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse
vederbdrligen lagts fram.

Verkstallande direktéren Mats Lundberg och CFO Mats Astrém holl ett anférande
varefter aktiedgarna bereddes tillfalle att stalla fragor.

§8 Beslut

a) om faststillande av resultatrakning och balansriakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrikning,

Stamman beslutade faststalla de framlagda resultat- och balansrakningarna
for moderbolaget och koncernen.

b) om dispositioner betriaffande bolagets vinst enligt den faststillda
balansridkningen samt beslut om avstamningsdag,

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens i férvaltningsberattelsen
upptagna forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst att av till
forfogande stdende medel om 53 876 630 kronor skulle utdelning ske med ett
belopp om 2 kr per aktie samt att aterstaende skulle balanseras i ny rékning.
Avstamningsdagen bestadmdes till den 29 mars 2012 med beraknad utdelning
den 3 april 2012.

c) om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstillande direktéren
Efter att det antecknats att bolagets revisor tillstyrkt ansvarsfrihet, beslutade
stamman att bevilja styrelseledaméterna och verkstallande direktoren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2011.

§9 Beslut om antal styrelseledamoter

Ordféranden upplyste om att bolaget enligt bolagsordningen skall ha en styrelse som
bestar av lagst tre (3) och hogst atta (8) ledamdéter med hogst atta (8) suppleanter.

Valberedningens ordférande Jan Karlsson redogjorde fér valberedningens arbete
under aret och motiverade valberedningens forslag.

Stamman beslutade att styrelsen skall besta av sex (6) ledaméter utan suppleanter.
Det noterades att detta var en avvikelse i forhallande till det férslag som \/ //{?(5



kommunicerats i kallelsen dar férslaget var sju (7) ledaméter. Det noterades vidare
att skalet till avvikelsen var att Erik Hallberg med kort varsel meddelat att han inte
stallde upp fér omval och att valberedningen haft fér kort tid pa sig for att utse en
ersattare.

§ 10 Val av styrelse och styrelseordférande samt av vice styrelseordférande
Valberedningens ordférande, Jan Karlsson, presenterade valberedningens forslag till
val av styrelseledamdéter. Ordféranden informerade om de féreslagna
styrelseledamoéternas évriga uppdrag genom att hanvisa till det utdelade
stammomaterialet.

Till styrelseledamaéter for tiden intill slutet av nasta arsstdamma omvaldes Géran
Lundin, Stieg Westin, Claes Dinkelspiel, Ulrika Gronberg, Christina Liffner och Karl-
Gustav Ramstrém. Erik Hallberg avbéjde omval.

Till styrelsens ordférande valdes Géran Lundin och till vice ordférande Stieg Westin.
Det antecknades att bolagets revisorer, KPMG AB, valdes vid arsstdmman 2009 for
en mandatperiod om fyra ar och att nagot val av revisorer darfor inte skulle ske detta
ar.

§ 11 Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningens ordférande, Jan Karlsson, presenterade valberedningens férslag till
styrelse- och revisorsarvoden.

Stamman beslutade att arvode till styrelsen, for tiden intill slutet av nasta arsstamma,
skall utga med 720 000 kr till ordféranden, 120 000 kr till vice ordférande och med
90 000 kr till vardera av 6vriga ordinarie ledaméter utsedda av arsstamman,
innebarande oférandrade arvoden.

Vidare beslutades att arvode till bolagets revisor skall utga enligt sarskild rakning.

§ 12 Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsens ordférande, Géran Lundin, redogjorde for styrelsens férslag till beslut om
riktlinjer for ersattning ledande befattningshavare.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag, bilaga 2.
§ 13 Val av ledaméter i valberedning

Till valberedning, for tiden fram till nasta arsstdmma, féreslogs Claes Dinkelspiel,
Anders Hallgvist, Jan Karlsson och Géran Lundin.
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Stamman beslutade i enlighet med forslaget.

§ 14 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
Advokat Marcus Nivinger redogjorde for styrelsens férslag.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag, bilaga 4.

Det antecknades att beslutet var enhalligt.

§ 15 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna
aktier

Advokat Marcus Nivinger redogjorde for styrelsens foérslag under punkterna 15 och
16 pa dagordningen avseende bemyndiganden for styrelsen att besluta om férvarv
och 6verlatelse av egna aktier. | samband darmed besvarades fragor fran
aktiedgarna.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for
styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier, bilaga 5.

Det antecknades att Aktiespararnas uppfattning var att bemyndiganden avseende
forvarv respektive 6verlatelse av egna aktier har lamnats av arsstdmman flera ar i rad
utan att de utnyttjats och att bemyndiganden verkar ges av slentrian. Aktiespararna
tyckte darfor att det vore lampligare att fatta beslut om forvarv respektive éverlatelse
av egna aktier vid extra bolagsstdmma om det blir aktuellt. Av denna anledning lade
Aktiespararna ner sin rost. Det antecknades att beslutet darmed inte var enhalligt
men fattades med erforderlig majoritet.

§ 16 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om overlatelse av
egna aktier

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for
styrelsen att besluta om éverlatelse av egna aktier, bilaga 6.

Av anledning som noterats under § 15 ovan lade Aktiespararna ner sin rgst. Det
antecknades att beslutet darmed inte var enhalligt men fattades med erforderlig
majoritet.

§ 17 Stammans avslutande

Bolagets styrelseordférande Géran Lundin tackade av Erik Hallberg varefter
stamman forklarades avslutad.
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Vid protokollet: Justeras:

Marcus Niving€r Frans-Henrik Schartau
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Mikéel Sundquist



Rostlangd Prevas arsstimma
26 mars 2012 kl. 17.30 Aros Congress Center, Visteras
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Anmalda Ndrvarande
Aktiedgare IFerslorg nr |Fullmakt A-aktie| B-aktie| Antal roster| A-aktie| B-aktie] Antal réster
1]Andersson Bjérn 570123-1093 100 000] 232 000 1232 000§ 100 000} 232 00O 1232 000
2|Béarnheim Bjomn 3912206152 7 000 7 000 0
3|Carlsson Jan-Olof 540302-5918 1700 1700 1700 1 700
4|Dinkelspiel Claes 410211-0493 8 500 8 500 8 500 8 500
5|Ek Orjan 430430-6998 750 750 750 750
6|Gronberg Ulrika 721130-7009 397 000 397 000 397 000 397 000
7|Hagberg Johan 710308-5150 129 635 129 635 0
8|Hallkvist Anders 590419-9311 22 400 9 000 233 000] 22400 9 000 233 000
9|Karlsson Anna 410224-7105 |Jan Karlsson 10 000 10 000 10 000 10 000
10|Karlsson Jan 420514-7319 10 000! 10 000 10 000] 10 000
11|Larsson Kijell 390128-6215 2000 2000 2000 2_000
12|Liffner Christina 501020-0169 1000 1000 1000 1000
13|Lundin Goran 441009-1419 150 000 1 032 900 2532 900§ 150 000§ 1 032 800 2532 900
14|Lundin Helena 681015-6908 544 000 544 000 544 000 544 000
15|Lundin Magnus 670217-5131 544 000 544 000 544 000 544 000
16|Lansforsakringar Bergslagen ~ |578000-9956 [Mikael Sundqvist | 250 000| 1 044 100 3 544 100| 250 000 1 044 100 3 544 100
17|Sjéstrom Lars 491222-8634 10 880 0 108 800 10 BBOI 108 800
18|Svensk Image i Eskilstuna AB_ 1556410-3769 |Mats Blomberg 1601 1601
19 ISv Aktiesparares Riksforbund  |1857202-1593 |Bo Lindstrdm 10 10, 10 10I
20|Swedbank Robur Ty Teknik BTI |504400-5725 |Asa Nisell 471 642 471642 471 642 471642
21|Westin Stieg 380903-8015 64 000 49 000 689 000 ©64 000 49 000 689 000]
22|Wiberg Lena 610528-6964 2 300 2300 2300 2 300
23|Astrém Mats 1650629-6612 10 094 10 094 10 094 10 094
Summa 597 280| 4 508 232| 10 481 032| 597 280} 4 363 996| 10 342 796|
Totalt antal aktier och réster i bolaget 820 160| 9 282 201 17 483 801| 820 100[9 282 201 17 483 801
% av totala antalet roster 59,9% l 59,2%|
Ovriga deltagare
Arvidsson Algne Helena KPMG ja
Carlsson Eva Prevas AB ja
Hallberg Erik Styrelseledamot Prevas AB ja
Holmstrém Karin Styrelseledamot Prevas AB sjuk
Lundberg Mats VD Prevas AB ja
Nivinger Marcus Delphi ja
Savallampi Azmi ja
Schartau Frans-Henrik ja
Westlund Jan Erik Danske Bank ja

Ej ndrvaran

O]Ej nérvaran
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Prevas

Styrelsens for Prevas AB (publ) forslag till beslut om riktlinjer for
ersdttning till ledande befattningshavare (punkt 12)

Styrelsen har utarbetat féljande forslag till riktlinjer for bestdmmande av erséttnings- och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. Dessa utgdrs av koncernens ledningsgrupp,
som omfattar verkstéllande direktéren, ekonomi- och finanschefen, affarsomradescheferna samt
affarsutvecklingschef (totalt 5 personer). Styrelsen foreslar att stdmman faststéller foljande
riktlinjer for bestdmmande av ersdttning och &vriga anstdliningsvillkor till ledande
befattningshavare i koncernen. Principerna géller for anstéllningsavtal som ingas efter stimmans
beslut samt for det fall andringar gors i existerande villkor efter denna tidpunkt. Styrelsens forslag
baseras pa att bolagets ersattningsniva och ersattningsstruktur for ledande befattningshavare
skall vara marknadsmaéssig.

Fast I6n: Den fasta Iénen skall vara individuell och baserad pa varje individs ansvar och roll savél
som individens kompetens och erfarenhet i relevant befattning.

Rorlig 16n: Den rorliga |6nen fér ledande befattningshavare inom koncernen skall vara
strukturerad som en variabel komponent av det totala kontanta ersattningspaketet och kriterierna
for den rorliga lonen skall i férsta hand vara relaterade till finansiellt utfall med
koncerngemensamma mal. Syftet med de rorliga erséttningarna ar att framja bolagets langsiktiga
vérdeskapande. Kriterierna fér denna rorliga kompensation skall revideras arligen av styrelsen for
att sdkerstdlla att malen star i linje med géllande affarsstrategier. Den andel av den totala
erséattningen som utgérs av rorlig 16n varierar beroende pa befattning och skall kunna utgdra
mellan 8,3 och 16,7 procent av den fasta I6nen vid full maluppfyllelse. Om malen &vertraffas skall
den rorliga 16nen kunna utgéra mellan 16,7 och 33,3 procent av den fasta I6nen. Planen skall
ockséa innehalla ocksa en |agsta prestationsniva i forhallande till mal, under vilken ingen bonus
erhalles. Mot bakgrund av att den rorliga ersattning som kan utgé &r relativt begrénsad, att
kriterierna for den rorliga ersattningen &r tydliga, transparenta och satta till stérsta delen mot
finansiella utfall samt att kriterierna revideras arligen beddmer styrelsen att det inte finns
anledning att infora nagra sarskilda forbehall som villkorar utbetalning av viss del av sadan
erséttning av att de prestationer pa vilka intjdnandet grundats visar sig vara hallbara éver tid, eller
som ger bolaget majlighet att aterkrdva sadana erséattningar som utbetalats pa grundval av
uppgifter som senare visat sig vara uppenbart felaktiga.

Ovriga formaner: Ovriga férméaner, sdsom foretagsbil, erséttning for sjukvardsforsakring etc., skall
vara av begransat varde i forhallande till dvrig kompensation och dverensstamma med vad som
marknadsmassigt &r brukligt.

Pension: Verkstdllande direktér och Ovriga ledande befattningshavare har ratt ill
pensionsformaner pa marknadsmassiga villkor enligt ITP-planen. Pensionsélder for verkstéllande
direkttren samt dvriga ledande befattningshavare &r 65 ar.

Uppsagningstid och avgangsvederlag: For verkstéllande direktdren galler uppségningstid sex
manader fran verkstéllande direktérens sida och arton manader fér bolaget. Ovriga ledande
befattningshavare i koncernen har anstéllningsvillkor enligt kollektivavtalet.

Ersattningsutskottet: Ett inom styrelsen utsett ersattningsutskott skall bereda fragor om 16n och
ovriga anstéallningsvillkor for verkstéllande direktéren och évriga ledande befattningshavare samt
foreldgga styrelsen forslag till beslut i sddana fragor.

Avvikelse i enskilt fall: Styrelsen skall ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det. Om sadan avvikelse sker skall information om detta och skalet till
avvikelsen redovisas vid ndrmast féljande arsstdmma.

Vasteras den 21 februari 2012

Styrelsen
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Styrelsens for Prevas AB (publ) forslag till bemyndigande for
styrelsen att besluta om nyemission enligt 13 kap. 35 §
aktiebolagslagen (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till ndstkommande
arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen,
fatta beslut om nyemission av sammanlagt hdgst 1 010 236 aktier av serie B i bolaget,
innebdrande en aktiekapitaldkning om hogst 2 525 590 kronor, vilket motsvarar cirka 10% av
samtliga aktier i bolaget. Betalning skall kunna ske genom apport eller kvittning eller eljest
forenas med villkor.

Skilen for avvikelse fran aktieigarnas foretradesratt &r att bolaget skall ges mdjlighet att, vid
eventuellt foretagsforvarv, kunna betala hela eller del av képeskillingen med bolagets aktier (s.k.
apportemission). Grunden for emissionskursen skall vara en beddmning av aktiernas
marknadsvérde. Arsstamman foreslas vidare bemyndiga styrelsen, verkstéllande direktoren eller
den styrelsen forordnar, att vidta de smaérre justeringar som kan visas erforderliga i samband med
registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Vasteras den 20 februari 2012

Styrelsen
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Styrelsens for Prevas AB (publ) forslag till bemyndigande for
styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier enligt 19 kap. 17 §
aktiebolagslagen

Styrelsen foreslar att arssttmman bemyndigar styrelsen att under tiden fram (il
nastkommande arsstdmma, vid ett eller flera tillfllen, fatta beslut om att forvarva hogst sa
manga egna aktier av serie B i bolaget att bolaget efter forvarv innehar sammanlagt hdgst tio
procent av det totala antalet aktier i bolaget. Aterkop skall ske pA NASDQ OMX Stockholm
till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet (den s.k. spreaden), d.v.s.
intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta séljkurs samt i Gvrigt med iakttagande av
borsens regler. Syftet med aterkdpet av egna aktier ar i forsta hand att anpassa bolagets
kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov samt att i férekommande fall kunna &verlata aktier i
samband med finansiering av foretagsforvarv samt andra typer av strategiska investeringar
och forvarv.

Vasteras den 20 februari 2012

Styrelsen
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Styrelsens for Prevas AB (publ) forslag till om bemyndigande for
styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier enligt 19 kap. 33 §
aktiebolagslagen

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till ndstkommande
arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att dverlata aktier av serie B i bolaget.
Overlatelse av egna aktier far endast ske i samband med finansiering av foretagsforvarv samt
andra typer av strategiska investeringar och forvarv och med hogst det antal egna aktier som
bolaget vid var tid innehar. | samband med forvarvy av foretag eller rorelser far overlatelse ske
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet (den s.k. spreaden), d.v.s. intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta séljkurs
vid tidpunkten for beslutet om dverlatelsen samt i forekommande fall med iakttagande av bdrsens
regler. Ersattning foér salunda Overlatna aktier kan erldaggas kontant eller genom apport eller
kvittning av fordran mot bolaget, eller annars med villkor. Skélen till styrelsens bemyndigande att
avvika fran aktiedgarnas foretradesratt ar att i forekommande fall kunna finansiera eventuella
foretagsforvary samt andra typer av strategiska investeringar och forvarv pa ett kostnadseffektivt
satt.

Vasteras den 20 februari 2012
Styrelsen



