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Protokoll fort vid arsstamma i Prevas AB (publ),
org.nr 556252-1384, den 8 april kl.17.30 pa Elite

Stadshotellet, Stora Torget, Vasteras

STAMMANS OPPNANDE

Arsstamman férklarades 6ppnad av styrelsens ordférande, Géran Lundin, som
halsade de narvarande valkomna.

VAL AV ORDFORANDE VID STAMMAN

Frans-Henrik Schartau valdes till ordférande vid dagens stamma.

Det antecknades att Andreas Lindahl erhallit uppdraget att sasom sekreterare
fora dagens protokoll.

Det antecknades att beslutsfér styrelse var narvarande vid stamman.

UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD

Sasom rostlangd vid stdmman godkdndes en Over narvarande och
representerade aktiedgare upprattad forteckning med for var och en angivet antal
aktier och rostetal, Bilaga 1.

Beslutade stdmman att utomstédende upptagna pa gastlistan skall ha ratt att
narvara vid dagens stamma.
GODKANNANDE AV DAGORDNING

Framlades och godkéandes styrelsens forslag till dagordning.

VAL AV EN ELLER TVA PROTOKOLLJUSTERARE

Stdmman beslutade att protokollet skulle justeras, férutom av ordféranden, av
Mikael Sundquist.

PROVNING AV OM STAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD

Det antecknades att kallelse till dagens arsstdmma skett dels genom kungdrelse
i Svenska Dagbladet, dels genom Kallelse som publicerats i Post- och Inrikes
Tidningar samt varit tillganglig pa bolagets webbplats den 3 mars 2014.

Stdmman forklarade sig ha blivit behorigen sammankallad.

FOREDRAGNING AV FRAMLAGD ARSREDOVISNING OCH
REVISIONSBERATTELSE SAMT KONCERNREDOVISNING OCH
KONCERNREVISIONSBERATTELSE

Arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2013 framlades, Bilaga 2.

Verkstéllande direktoren, Karl-Gustav Ramstrom, holl anférande om bolagets
verksamhet under det gangna verksamhetsaret som medforde en livlig och
positiv fragestund.

Bolagets revisor, narvarande genom auktoriserade revisorn Ove Wallinder,
foredrog revisionsberattelsen.
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§ 8. BESLUT

a) om faststdllande av resultatrdkning och balansrdkning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansridkning,

Stamman  beslutade faststdlla de framlagda resultat- och
balansrakningarna for moderbolaget och koncernen.

b) om dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststillda
balansrdkningen,

Stdmman beslutade att disponera bolagets till férfogande staende medel i
enlighet med styrelsens forslag innebdrande att i I6pande rakning
balansera 19 469 429 kronor och att det inte ska utga nagon utdelning for
rakenskapsaret.

c) om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstillande
direktoéren.

Stdmman beslutade att bevilja envar av styrelsens ledamdter och
verkstéllande  direktéren  ansvarsfrihet gentemot bolaget  for
rakenskapsaret 2013.

Det antecknades att verkstéllande direktéren och de styrelseledamoter som tillika
ar aktieagare eller & ombud for aktiedgare inte deltog i beslutet avseende
ansvarsfrihet.

§9. FASTSTALLANDE AV STYRELSE- OCH REVISORSARVODEN

Stamman beslutade att arvode till styrelsen, for tiden intill slutet av nasta
arsstdmma, oférandrat ska utgd om 720 000 kronor till ordféranden,
120 000 kronor till vice ordféranden och med 90 000 kronor till vardera av dvriga
ordinarie ledamoter utsedda av arsstamman.

Stdmman beslutade att arvode till revisorn skall utga enligt sarskild rakning.

§10. BESLUT OM ANTALET STYRELSELEDAMOTER

Ordféranden upplyste om att bolaget enligt bolagsordningen ska ha en styrelse
som bestar av lagst tre (3) och hogst atta (8) styrelseledaméter med hogst atta
(8) suppleanter.

Valberedningens ordférande, redogjorde for valberedningens arbete och
valberedningens samtliga férslag.

Stdmman beslutade enligt valberedningens framlagda forslag att i bolaget utse
fyra styrelseledamdéter och inga styrelsesuppleanter.

§11. VAL AV STYRELSELEDAMOTER, STYRELSEORDFORANDE OCH
REVISOR

Stammans ordférande redogjorde for de uppdrag de féreslagna ledamdoterna
innehar i andra foretag.

Stamman beslutade om omval av ordinarie styrelseledamoterna Goran Lundin,
Bengt-Erik Lindgren och Ulrika Gronberg, samt nyval av Bengt Engstrom.
Beslutades att till styrelsens ordférande omvalja Goran Lundin.

Antecknades att de anstélldas organisationer genom sarskilda val utsett Karin
Holmstrém och Jan-Olov Carlsson. [,(\}b
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Till revisor beslutade stdmman att for tiden intill slutet av nasta arsstdmma till
revisor omvélja det registrerade revisionsbolaget KPMG AB, med Ove Wallinder
som huvudansvarig revisor.

BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsens ordférande, Goéran Lundin, redogjorde for styrelsens forslag till beslut
om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Revisor Owe Wallinder kommenterade framlagt revisorsyttrande enl. 8 kap. 54 §
Aktiebolagslagen och konstaterade att styrelsen och verkstéllande direktéren i
Prevas under 2013 foljt faststéllda riktlinjer.

Stdmman beslutade i enlighet med styrelsens férslag, Bilaga 3.

VAL AV LEDAMOTER | VALBEREDNING

Till valberedning, fér tiden fram till nasta arsstimma, foreslogs Jan Karlsson,
Anders Hallgvist, Bengt Engstrom och Géran Lundin.

Stdmman beslutade i enlighet med férslaget.

BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM
NYEMISSION

Frans-Henrik Schartau redogjorde for styrelsens forslag, Bilaga 4.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag.

STAMMANS AVSLUTANDE

Goran Lundin avtackade styrelseledaméterna Stieg Westin  och  Claes
Dinkelspiel varefter ordférande forklarade stamman avslutad.

Vid protokollet:
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Andreas Lindahl Justeras:

Frans-Henrik Schartau
Ordfora nde)
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Prevas

Rostlangd Prevas arsstamma
8 april 2014 kl. 17.30 Elite Stadshotellet, Vasteras

2/

|) o {{

y‘ci /

Anmalda Nirvarande

Aktiedgare Fullmakt A-aktie B-aktie| Antal réster A-aktie B-aktie| Antal réster
1|Andersson Bjorn 100 000 232 000 1232 000 100 000 232 000 1232 000
2|Andersson Mats 4 500 4 500 4500 4 500
3|Bjérklund Anders 2 000 2000 2 000 2000
4|Barnheim Bjérn 7 000 7 000 0
5|Carlsson Jan-Olof 1700 1700 1700 1700
6|Dinkelspiel Claes 8 500 8 500 0
7|Ek Orjan 1750 1750 1750 1750
8|Griin Rickard 5250 5250 5250 5 250
9| Gronberg Ulrika 397 000 397 000 397 000 397 000
10|Karlsson Anna Jan Karlsson 10 000 10 000 10 000 10 000
11| Karlsson Jan 10 000 10 000 10 000 10 000
12|Kjellberg Sten 2000 2 000 2000 2000
13|Larsson Kjell 2 000 2 000 0
14{Lundin Géran 150 000 1032 900 2532900 150 000 1032900 2532 900
15|Lundin Helena 544 000 544 000 544 000 544 000
16|Lundin Magnus Goran Lundin 544 000 544 000 544 000 544 000
17|Lansférsédkringar Bergslagen Mikael Sundquist 250000 1044100 3544 100 250 000 1044100 3 544 100
18|Rabe Invest AB Gunnar Rabe 3 000 3 000 3 000 3000
19|Rabe Teknik AB Gunnar Rabe 40715 40715 40 715 40 715
20|Sjostrom Lars 10 880 400 109 200 10 880 400 109 200
21|Sv Aktiesparares Riksforbund Bo Lindstrom 10 10 10 10
22|Svensk Image i Eskilstuna AB Mats Blomberg 1 1 0
23|Wiberg Lena 2 300 2 300 2 300 2 300
24| Akerblom Bernt 1000 1000 1000 1000
Summa 510 880 3 896 126 9 004 926 510 880 3878625 8 987 425
Totalt antal aktier och réster i bola 820 160 9 282 201 17 483 801 820 160 9 282 201 17 483 801

% av totala antalet roster 51,5% 51,4%
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Styrelsens for Prevas AB (publ) forslag till beslut om riktlinjer foér
erséattning till ledande befattningshavare (punkt 12)

Styrelsen har utarbetat féljande férslag till riktlinjer fér bestdmmande av ersattnings- och andra
anstaliningsvillkor for ledande befattningshavare. Dessa utgdrs av koncernens ledningsgrupp,
som omfattar verkstallande direktéren, ekonomi- och finanschefen, affarsomradescheferna samt
affarsutvecklingschef och kommunikationschef (totalt 7 personer). Styrelsen féreslar att stdmman
faststaller féljande riktlinjer fér bestammande av ersattning och 6vriga anstallningsvillkor till
ledande befattningshavare i koncernen. Principerna galler fér anstallningsavtal som ingas efter
stdmmans beslut samt for det fall &ndringar gérs i existerande villkor efter denna tidpunkt.
Styrelsens férslag baseras pa att bolagets ersattningsniva och ersattningsstruktur for ledande
befattningshavare skall vara marknadsmassig.

Fast 16n: Den fasta Iénen skall vara individuell och baserad pa varje individs ansvar och roll saval
som individens kompetens och erfarenhet i relevant befattning.

Rorlig 16n: Den rérliga 16nen fér ledande befattningshavare inom koncernen skall vara
strukturerad som en variabel komponent av det totala kontanta erséattningspaketet och kriterierna
for den rérliga I6nen skall i forsta hand vara relaterade till finansiellt utfall med
koncerngemensamma mal. Syftet med de rorliga ersattningarna ar att framja bolagets langsiktiga
vardeskapande. Kriterierna for denna rérliga kompensation skall revideras arligen av styrelsen for
att sakerstalla att malen star i linje med géllande affarsstrategier. Den andel av den totala
ersattningen som utgoérs av rorlig 16n varierar beroende pa befattning och skall kunna utgéra
mellan 8,3 och 50 procent av den fasta I6nen vid full maluppfyllelse. Planen skall ocksa innehalla
en lagsta prestationsniva i férhallande till mal, under vilken ingen bonus erhalles. Mot bakgrund
av att den rorliga erséttning som kan utga &r relativt begransad, att kriterierna fér den rérliga
ersattningen ar tydliga, transparenta och satta till endast finansiella utfall samt att kriterierna
revideras arligen bedémer styrelsen att det inte finns anledning att inféra nagra sarskilda férbehall
som villkorar utbetalning av viss del av sadan ersattning av att de prestationer pa vilka
intjanandet grundats visar sig vara hallbara éver tid, eller som ger bolaget majlighet att aterkrava
sadana ersattningar som utbetalats pa grundval av uppgifter som senare visat sig vara uppenbart
felaktiga.

Ovriga férmaner: Ovriga férmaner, sasom féretagsbil, ersattning for sjukvardsférsakring etc., skall
vara av begransat varde i forhallande till dvrig kompensation och 6verensstamma med vad som
marknadsmassigt ar brukligt.

Pension: Verkstéllande direktér och évriga ledande befattningshavare har ratt till
pensionsférmaner pa marknadsmassiga villkor enligt ITP-planen. Pensionsalder for verkstallande
direktdren samt dvriga ledande befattningshavare ar 65 ar.

Uppsagningstid och avgangsvederlag: For verkstallande direktéren géller uppsagningstid sex
ménader fran verkstallande direktérens sida och tolv manader fér bolaget. Ovriga ledande
befattningshavare i koncernen har anstaliningsvillkor enligt kollektivavtalet.

Ersattningsutskottet: Eft inom styrelsen utsett ersattningsutskott skall bereda fragor om 16n och
ovriga anstallningsvillkor for verkstallande direktéren och dvriga ledande befattningshavare samt
forelagga styrelsen forslag till beslut i sadana fragor.

Mgjliga utfall av riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare: Som framgar ovan ar rérlig
I6n beroende av utfall av finansiella mal. Bonusutbetalning utgar i enlighet med koncernens
bonusplan. Uthetalning av bonus sker enligt pro rata och utraknas utifran arbetad tid under aret.
Inga icke finansiella prestationsmal finns i bonusplanen. Vid maximalt utfall skulle bolagets
sammanlagda kostnad (inkl. sociala avgifter) for rérlig 16n under ar 2014 uppga till 4 MSEK.



Avvikelse i enskilt fall: Styrelsen skall ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
séarskilda skal fér det. Om sadan avvikelse sker skall information om detta och skalet till
avvikelsen redovisas vid narmast féljande arsstamma.

Vasteras i mars 2014
Styrelsen
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Styrelsens fér Prevas AB (publ) forslag till bemyndigande for
styrelsen att besluta om nyemission enligt 13 kap. 35 §
aktiebolagslagen (punkt 14)

Styrelsen foreslar att drsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till ndstkommande
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesréatt, vid ett eller flera tillfallen,
fatta beslut om nyemission av sammanlagt hégst 1 010 236 aktier av serie B i bolaget,
innebdrande en aktiekapitalkning om hégst 2 525 590 kronor, vilket motsvarar cirka 10% av
samtliga aktier | bolaget. Betalning skall kunna ske genom apport eller kvittning eller eljest
forenas med villkor.

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget skall ges méjlighet att, vid
eventuellt foretagsforvarv, kunna betala hela eller del av kpeskillingen med bolagets aktier (s.k.
apportemission). Grunden fér emissionskursen skall vara en bedémning av aktiernas
marknadsvarde. Arsstamman féreslds vidare bemyndiga styrelsen, verkstallande direktoren eller
den styrelsen férordnar, att vidta de smarre justeringar som kan visas erforderliga i samband med
registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Fér giltigt beslut enligt styrelsens avgivna forslag enligt ovan fordras att beslutet bitratts av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Vasteras i mars 2014

Styrelsen



